Regional valfardsberattelse och-plan
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Vilfardsberattelsens och -planens slutgiltiga format ar en tillganglig webbplats. Innehallet i berattelsen och
planen laggs ut pa valfardsomradets webbplats i borjan av 2024.
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INLEDNING

Vilfardsberattelsen och -planen for Vanda och Kervo valfardsomrade ar ett av
valfardsomradesfullmaktige godkant dokument som verkstaller valfardsomradets strategi och som
genomfoérs 2024-2025. Vilfardsberattelsen och valfardsplanen innehaller information om valfarden
enligt aldersgrupp samt planerna for barn och unga, befolkningen i arbetsfor alder och den dldre
befolkningen. | varje aldersgrupp beaktas i berattelsen och -planerna for personer med
funktionsnedsattning samt invanare som tillhor olika sprak- och kulturgrupper.

Vilfardsomradet ska folja invanarnas levnadsférhallanden, halsa och valfard och de faktorer som
paverkar dessa i varje omrade och inom varje befolkningsgrupp samt lamna
véalfardsomradesfullmaktige arligen en rapport om invanarnas hélsa och valfard, de faktorer som
paverkar dessa och de atgarder som har vidtagits. | valfardsomradet ska det en gang per
fullmaktigeperiod utarbetas en regional valfardsberattelse och valfardsplan, dar man beskriver
invanarnas halsa och valfard och faktorer som paverkar dessa samt antecknar malen och
atgarderna for fraimjande av invanarnas halsa och valfard under fullmaktigeperioden. ( Lag om
ordnande av social- och hélsovard 611/2021.)

| och med social- och hédlsovardsreformen bestdms ansvaret for och uppgifterna inom framjandet
av halsa och valfard pa ett nytt satt. Kommunerna har det primara ansvaret for fraimjandet av halsa
och valfard till den del uppgiften ar kopplad till kommunens 6vriga lagstadgade uppgifter.
Vilfardsomradet i sin tur bar det priméra ansvaret for framjande av halsa och valfard till den del
uppgiften ar kopplad till andra uppgifter som valfardsomradet enligt lag ska skota, alltsa social- och
halsovard och ordnandet av dessa. Valfardsomradenas uppgift ar ocksa att stodja kommunerna
med sin sakkunskap.

Arbetet for att framja halsa och valfard i valfardsomradet utfors i samarbete med Vanda och Kervo
stader, HUS-sammanslutningen, organisationer och andra intressentgrupper. Arbetet styrs av flera


https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2021/20210612
https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2021/20210612

lagar, nationella strategier, anvisningar och rekommendationer, resultatet av de regionala
forhandlingarna om framjande av hélsa och valfard samt valfardsomradets strategi.

Valfard ar ett flerdimensionellt fenomen som lankas till manniskorna, samhallet och olika miljoer.
Om fenomenet endast granskas ur ett perspektiv eller med ett nyckeltal blir begreppet valfard for
snavt. Enligt modellen som utarbetats av Stiglitzkommissionen (Stiglitz et al. 2009) bestar
begreppet vilfard av atta grundlaggande dimensioner: trygghetskansla, att fa sin rost hord i
samhallet, halsa, sociala kontakter och relationer, materiell levnadsstandard, utbildning, omgivning
samt individens personliga verksamhet och arbete (bild 1).



Bild 1. Stiglitzkommissionens modell om valfardens delomraden
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Framjande av halsa och valfard ar enligt Institutet for halsa och valfards (THL) definition verksamhet
som syftar till att minska skillnaderna i befolkningens halsa och vélfard och som stédjer
manniskornas mojligheter att uppratthalla och forbattra sin valfard, halsa, delaktighet samt arbets-
och funktionsférmaga. Ovan namnda mojligheter skapas genom att man ser till att de omgivande
forhallandena stodjer valfarden och hdlsosamma val. Med utgangspunkt i Stiglitzkommissionens
modell ar framjandet av halsa och valfard en omfattande och tvdaradministrativ verksamhet dar
manga aktorer ar inblandade och som riktas till hela livsmiljon, befolkningen, gemenskaper och
individer. Framjande arbete utférs pa ledningens och samordningens, samarbetets och
kontaktytornas nivaer samt i tjdnster och praxis.

Sa hir utarbetades den forsta regionala vilfardsberdttelsen och -planen fér Vanda och Kervo
vilfirdsomrade

Utarbetandet av den regionala valfardsberattelsen och -planen inleddes med
informationsinsamling under vintern 2022 och i borjan av ar 2023, varefter valfardsgrupperna for
barn och unga, personer i arbetsfér alder och dldre sammanstéllde ur materialet den viktigaste
kdrnan géllande styrkor, orosmoment och fenomen inom halsa och vélfard hos befolkningen i olika
aldrar. Under varen 2023 férdes ocksa de forsta regionala forhandlingarna om framjande av hélsa
och valfard med Vanda och Kervo stader, HUS-sammanslutningen samt organisationsaktorer.

Baserat pa informationen som samlats in, kdrnfragorna som de aldersgruppsspeficika
vélfardsgrupperna valt ut samt resultaten av férhandlingarna om framjande av hélsa och valfard
ordnades i maj 2023 en verkstad for valfardsomradets namnd for nardemokrati och delaktighet.
Under verkstaden faststdllde namnden fem insatsomraden for valfardsplanen. De
aldersgruppsspeficika valfardsgrupperna bearbetade darefter malen for insatsomradena for olika
aldersgrupper och efter detta ordnades i juni 2023 en verkstad med ungefar 80 deltagare for att
identifiera centrala atgarder. | verkstaden deltog vid sidan av valfardsomradets experter dven ett
stort antal intressentgrupper, inklusive deltagare fran organisationer, polisen, férsamlingar samt
sektorer vid Vanda och Kervo stader. Utifran resultaten fran denna verkstad bearbetade de



aldersgruppsspecifika valfardsgrupperna atgarderna, indikatorerna och de parter som genomfor
atgarderna, vilka beskrivs under malen. Valfardsplanens gemensamma mal och atgarder beskrivs i
kapitel 4. Malen och atgarderna for framjande av halsa och valfard enligt aldersgrupp finns i
vélfardsplanerna for respektive aldersgrupp.

Namnden for nardemokrati och delaktighet beslot vid sitt sammantrade 5.9.2023 att begéra
utlatanden om utkastet av raddningsnamnden vid Mellersta Nylands raddningsverk,
nationalspraksnamnden, valfardsomradets paverkansorgan samt Vanda stad, Kervo stad och HUS-
sammanslutningen. Utkastet till den regionala valfardsberattelsen och -planen var pa remiss 12.9—
16.10.2023. Utkastet presenterades vid sammanlagt 17 olika tillstallningar bland annat for
framtidssektionerna, raddningsndmnden vid Mellersta Nylands raddningsverk,
nationalspraksndmnden, valfardsomradets paverkansorgan och valfardsomradets personal.

| framtidssektionernas kommentarer och utlatanden fran olika instanser konstaterades att utkastet
ar omfattande och mangsidigt. Man 6nskade annu starkare fokus pa samarbetet med stader och
andra intressentgrupper, liksom ocksa pa till exempel den kulturella mangfalden,
inkomstskillnaderna och deras betydelse for valfarden samt faktorer i anslutning till bostadsloshet.
Andra teman som lyftes fram var till exempel motion, elevhalsa, sakerhet och vald i nara relationer.
Man 6nskade att valfardsplanen och dess atgarder skulle vara mer konkreta.

Utkastet var ocksa framlagt for kommentarer for invanare, klienter, intressentgrupper och personal
18.9-8.10.2023. Kommentarerna samlades in med Webropol-enkater for olika aldersgrupper (barn
och unga, personer i arbetsfor alder och aldre). Dessutom genomfdrdes en egen, kortare enkat for
ungdomarna i Onnila i Kervo. Sammanlagt inkom 210 svar pa enkaterna. Utover enkaterna
diskuterades vélfarden och valfardsplanen med medlemmarna i dldreservicens klientrad, besdkare
vid Marjatta-Saatios Myyrasti samt besdkare i det 6ppna familjecaféet i Onnila. | samtalen deltog
39 personer.

| enkatsvaren och samtalen betonades sarskilt tillgangen till tjanster, tjansternas tillganglighet och
rattidighet samt tillgangen till vard. Av tjansterna betonades sarskilt hdlsotjansterna. | svaren och
samtalen lyftes ocksa starkt vikten av narservice och moten ansikte mot ansikte samt tillrackligt
stdd och tillracklig information. Utover social- och hdlsovardstjansterna lyftes som viktiga faktorer
med tanke pa valfarden bland annat miljo, fysisk aktivitet och motion, trygghet, mat samt sociala
relationer och gemenskaplig verksamhet fram. | bild 2 beskrivs svaren pa fragorna i enkaterna for
olika aldersgrupper: Vilka saker hjalper dig/invanarna i valfardsomradet att ma bra?

| enkadten for ungdomar lyfte svarspersonerna som stédfaktorer for valfarden fram manniskor och
inbjudande samtal, 6ppna samtal med en palitlig vuxen, familj, vanner, djur samt fritidsintressen
sasom sang, teckning och teater. Som stodfaktorer namndes dessutom mentalvardstjansterna, tid
tillsammans med andra manniskor som delar samma intressen, trygghetskansla till exempel i
skolan, att uttrycka sig sjalv samt att fa vara sig sjalv i lugn och ro, utan radsla. Pa fragan om vad
valfardsomradet kan gora for att barnen och ungdomarna i omradet ska ma sa bra som majligt,
namnde ungdomarna att lyssna pa individen och visa omtanke, att ge stdd och hjalp med varma
hander, fritidsintressen och vuxna som man kan prata med samt ingripande i mobbning i skolorna
med lagre troskel. Ungdomarna ndmnde ocksa mentalvards- och missbrukartjanster med lag
troskel, psykologiska test (t.ex. depressions- och angesttest) i samband med halsokontroller,
regelbundna kuratorsbesok samt nskemal om fler utbildade kuratorer och psykologer.



Bild 2. Vilka saker hjilper dig/invanarna i vilfairdsomradet att ma bra? Svaren fran enkaterna for
olika aldersgrupper i ett ordmoln.
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Utlatandena och kommentarerna om utkastet samt responsen som fatts via enkater och samtal har
utnyttjats for att finslipa valfardsberattelsen och -planen och utifrdn dessa har det gjorts ett stort
antal andringar, bade i texterna och i atgarderna.

Vilfardsberattelsens och -planens slutgiltiga form kommer att vara en tillgdnglig webbplats, och
berattelsen och planen kommer att ldggas ut pa valfardsomradets webbplats i borjan av 2024.
Ocksa bilderna och figurerna kommer att publiceras pa webbplatsen i tillgangligt format. | samband
med detta publiceras pa webbplatsen ocksa en lattlast sammanfattning av det viktigaste innehallet

i berattelsen och planen.



VALFARDSBERATTELSE

Den regionala valfardsberéattelsen beskriver invanarnas levnadsforhallanden, halsa och valfard och
de faktorer som paverkar dessa i varje omrade och inom varje befolkningsgrupp. | valfardsomradet
ska det en gang per fullmaktigeperiod utarbetas en regional valfardsberattelse och valfardsplan, dar
man beskriver invanarnas hélsa och valfard och faktorer som paverkar dessa samt antecknar malen
och atgarderna for fraimjande av invanarnas hélsa och valfard under fullmaktigeperioden. ( Lag om
ordnande av social- och hélsovard 612/2021.)

Den regionala valfardsberattelsen grundar sig pa forskningsron och nationella valfardsindikatorer.

Som en del av valfardsomradets informationsinsamling har man dven hjalp av en enkat samlat in

information och observationer om vardagliga fenomen av yrkesutbildade personer inom

valfardsomradet och valfardsomradets intressentgrupper. Under vintern 2022 och borjan av 2023

sammanstalldes valfardsinformationen fér omradet, som omfattar féljande:

e |3gesbild av vilfarden i valfardsomradet, som sammanstalldes av indikatoruppgifterna som THL
rekommenderar,

e information fran valfardsomradets sektorer om bland annat anvandningen av tjanster och
nulaget,

e Informationen om befolkningens hélsa och valfard i omradet, som sammanstéllts av Vanda och
Kervo stader

e HUS-sammanslutningens jamforelsedata for Nyland om befolkningens hélsa och valfard i
véalfardsomradena i Nyland samt

e organisationers och foretags iakttagelser om befolkningens hilsa och valfard, som fatts via
enkaten bland intressentgrupper inom framjande av halsa och valfard.

Detta ar valfardsberattelsens huvudsakliga informationskallor, utéver vilka valfardsinformationen
kompletterats med information fran nationella datainsamlingar, bland annat med
Statistikcentralens material.

1 Lagesbild av valfarden i Vanda och Kervo valfardsomrade

Befolkningen i Vanda och Kervo vilfardsomrade ar ung och mangkulturell jamfért med
befolkningen i hela landet. | omradet mar man ocksa ganska bra, och den vuxna befolkningen i
valfardsomradet ar friskare an landets genomsnitt. De socioekonomiska faktorerna syns emellertid i
den vuxna befolkningens valbefinnande och upplevda hélsa; personer med lagre utbildning mar
samre an personer med hogre utbildning. Covid-19-pandemin har forsamrat det psykiska och
sociala valbefinnandet sarskilt bland ungdomar, och ungdomarnas upplevelse av sin egen halsa har
forsamrats kraftigt jamfort med tidigare ar (Lagesbild av valfarden i Vanda och Kervo
valfardsomrade 2022).

| valfardsberattelsen har man sammanstallt per delomrade den viktigaste informationen om
befolkningens halsa och valfard i Vanda och Kervo samt av befolkningens servicebehov i omradet.
Delomradena ar

° Befolkning och levnadsforhallanden
° Utkomst
° Levnadsvanor och halsa
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. Psykisk halsa

. Delaktighet och sociala relationer

. Livskvalitet

. Sakerhet

. Tillgangen till tjanster och tjansternas tillganglighet i valfardsomradet.

Narmare information om valfarden per aldersgrupp har sammanstillts i de bifogade
aldersgruppsspeficika valfardsplanerna.

1.1 Befolkning och levnadsforhallanden

Vanda och Kervo vélfardsomrade har ungefar 280 000 invanare och befolkningstatheten ar den
nast storsta i landet. Aldersstrukturen i Vanda och Kervo vilfardsomrade &r ung jamfort med
riksnivan. (Lagesbild av valfarden i Vanda och Kervo valfardsomrade 2022.) Antalet invanare i olika
aldrar i Vanda och Kervo vilfardsomrade och deras andelar av hela befolkningen visas i tabell 1.

Tabell 1. Befolkningen i Vanda och Kervo valfardsomrade 31.12.2022

ALDER ANTAL ANDEL %

0-14 46 374 17
15-24 32135 11
25-34 44 817 16
35-44 43 358 15
45-54 35 469 13
55—64 32473 12
65— 45 869 16
Sammanlagt 280 495 100

(Statistikcentralen, Befolkning efter alder (1-ars) och kén omradesvis, 1972-2022)

Vanda och Kervo vélfardsomrade ar mycket mangkulturellt. Andelen invanare med ett frammande
sprak som modersmal ar den storsta i landet, ndstan 25 procent av invanarna. Denna grupp star for
den storsta delen av befolkningsékningen. Av de 243 000 invanarna i Vanda har ungefar 60 000 ett
frammande sprak som modersmal och sammanlagt talas har 6ver 120 olika sprak. Av Kervo stads
38 000 invanare hade ungefar 5 500 nagot annat an finska eller svenska modersmal.
(Statistikcentralen, Sprak efter kon kommunvis, 1990-2022, Vanda stads valfardsplan 2023-2025.)

Befolkningsméangden férutspas 6ka med 48 000 fram till 2030 (Vanda och Kervo
valfardsomradesstrategi 2022). Ar 2030 kommer 6ver 80 procent av invanarna i Vanda och Kervo
valfardsomrade att vara under 65 ar (Lagesbild av vélfarden i Vanda och Kervo vélfardsomrade
2022). Enligt prognosen kommer barns och ungas andel av befolkningen att vara bland de storsta i
landet aven i fortsattningen. Andelen personer éver 75 ar av befolkningen &r den minsta i landet
nu, och enligt prognosen adven i fortsattningen, daven om andelen 6kar till 9,2 procent fére 2030.
(THL, Ordnande av social- och hédlsovard i Vanda och Kervo vélfardsomrade 2022.)
Befolkningsprognosen enligt aldersgrupp beskrivs i figur 1.

11


https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/sv/StatFin/StatFin__vaerak/statfin_vaerak_pxt_11re.px/
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/sv/StatFin/StatFin__vaerak/statfin_vaerak_pxt_11rm.px/
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaa_Hyvinvointisuunnitelma2023-2025.pdf
https://vakehyva.fi/sv/beslutsfattande-och-organisation/strategi
https://vakehyva.fi/sv/beslutsfattande-och-organisation/strategi
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146026/URN_ISBN_978-952-343-963-4.pdf?sequence=1

Figur 1. Befolkningsprognos enligt aldersgrupp 2030, % av befolkningen
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Befolkningsprognosen beskriver den kommande befolkningsutvecklingen. Indikatorn visar prognosen for aldersgruppens
andel av hela befolkningen (mé&n och kvinnor sammanlagt) i procent den sista dagen ar 2030. Den
befolkningsprognosmetod som Statistikcentralen anvander &r en sa kallad demografisk komponentmodell, dar den
kommande folkmangden och befolkningsstrukturen raknas med hjalp av fodelse-, dodlighets- och flyttningskoefficienter
per aldersgrupp. Koefficienterna har raknats utifran befolkningsutvecklingen under de senaste aren. | prognosen har man
inte forsokt uppskatta hur ekonomiska, socialpolitiska, regionalpolitiska faktorer och dylika inverkar pa
befolkningsutvecklingen (THL, Sotkanet, Befolkningsprognos 2030.)

7-15v.

Enligt experterna i Vanda och Kervo valfardsomrade ar den kraftiga befolkningstillvaxten och den
aldrande befolkningen den stérsta forandringen i verksamhetsmiljén, som bidrar till ett 6kat
servicebehov inom social- och halsovarden. Omradets relativa befolkningstillvaxt ar bland de
storsta i landet, 19 procent fran 2021 till 2040, vilket vid sidan av aldrandet avsevart 6kar det
framtida servicebehovet. (THL, Ordnande av social- och halsovard i Vanda och Kervo
valfardsomrade 2022.) Enligt valfardsomradets experter och intressentgrupper har ocksa
servicebehovet hos barn, unga och familjer 6kat och i omradet framhavs ockséd metropolomradets
problem, sasom psykisk ohalsa och missbruksproblem samt bostadsloshet (THL, Ordnande av
social- och halsovard i Vanda och Kervo vélfardsomrade 2022, Vanda och Kervo valfardsomrades
enkat till intressegrupper 2023).

Forebyggande av bostadsloshet ar ett satt att minska risken for fattigdom och utslagning. Bakom
bostadsloshet och i synnerhet langvarig bostadsloshet finns ofta flera orsaker, sdsom skuldsattning,
psykisk ohalsa eller missbruksproblem. En bidragande faktor for bostadsloshet kan vara att vanliga
boendeldsningar inte fungerar och att lampliga stodtjanster saknas. | Vanda fanns det ar 2022
sammanlagt 291 bostadslosa, varav 34 personer var langtidsbostadslésa. Det totala antalet
bostadslosa 6kade med 72 personer fran 2021, men a andra sidan minskade antalet
langtidsbostadslosa med 42 personer. | Kervo fanns det ar 2022 sammanlagt 32 bostadsl6sa, varav
7 personer var langtidsbostadslosa. Det totala antalet bostadsldsa i Kervo 6kade med 6 personer
fran 2021, medan antalet langtidsbostadslosa minskade med 9 personer. (ARAs utredningar om
bostadsloshet, Bostadslosa 2022.)


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/haku?q=v%C3%A4est%C3%B6ennuste
https://www.ara.fi/download/noname/%7BA3E6CBD0-0A5D-4DDC-96E5-A5DAE2891386%7D/179513

1.2 Utkomst

Enligt Institutet for halsa och valfard (THL) fordelas inkomsterna ojamnt i det finlandska samhallet
till exempel beroende pa utbildning, stallning pa arbetsmarknaden, alder och hushallets livsskede.
Till exempel tjanar manga av dem som endast har grundskoleutbildning mindre dn de som har en
langre utbildning. Stérsta delen av befolkningen i de lagsta inkomstklasserna star utanfor
arbetsmarknaden, till exempel med fértidspension, pa grund av studier eller permittering. Av
aldersgrupperna ar unga vuxna och personer 6ver 65 ar oftare laginkomsttagare. Likasa ar laga
inkomster vanligare i enpersonshushall jamfért med andra hushall. Bland de férvarvsarbetande
finlandarna ar risken for fattigdom storst bland ensamforsoérjare. (THL, toimeentulo 2023.)

| Vanda och Kervo valfardsomrade ar andelen hushall med laga inkomster bland de lagsta i Finland,
och inkomstskillnaderna mellan hushallen i omradet &r mindre &n i landet i genomsnitt. Andelen
barnfamiljer som far langvarigt utkomststod ar dock storst i Vanda och Kervo vélfardsomrade. (THL,
Ordnande av social- och halsovard i Vanda och Kervo véilfardsomrade 2022.) Ungefar 25 procent av
dem som far grundlaggande utkomststod i Vanda-Kervo &r barnfamiljer. Siffran fér Vanda och
Kervo valfardsomrade ar hogre an till exempel i Helsingfors. (Utvecklingen av antalet
klientrelationer inom socialarbetet och antalet utkomststédstagare i Vanda och Kervo
valfardsomrade 2023.)

I juli 2023 fick nastan 6,4 procent av invanarna i valfardsomradet grundlaggande utkomststod fran
FPA. En klient som far grundlaggande utkomststod i valfardsomradet far i genomsnitt ungefar 330
euro i understéd per manad. Enligt FPA:s statistik ar stodbeloppet som Vanda och Kervo
valfardsomrade betalar hogst i den regionala jamforelsen. | Vanda-Kervo valfardsomrade &r 64
procent av dem som far grundlaggande utkomststod sa att sdga inkomstlosa, det vill sdga utan
skattepliktig inkomst. (Utvecklingen av antalet klientrelationer inom socialarbetet och antalet
utkomststddstagare i Vanda och Kervo valfardsomrade 2023.)

Antalet ansokningar om kompletterande och férebyggande utkomststdd har 6kat i
valfardsomradet, likasa antalet beslut som fattats. Fram till augusti 2023 fattades 9 779 positiva
beslut och 8 248 negativa beslut. Det stora antalet negativa beslut forklaras i hog grad av att
kompletterande och forebyggande utkomststdd ansdks i exceptionellt manga fall for utgifter som
omfattas av det grundldggande utkomststodet, det vill sdga utgifter som omfattas av FPA
beslutanderatt. (Utvecklingen av antalet klientrelationer inom socialarbetet och antalet
utkomststddstagare i Vanda och Kervo valfardsomrade 2023.)

Ar 2022 fick i Kervo sammanlagt 244 personer handikappbidrag fér personer under 16 &r, i Vanda
1775 personer. Sammanlagt betalades strax under 4,5 miljoner euro i understéd. | Kervo fick 16
personer handikappbidrag for personer 6ver 16 ar, i Vanda 142 personer. Sammanlagt betalades
strax 6ver 0,4 miljoner euro i understéd. (FPA, Mottagare av handikappbidrag och utbetalda
formaner 2022.)

Andelen arbetslosa av befolkningen i arbetsfér alder ar bland de storsta i landet och
ungdomsarbetslosheten ar storre dn i hela landet i genomsnitt. Langtidsarbetsloshet och strukturell
arbetsloshet ar vanligare an i landet i genomsnitt och de har 6kat tydligt jamfort med tiden fore
covid-19-pandemin, liksom i hela landet (THL, Ordnande av social- och halsovard i Vanda och Kervo
véalfardsomrade 2022.)
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Likasa ar antalet 17—-24-aringar som hamnat utanfor utbildning klart hogre i Vanda och Kervo an i
de 6vriga valfardsomradena i Nyland och hela landet (HUS, Uudenmaan véeston hyvinvointi,
terveys ja erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022). Andelen personer som far invalidpension av
befolkningen i arbetsfor alder &r bland de lagsta i landet (THL, Ordnande av social- och halsovard i
Vanda och Kervo vélfardsomrade 2022).

1.3 Levnadsvanor och hélsa

Invanarna i Vanda och Kervo valfardsomrade éar friskare an genomsnittsfinlandaren och bland
befolkningen i omradet &r till exempel incidensen av sjukdomar i stod- och rorelseorganen och
kranskarlssjukdom i genomsnitt lagre &n i hela landet (THL, Sotkanet, sjuklighetsindex 2021). De
socioekonomiska faktorerna syns emellertid i den vuxna befolkningens vélbefinnande och upplevda
hélsa; personer med lagre utbildning mar sdmre an personer med hogre utbildning. Covid-19-
pandemin har forsamrat det psykiska och sociala valbefinnandet sarskilt bland ungdomar, och
ungdomarnas upplevelse av sin egen halsa har férsamrats kraftigt jamfort med tidigare ar
(Lagesbild av valfarden i Vanda och Kervo valfardsomrade 2022).

Enligt en undersokning som THL gjorde 2021 var den upplevda hélsan bland dem som flyttat till
Finland samre an bland hela befolkningen (inflyttade 66 %, hela befolkningen 72 %). Skillnaderna i
den upplevda halsan mellan dem som flyttat till Finland och hela befolkningen var storst i
Kymmenedalen, Mellersta Finland, Nyland (inflyttade 66 %, hela befolkningen i Nyland 77 %) och
Sédra Savolax. (THL, Suomeen muuttaneiden terveys ja elintavat maakunnissa 2021.)

Storsta delen av personerna i arbetsfor alder ror pa sig for lite, oberoende av utbildningsniva, och
ungefar var femte ar fet. Drygt 1 procent av den vuxna befolkningen har fatt kostradgivning och
motionshandledning. Utbildningsnivan har ett betydande samband bade med det upplevda
valbefinnandet och med levnadsvanorna som paverkar valbefinnandet (Lagesbild av valfarden i
Vanda och Kervo vélfardsomrade 2022). Forekomsten av 6vervikt bland eleverna i ak 1-2 vid
yrkeslaroanstalter ar nagot hogre an i de ovriga valfardsomradena i Nyland och hela landet, men
bland eleverna i ak 8-9 samt eleverna i ak 1-2 pa gymnasiet ligger detta pa samma niva som i de
ovriga valfardsomradena i Nyland och ar nagot lagre dn i hela landet (HUS, Uudenmaan vaeston
hyvinvointi, terveys ja erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022).

Av befolkningen i arbetsfor alder ar rékning vanligare bland personer med lagre utbildning dn
personer med hogre utbildning (Lagesbild av valfarden i Vanda och Kervo véalfardsomrade 2022).
Eleverna i ak 8-9 roker minst jamfort med valfardsomradena i Nyland och i hela landet. Experiment
med narkotika ligger i genomsnitt pd samma niva som i de ovriga vélfardsomradena i Nyland samt
pa en nagot hogre niva jamfért med hela landet. (HUS, Uudenmaan vaestdn hyvinvointi, terveys ja
erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022.) Andelen vuxna som anvander for mycket alkohol &r pa
samma niva som i de dvriga valfardsomradena i Nyland och i hela landet (HUS, Uudenmaan véeston
hyvinvointi, terveys ja erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022).

De forlorade levnadsaren ligger i genomsnitt pa samma niva som i de ovriga valfardsomradena i
Nyland och i hela landet. Andelen férlorade levnadsar pa grund av alkoholdddlighet, lungsjukdomar
och sjukdomar i cirkulationsorganen ar lagre i Vanda och Kervo vélfardsomrade &n i hela landet,
men andelen férlorade levnadsar pa grund av alkoholdddlighet och sjukdomar i cirkulationsorganen
ar anda nagot hogre &n i de 6vriga valfardsomradena i Nyland. (HUS, Uudenmaan vaeston
hyvinvointi, terveys ja erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022.) Nastan 40 procent av mdnnen och
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dver 20 procent av kvinnorna i Vanda och Kervo anvdnder regelbundet fér mycket alkohol. Aven
om siffran dr alarmerande ar den fér bada kdnen ungefar en procentenhet ldgre dn det nationella
jamforelsevardet. (Lagesbild av valfarden i Vanda och Kervo valfardsomrade 2022.)

Antalet patienter som vardats pa sjukhus pa grund av skador och férgiftningar har minskat stadigt i
Vanda och Kervo under 2017-2022. Ar 2017 fick 86,2 personer/10 000 invanare sjukhusvard till
foljd av skador och forgiftningar, medan motsvarande siffra ar 2022 var 64,6 personer/10 000
invanare (THL, Sotkanet, patienter som vardats pa sjukhus pa grund av skador och férgiftningar).

1.4 Psykisk halsa

| Vanda och Kervo valfardsomrade ar andelen personer som upplever betydande psykisk
pafrestning nagot hogre an i hela landet. Andelen elever i ak 4-5 som upplevt problem med
stamningslaget ar nagot hogre jamfort med de 6vriga valfardsomradena i Nyland och hela landet.
Andelen elever i ak 8—9 samt i ak 1-2 vid yrkeslaroanstalter och pa gymnasier som upplever mattlig
eller svar angest ligger dock pa samma niva som i de 6vriga valfardsomradena i Nyland och i hela
landet. Aven andelen 25-64-aringar som fatt sjukdagpenning pa basis av psykisk ohilsa dr ndgot
lagre dn i hela landet. (HUS, Uudenmaan vaestdn hyvinvointi, terveys ja erikoissairaanhoidon
palvelutarve 2022.) Av unga vuxna (18—34-aringar) i Vanda och Kervo far 1,1 procent invalidpension
pa grund av psykisk ohalsa. Riksgenomsnittet ar 1,8 procent. (Lagesbild av valfarden i Vanda och
Kervo valfardsomrade 2022.)

1.5 Delaktighet och sociala relationer

Delaktighet, deltagande och sociala relationer ar centrala delfaktorer i valfarden. Valfardsomradets
mal och atgarder for delaktighet och uppfdljningen av dem beskrivs ndrmare i valfardsomradets
delaktighetsprogram och sektorernas delaktighetsplaner, och darfor beskrivs inte befolkningens
delaktighet eller malen och atgarderna for att framja delaktigheten i valfardsomradet ingaende i
valfardsberattelsen och valfardsplanen. (Jamstalld och jamlik delaktighet — Vanda och Kervo
valfardsomrades delaktighetsprogram 2023-2025.)

Den upplevda ensamheten bland den vuxna befolkningen (20-64-aringar) i Vanda och Kervo
véalfardsomrade har minskat under 2022 jamfort med tidigare. | Vanda och Kervo véalfardsomrade
var andelen vuxna som kdnner sig ensamma dnnu 2020 klart hégre dn i de 6vriga valfardsomradena
i Nyland och i hela landet (HUS, Uudenmaan vdeston hyvinvointi, terveys ja erikoissairaanhoidon
palvelutarve 2022). Enligt uppgifterna for 2022 upplever 12,2 procent av den vuxna befolkningen
att de ar ensamma. Motsvarande siffra for ar 2020 var 14,9 procent. Andelen personer éver 75 ar
som kdnner sig ensamma har daremot 6kat: 2022 upplevde sammanlagt 13 procent av personerna
éver 75 ar att de var ensamma, medan motsvarande siffra for &r 2020 var 12,5 procent. Ar 2022 var
riksgenomsnittet 12 procent. (THL, Sotekuva, Andelen personer som kdnner sig ensamma 2020—
2022.) Av eleverna i ak 4-5 kanner sig nagot fler ensamma jamfort med de Ovriga
véalfardsomradena i Nyland och hela landet (HUS, Uudenmaan vaeston hyvinvointi, terveys ja
erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022).

Antalet ensamboende har 6kat stadigt i Vanda och Kervo vilfardsomrade under hela 2000-talet. Ar
2022 var antalet enpersonshushall i omradet nastan

62 000. Med andra ord bor ungefar 22 procent av omradets invanare omradet ensamma
(Statistikcentralen, Finlands officiella statistik FOS, Bostader och boendefdrhallanden).
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1.6 Livskvalitet

Drygt hélften av befolkningen i arbetsfor alder anser sig ha en god livskvalitet. Skillnaderna mellan
maén och kvinnor ar sma. (Lagesbild av vélfarden i Vanda och Kervo valfardsomrade 2022.) Enligt
resultaten fran enkdten Halsa i skolan 2023 har andelen barn och unga som ar ndjda med sitt liv
minskat i och med coronapandemin i alla aldersgrupper. Hela 89 procent av pojkarna och 80
procent av flickorna i ak 4-5 ar néjda med sitt liv. Barns och ungas ndjdhet med livet har dock
minskat mellan 2019-2023 hos bada kdnen som granskades och i alla aldersgrupper. Storst har
fallet varit bland flickor i hogstadiealdern och flickor pa andra stadiet: Bland flickor i 4k 8-9 och
flickor i 3k 1-2 pa gymnasiet har ndjdheten minskat med dver 10 procent, bland flickor som
studerar vid yrkesldaroanstalter med hela 17 procent. (THL, Enkadten Halsa i skolan 2019-2023.)

Enligt en undersékning som THL gjorde 2021 upplevde strax under halften (48 %) av dem som
flyttat till Finland att deras livskvalitet, inklusive olika delomraden i livet, var god. Siffran avser hela
landet. Motsvarande andel bland hela befolkningen var 57 procent. Skillnaden i livskvaliteten
mellan dem som flyttat till Finland och hela befolkningen var statistiskt signifikant i Nyland
(inflyttade 49 %, hela Nyland 64 %). (THL, Suomeen muuttaneiden terveys ja elintavat maakunnissa
2021.)

1.7 Sékerhet

Fa personer i arbetsfor alder upplever sin vardag som otrygg. Mindre dn 5 procent av befolkningen i
arbetsfor alder kdnner att deras dagliga liv ar otryggt (Lagesbild av valfarden i Vanda och Kervo
valfardsomrade 2022). Skillnaderna mellan man och kvinnor dr sma. Antalet personer som dagligen
upplever sitt liv som otryggt dr nagot hogre i Vanda och Kervo vélfardsomrade jamfort med de
ovriga valfardsomradena i Nyland och hela landet (HUS, Uudenmaan vaeston hyvinvointi, terveys ja
erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022).

Upplevelsen av trygghet ar viktig dven i valfardsomradets tjanster. | vilfardsomradets klientrespons
ombeds serviceanvandarna att bland annat beskriva om klienten kdnde sig trygg under
varden/servicen. | den andra delarséversikten 2023 var medelvardet for klientresponsen 3,2 pa
skalan 1-5. Upplevelsen var nagot positivare jamfért med den forsta delarséversikten, da
medelvardet blev 3,0. Bemdtandet ar en central del av trygghetsupplevelsen. | den andra
deldrsoversikten har man darfor tagit med utvecklingen av klientbemotandet som en
utvecklingsatgard som harletts fran klientresponsen. (Vanda och Kervo valfardsomrades
deldrsoversikt 2/2023.)
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| Finland &r andelen av personer som upplevt vald i nara relationer stor och enligt undersékningar
har ungefar 30 procent av kvinnorna i Finland nagon gang under livet upplevt vald fran sin
nuvarande eller tidigare make.

Andelen personer som blivit utsatta for vald i nara relationer eller hot &dr i Vanda och Kervo
véalfardsomrade klart hogre an i de 6vriga valfardsomradena i Nyland samt i hela landet. (HUS,
Uudenmaan vaeston hyvinvointi, terveys ja erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022.) Enligt statistik
har 7 procent av invanarna éver 20 ar i Vanda och Kervo vilfardsomrade upplevt fysiskt eller
psykiskt vald i en nara relation (THL, Sotkanet, andel som upplevt fysiskt eller psykiskt vald i néra
relationer). Detta ar ungefar 19 000 invanare. Enligt undersdkningen var drap av kvinnor allt
starkare kopplade till skilsmassosituationer. Anhopningen av olika belastningsfaktorer 6kar risken
for vald i néra relationer. Sarskilt utsatta 4r manniskor som ar beroende av andra méanniskor i fraga
om sitt valbefinnande eller sin utkomst samt personer som har bristfalliga sprakkunskaper. (THL,
Lahisuhdevikivalta 2021.) Férutom vald i nara relationer ar ocksa hedersrelaterat vald och
maénniskohandel fenomen som maste beaktas i omradet (SHM, Handlingsprogram for att motverka
kénsstympning av flickor och kvinnor (FGM), ihmiskauppa.fi).

| enkdten om rusmedelssituationen som genomfordes i Vanda 2022 uppgav 43 procent av
svarspersonerna att de varit radda fér berusade personer i offentliga miljéer (fraga: Har du under
de senaste tolv manaderna har varit radd for berusade personer som du métt pa gatan eller pa
nagon annan offentlig plats i Vanda?)(Vantaan paihdetilannekysely 2022). For Kervos del finns tills
vidare ingen motsvarande information tillganglig.

Andelen vardperioder i anslutning till fallolyckor ar i Vanda och Kervo valfardsomrade lagst jamfort
med de 6vriga valfardsomradena i Nyland och hela landet, men samtidigt ar andelen forlorade
levnadsar pa grund av olycksfall nagot hogre an i de 6vriga valfardsomradena i Nyland och hela
landet (HUS, Uudenmaan vaeston hyvinvointi, terveys ja erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022).

1.8 Tillgangen till tjanster och tjansternas tillganglighet i valfardsomradet

Den genomsnittliga vantetiden till vard pa halsostationerna var 23 dygn (uppgift hamtad fran
vilfirdsomradets webbplats 28.7.2023). Over hélften (55 %) av klienterna p& hilsostationerna fick
vard inom 14 dygn. Inom mun- och tandvarden var den genomsnittliga vantetiden till vard 33 dygn
och 72 procent av klienterna fick vard inom 90 dygn. Drygt en fjardedel (28 %) vantade pa vard i
over 90 dygn. (Vanda och Kervo vélfardsomrade, tillgang till vard 2023.)

| Vanda och Kervo valfardsomrade syns skillnaderna mellan utbildningsgrupperna dven som sma
skillnader i upplevelserna av tillgangen till tjanster. Andelen personer i arbetsfoér alder som fatt
otillrackliga lakarmottagningstjanster ar nagot hogre bland personer med lag utbildning (26 %) och
utbildning pad medelniva (25,9 %) jamfort med hogutbildade (22,9 %). Andelen personer som fatt
otillrdckliga tjanster ar i allmdnhet hog, men skillnaderna mellan utbildningsnivaerna ar mattliga.
(Lagesbild av vélfarden i Vanda och Kervo valfardsomrade 2022.) | fraga om det upplevda
servicebehovet bland dldre personer finns det betydande skillnader mellan man och kvinnor éver
75 ari tillgangen till n6dvandig hjalp. Av mannen upplever 7,5 procent att de inte far den hjalp de
behover, medan motsvarande andel bland kvinnorna ar 13,9 procent. (Lagesbild av valfarden i
Vanda och Kervo vélfardsomrade 2022.) Antalet jourbestk inom primarvarden i Vanda och Kervo
valfardsomrade ar lagre an i 6vriga valfardsomraden i Nyland och hela landet (HUS, Uudenmaan
vaeston hyvinvointi, terveys ja erikoissairaanhoidon palvelutarve 2022.)
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| raddningsverksamheten har den férsta enhetens aktionsberedskap i rutorna i riskklass |
forsamrats nagot under 2022 jamfort med tidigare ar. Insatstiden for den prehospitala
akutsjukvarden i centralorter var 2022 pa nastan samma niva som 2021, men dnnu inte pa
malnivan. For att forbattra aktionsberedskapen bade inom den prehospitala akutsjukvarden och i
raddningsverksamheten har man under 2022 framjat planeringen av byggandet av fyra
beredskapsstationer. Enligt planen ska beredskapsstationerna byggas i Dickursby, Korso, Myrbacka
och Hakansbole. Resurserna for forebyggande av olyckor har varit nagot bristfalliga 2022, men
inom tjansterna som produceras for klienterna uppnaddes nastan malen. (Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen tilinpaatos 2022.)

| Vanda och Kervo vélfardsomrade har invanarna hittat de elektroniska social- och
halsovardstjansterna pa ett bra satt, men de flesta invanarna har anda bekymmer med
anvandningen av e-tjanster. | Vanda och Kervo valfardsomrade anvander kvinnor i aldern 20-64 ar
och man 6ver 65 ar e-tjansterna inom social- och halsovarden mer dn samma grupper i de 6vriga
véalfardsomradena i Nyland. Dock upplever nastan 80 procent av mannen och 70 procent av
kvinnorna i dldern 20—64 ar att anvandningen av e-tjanster ar foérknippad med hinder eller
orosmoment. Av den dldre befolkningen upplever éver 90 procent av kvinnorna som fyllt 75 ar och
85 procent av mannen i samma alder att anvandningen av e-tjanster ar forknippad med hinder eller
orosmoment (HUS, Uudenmaan vaeston hyvinvointi, terveys ja erikoissairaanhoidon palvelutarve
2022).

En viktig del av tjansternas tillganglighet ar tillgangen till information om tjansterna och
informationens begriplighet. | vilfardsomradets klientrespons ombeds serviceanvandarna bland
annat att bedoma huruvida informationen som de fatt om varden/tjansten har varit begriplig. | den
andra delarsoéversikten 2023 var medelvardet for klientresponsen 3,2 pa skalan 1-5. Upplevelsen
var nagot positivare jamfort med den foérsta delarsoversikten, da medelvardet blev 2,9. (Vanda och
Kervo véalfardsomrade, delarsoversikt 2/2023.)

Lagberedningen om skarpt vardgaranti och utmaningarna i verksamhetsmiljon kommer att
forutsatta att tillgangen till tjanster och tjdnsternas tillganglighet forbattras dven i Vanda och Kervo
valfardsomrade. Tillgangen och tillgdngligheten férbattras till exempel genom att forbattra
kontinuiteten i tjansterna for dem som behdver regelbunden service. Dessutom forbattras
tillgangen och tillgdngligheten genom att forkorta kderna, bland annat genom att utveckla det
digitala tjansteutbudet, samt gora radgivningen och klienthandledningen tillgingligare och béattre
fungerande &n tidigare. Man stravar efter att tillgodose klientens servicebehov pa ett mer effektivt
och klientorienterat satt. Personalens kunnande utnyttjas éver enhets- och
serviceomradesgranserna och arbetet via kontaktytor starks med olika aktorer, sdsom den
specialiserade sjukvarden och tredje sektorn. Syftet ar att gora det mojligt att tillgodose klientens
behov pa ett helhetligt satt. Okningen av psykisk ohélsa och missbruksproblem tacklas genom att
forbattra tillgangen till mentalvards- och missbrukartjanster och deras effektivitet. Tillgangen pa
personal, personalstabiliteten, utvecklingen av arbetsférdelningen mellan olika yrkesgrupper och
kartlaggningen av mojligheterna att anvanda nya yrkesgrupper ar kritiska med tanke pa hur val man
lyckas, och dessa kommer att vara prioriterade omraden under de kommande aren. (Budget 2023
och ekonomiplan 2023-2026 fér Vanda och Kervo valfardsomrade .)
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1.9 HYTE-koefficienten

Som grund for statsfinansieringen av valfardsomradenas social- och halsovardsuppgifter infors en
koefficient for framjande av halsa och valfard, den sa kallade HYTE-koefficienten. Syftet med HYTE-
koefficienten ar att uppmuntra och stodja valfardsomradena att genomféra mangsidiga och
systematiska atgarder som sarskilt ska inriktas pa

o forebyggande av folksjukdomar

e framjande av den aldrande befolkningens funktionsformaga och minskning av olycksfall
e forebyggande av marginalisering

e framjande av social valfard och sysselsattning.

Malet med HYTE-koefficienten &r att uppmuntra valfardsomradena att sorja for det
behovsbaserade férebyggande arbetet inom social- och halsovardstjansterna. Férebyggande och
framjande arbete inom social- och halsovarden &r av storsta vikt for att halla 6kningen av social-
och hélsovardsutgifterna i schack och for att kunna uppratthalla och trygga befolkningens valfard,
halsa och funktionsférmaga. HYTE-koefficientens storlek bestams utifran tva slags

indikatorer: Processindikatorer som beskriver verksamheten och resurserna och resultatindikatorer
som beskriver resultaten. Det finns sammanlagt 13 indikatorer. (THL, HYTE-koefficienten — ett
incitament for valfardsomradena). Indikatorerna for HYTE-koefficienten beskrivs ndrmare i de
aldersgruppsspecifika valfardsplanerna.

Tabell 2. Process- och resultatindikatorerna som ingar i HYTE-koefficienten

PROCESSINDIKATORER

RESULTATINDIKATORER

1. Halsoundersokningar pa barnradgivningen

1. Vardperioder till féljd av skador och
forgiftningar

2. Halsoundersokningar inom skolhdlsovarden

2. Hoftfrakturer hos personer 6ver 65 ar

3. Livsstilsradgivning fér personer med risk for
typ 2-diabetes

3. NEET-unga

4, Skolkuratorresurs

4. Personer som far langvarigt utkomststod

5. Skolpsykologresurs

5. Personer som far invalidpension pa grund av
psykisk ohdlsa

6. Vaccinationstackning av MPR-vaccinet

7. Mini-intervention i alkoholkonsumtionen

8. Halsoundersokningar for arbetslésa
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VALFARDSPLAN

1 Framjande av hélsa och valfard i Vanda och Kervo valfardsomrade

Framjandet av hélsa och valfard ar valfardsomradets och kommunernas gemensamma uppgift. |
lagen om ordnande av social- och hélsovard (612/2021, 7 §) konstateras att valfardsomradet ska
framja invanarnas hélsa och valfard. Valfardsomradet ska ocksa satta upp mal for fraimjandet av
hélsa och valfard och faststélla atgarder som stodjer malen. Vélfardsomradet ska i framjandet av
halsa och valfard samarbeta dels med kommunerna, dels med HUS-sammanslutningen, andra
offentliga aktorer, privata féretag och allmannyttiga samfund som inom vélfardsomradets omrade
utfor halso- och valfardsframjande arbete.

Den regionala valfardsplanen sammanstéller de insatsomraden, mal och atgarder for framjande av
hélsa och valfard som valfardsomradet faststallt. Valfardsplanen bestar av en allman del som
omfattar olika aldersgrupper samt av aldersgruppsspecifika planer; valfardsplanen for barn och
unga, valfardsplanen for personer i arbetsfor alder och valfardsplanen for aldre. Valfardsomradet
ska for att ordna och utveckla barnskyddet géra upp en regional valfardsplan fér barn och unga som
galler valfardsomradets verksamhet. Valfardsplanen ska innehalla uppgifter fér planeperioden om
barns och unga personers uppvaxtforhallanden och valfardssituation, om atgarder och tjanster som
framjar barns och unga personers valfard och forebygger problem samt om ordnande av
samarbetet mellan olika myndigheter samt sammanslutningar och anstalter som producerar
tjanster for barn och unga. Dessutom ska vélfardsplanen innehalla en plan for genomforandet och
uppfdljningen av planen. (Barnskyddslagen 417/2007, 12 §.)

Ocksa den regionala radgivningsbyraplanen enligt hilso- och sjukvardslagen ska fogas till den
regionala valfardsplanen for barn och unga, som avses i barnskyddslagen (Statsradets férordning
2011/338 om radgivningsverksamhet, skol- och studerandehélsovard samt férebyggande mun- och
tandvard for barn och unga). Radgivningsbyraplanen boérjar utarbetas i valfardsomradet under
hosten 2023. Planen fogas till valfardsplanen for barn och unga nar den ar klar. Ocksa den regionala
elevhialsoplanen fogas till den regionala vélfardsplanen fér barn och unga néar den ar klar (Lag om
elev- och studerandevard 1287/2013, 13 a §).

Valfardsomradet ska ocksa utarbeta en plan 6ver sina atgarder for att stodja den aldre
befolkningens valbefinnande, hilsa, funktionsférmaga och férmaga att klara sig pa egen hand samt
for att ordna och utveckla den service och narstdendevard som aldre personer behéver. Vid
planeringen ska atgarder som framjar boende i hemmet och rehabilitering prioriteras samt
beddmas den dldre befolkningens valbefinnande, tillrdckligheten och kvaliteten i fraga om de
tjanster som star till buds for den dldre befolkningen samt faktorer som paverkar den aldre
befolkningens servicebehov. (Lag om stdédjande av den dldre befolkningens funktionsférmaga och
om social- och halsovardstjanster for dldre 980/2012.) | vilfardsomradet har man ocksa velat
utarbeta en valfardsplan for personer i arbetsfor alder for att framja valbefinnandet och héalsan hos
personer i arbetsfor alder.

Bestammelser om framjande av hélsa och vélfard finns ocksa i flera andra lagar. Dessa ar till
exempel hidlso- och sjukvardslagen (1326/2010), lagen om organisering av det férebyggande
rusmedelsarbetet (523/2015), tobakslagen (549/2016), alkohollagen (1102/2017), socialvardslagen
(1301/2014) och lagen om skydd i arbete (738/2002). (SHM, Lagstiftning om hélsoframjande.)
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Andra lagar som ska beaktas i arbetet for att framja halsa och valfard ar till exempel lagen om
jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986), diskrimineringslagen (1325/2014), Finlands
grundlag (731/1999), spraklagen (423/2003) och lagen om de sprakkunskaper som krévs av
offentligt anstallda (424/2003).

1.1 Nationella strategier och valfardsomradets strategi stodjer valfardsomradets arbete for
att framja halsa och valfard

Olika nationella strategier och kvalitetsrekommendationer styr och stodjer valfardsomradets
arbete. Vanda och Kervo valfardsomrades strategi a sin sida faststaller riktlinjerna for
valfardsomradets arbete. Nedan beskriver vi kortfattat de viktigaste nationella strategierna och
véalfardsomradets strategi.

Nationella strategier

Den nationella barnstrategin

Med hjalp av den nationella barnstrategin utvecklas beslutsfattandet, samarbetet och
verksamhetssatten som galler barn och familjer sa att skyldigheterna i fraga om de grundlaggande
fri- och rattigheterna och de ménskliga rattigheterna beaktas pa ett heltackande och systematiskt
satt inom alla férvaltningsomraden och pa alla nivaer (Statsradet, Den nationella barnstrategin).
Vilfardsomradet forbinder sig till den nationella barnstrategin genom att utveckla tjdnsterna sa att
de ar barn- och familjevanliga samt genom att férbinda sig till de centrala malen i barnstrategin,
sasom barns och ungas delaktighet och barnkonsekvensbedomning av beslut (Vanda och Kervo
véalfardsomradesstrategi 2022).

Kvalitetsrekommendation for att trygga ett bra dldrande och forbattra servicen 2020-2023 — Malet
ar ett aldersvanligt Finland

Malet med kvalitetsrekommendationen ar att mojliggora ett gott aldrande samt hégkvalitativa och
effektiva tjanster for de dldre personer som behéver dem. De foreslagna atgdrderna skapar en
grund for ett aldersvanligt samhalle. (Statsradet, Kvalitetsrekommendation for att trygga ett bra
aldrande och forbattra servicen 2020-2023.)

Klient- och patientsdkerhetsstrategi och genomférandeplan 2022-2026

Genom klient- och patientsakerhetsstrategin och genomférandeplanen 2022-2026 framjas
genomforandet av delaktighet, atgarder som starker sakerheten och ledningen av
sakerhetskulturen i Finland. Med klient- och patientsdkerhet avses principer och verksamheter for
personer och organisationer som ar verksamma i social- och halsovarden och med vilka sdkerstalls
att varden och tjansterna ar sidkra samt skyddar klienter och patienter mot skador (SHM, Klient- och
patientsdkerhetsstrategi och genomforandeplan 2022-2026.) Valfardsomradet bor i sin verksamhet
genom egenkontroll sdkerstalla att dess uppgifter skots enligt lagen och de avtal som det ingatt
(Vanda och Kervo vélfardsomradesstrategi 2022.)

Rusmedels- och beroendestrategi
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Rusmedels- och beroendestrategin innehaller prioriteringar och riktlinjer for det gemensamma
utvecklingsarbetet fram till 2030. Bakom strategin ligger ett identifierat behov att pa ett mer
overgripande satt styra de risker, negativa effekter och problem som ar forknippade med alkohol,
tobak, narkotika och penningspel samt majligheterna att férebygga och hantera dem. | strategin
behandlas ocksa digitala spel i samband med penningspel. (SHM, Rusmedels- och beroendestrategi.
Gemensamma riktlinjer fram till 2030.)

Nationell strategi for psykisk halsa och nationellt program for suicidprevention 2020—2030

Strategin for psykisk halsa enligt statsminister Sanna Marins regeringsprogram publicerades i bérjan
av 2020. Malet for strategin som stracker sig fram till 2030 &r att trygga kontinuiteten och
malinriktningen i mentalvardsarbetet. Strategin innehaller fem prioriteringar: psykisk halsa som en
resurs, barns och ungas psykiska halsa, ratt till psykisk halsa, tjanster och ledarskap i psykisk halsa.
(SHM, Nationell strategi for psykisk halsa och nationellt program for suicidprevention 2020-2030.)

En barndom utan vald: Atgdrdsplan for forebyggande av vald mot barn 2020-2025

Atgardsplanen for En barndom utan vald 2020-2025 syftar till att forebygga vald mot barn i aldern
0-17 ar i olika uppvaxtmiljoer och under olika férhallanden. Malet &r att i de nuvarande service-,
vard- och straffsystemen forbattra stallningen for barn som valdsoffer samtidigt som man ocksa
beaktar de barn som I6per risk att bruka vald eller som redan har brukat vald. | dtgardsplanen
behandlas motverkande av psykiskt, fysiskt och sexuellt vald ur tre olika synvinklar: forebyggande,
minimering av skadeverkningar och egentlig vard, med tyngdpunkten lagd pa forebyggande. (SHM,
En barndom utan vald — atgardsplan for forebyggande av vald mot barn 2020-2025.)

Riksomfattande strategiska mal for ordnandet av rdddningsvasendet

Statsradet faststaller vart fjarde ar nationella strategiska mal fér raddningsvasendet, som
presenterar malen for valfairdsomradenas raddningsvdasende och nationellt betydande mal for
reformen och utvecklingen av tjdnsterna samt drar upp riktlinjer for utvecklingen av lagstiftningen
och kapaciteten. Malet ar att forbattra tillgangen till raiddningsvasendets tjanster, tjansternas
kvalitet och verkningsfullhet samt kostnaderna och produktiviteten. De strategiska malen fér 2023—
2026 omfattar nio olika mal. (Inrikesministeriet, Riksomfattande strategiska mal for ordnandet av
raddningsvasendet 2023-2026.)

Nationellt servicekoncept for framjande av hélsa och valfard

Institutet for halsa och valfard (THL) koordinerar arbetet med servicekonceptet for framjande av
hélsa och vilfard. Malet med servicekonceptet &r att invanarna och yrkesutbildade personer latt
ska hitta tjanster och verksamheter som framjar valfarden, arbets- och funktionsférmagan,
resiliensen, halsan och delaktigheten i kommunerna och tredje sektorn i sitt eget omrade. Arbetet
med servicekonceptet for framjande av hélsa och valfard utférs i samarbete med valfardsomraden,
kommuner, organisationer, nationella aktorer och andra intressentgrupper. Det nationella
servicekonceptet styr utvecklingen av regionala tjanster och verksamhet for framjande av halsa och
vélfard, klient- och servicestyrningen samt digitala |[6sningar som stodjer valfarden. Det regionala
utvecklingsarbetet beskrivs i valfardsplanens kapitel 2.3. (THL, Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen palvelukonsepti.)
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Vilfardsomradets strategi

| strategin for Vanda och Kervo valfardsomrade har man lyft fram fem aspekter om vélfard, som
definierar malen brett och speglar valfardsomradets varderingar. Dessa ar féljande: vi forstarker
vdlmaende och sdkerhet, vi forbattrar tjanster, vi uppskattar var personal, vi verkar tillsammans
samt vi varnar om en hallbar ekonomi. | strategin har dessa fem aspekter forklarats ndrmare som
konkreta mal, vars uppnaende man foljer upp med indikatorer.

Ocksa serviceloftet for 2023, visionen och missionen som finns med i strategin paverkar malen.
Enligt visionen kommer ar 2030 invanarnas valfard och tillfredsstédllelse med tjansterna att vara
nationellt sett hogst i Vanda och Kervo véalfardsomrade, tjansterna har fornyats med djarva tag,
baserat pa data och genom att samrada med invanare och samarbetspartner, och Vanda och Kervo
véalfardsomrade ar det mest eftertraktade valfardsomradet som arbetsplats. Enligt servicel6ftet for
2023 i sin tur kommer vélfardsomradets invanare att ha snabbare tillgang till tjanster och omradets
attraktionskraft som arbetsgivare har forbattrats avsevart. Valfardsomradets mission ar att
tillhandahalla klientorienterade och effektiva social-, hdlsovards- och raddningstjanster inom
omradet, forstarka basservicen och erbjuda klienten en samordnad servicehelhet enligt hens
behov. (Vanda och Kervo valfardsomradesstrategi 2022.)

Malen fér och atgarderna i valfardsplanen stédjer omsattningen av strategin, i synnerhet foljande
strategiska aspekter: vi forstarker valmaende och sikerhet, vi forbattrar tjanster samt vi verkar
tillsammans.

1.2 Vélfardsomradets 6vriga program och planer i anslutning till arbetet for att framja halsa
och valfard

Vilfardsomradet har utarbetat eller utarbetar just nu olika program och planer.

Under arbetet med valfardsplanen samarbetade man med olika aktorer for att planerna och
programmen ska stédja varandra pa basta mojliga satt. Bland annat har man ur valfardsplanen
utelamnat mal och atgéarder i anslutning till delaktighet, som redan beskrivs i
delaktighetsprogrammet, samt mal och atgarder i anslutning till kommunikation, som redan
beskrivs i kommunikationsstrategin. | anslutning till atgarderna i valfardsplanen anges om en atgard
har ett centralt samband med nagot annat program eller ndagon annan plan.

Delaktighetprogrammet

Delaktighetsprogrammet ar ett dokument som godkénts av valfardsomradesfullmaktige och som
behandlar moéjligheterna att delta och paverka for valfardsomradets invanare och dem som
anvander valfardsomradets tjanster, personalen och intressegrupperna samt framjandet av dessa
moijligheter. | delaktighetsprogrammet faststalls for varje fullmaktigeperiod mal som knyter an till
valfardsomradets strategi. | programmet antecknas dessutom delaktighetsframjande atgarder och
indikatorer som fungerar som stod for uppfoéljningen och utvarderingen. Delaktighetsprogrammet
fungerar som ett dokument som verkstéller strategin. Narmare beskrivningar av ansvar, tidtabeller
och malgruppsspecifika atgarder faststélls i de sektorspecifika delaktighetsplanerna. (Jamstélld och
jamlik delaktighet — Vanda och Kervo vilfardsomrades delaktighetsprogram 2023-2025.)
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Kommunikationsstrategi

Kommunikationsstrategin for Vanda och Kervo valfardsomrade 2023-2025 faststéller riktlinjerna
for hur kommunikationen ska byggas upp, kommunikationens fokusomraden under
véalfardsomradets strategiperiod och vad som efterstravas med kommunikationen. |
kommunikationsstrategin beskrivs verksamhetsidén for kommunikationen och lagstiftningen som
styr den, intressentgrupperna och malen for kommunikationen, principerna for kommunikationen,
huvudbudskapen samt sakerstallandet av kommunikationens effektivitet. Centrala mal for
valfardsomradets kommunikation ar bland annat att stddja tillgangen till tjanster, starka valfarden
och sdkerheten samt sakerstélla ett fungerande samarbete. (Kommunikationsstrategi for Vanda och
Kervo valfardsomrade 2023-2025.)

Tvasprakighetsprogrammet

Vanda och Kervo vélfardsomrade ar ett tvasprakigt valfardsomrade, som enligt lagen &r skyldigt att
se till att den svensksprakiga och finsksprakiga befolkningens rattigheter tillgodoses pa lika villkor
nar de utrattar drenden inom valfardsomradets alla serviccomraden. | Vanda och Kervo
véalfardsomrade har man utarbetat ett tvasprakighetsprogram, vars syfte &r att ge hela personalen
planmassigt och systematiskt stod sa att de sprakliga rattigheter som foreskrivs i lagstiftningen
forverkligas. Malet ar att klientens ratt att fa service pa sitt eget modersmal, svenska eller finska,
ska beaktas konsekvent och genomgaende i all verksamhet. Tvasprakighetsprogrammet har
sammanstallts for tre huvudsakliga malgrupper: klienterna som far vard och service pa sitt eget
sprak, svenska eller finska, personalen som ger vard och service pa dessa sprak samt
stodtjansterna. (Tvasprakighetsprogram for Vanda och Kervo vilfardsomrade.)

Grunderna for den interna kontrollen och riskhanteringen.

Enligt lagen om valfardsomraden (611/2021) fattar valfardsomradesfullmaktige beslut om
grunderna for den interna kontrollen och riskhanteringen. Grunderna fér den interna kontrollen
och riskhanteringen kompletterar forvaltningsstadgan fér 2022—2023 och sammanstaller grunderna
for den interna kontrollen och riskhanteringen.

Grunderna for den interna kontrollen och riskhanteringen kompletteras av anvisningarna och
forfarandena for den interna kontrollen och riskhanteringen som vélfardsomradesstyrelsen har
godkéant. Riskhanteringen behandlas dessutom narmare i anslutning till principerna for sakerhet
och beredskap som vélfardsomradesfullmaktige har godkant. Utifran dessa principer sammanstalls
anvisningarna for sdkerhet och beredskap, som omfattar olika instruktioner for sdkerhet och
beredskap, inklusive beredskapsplanering och enhetsspecifika planer for kontinuitetshanteringen.

En viktig del av den Overgripande riskhanteringen och den interna kontrollen ar valfardsomradets
program for egenkontroll, med hjalp av vilket valfardsomradet i egenskap av tjansteanordnare styr
och 6vervakar den tjansteproduktion som omfattas av dess organiseringsansvar.
Vilfardsberattelsen och -planen fungerar som ett dokument som férdjupar beredskapsplaneringen
nar den regionala funktionsformagan och barkraften, resiliensen, granskas i forhallande till
eventuella stérningar.
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Program och plan fér egenkontroll

| programmet for egenkontroll ska det anges hur man ska évervaka genomférandet, sakerheten och
kvaliteten samt jamlikheten i fraga om social- och halsovardstjansterna och hur observerade brister
ska avhjalpas. Dokument som kompletterar programmet for egenkontroll ar planerna for
egenkontroll och klient- och patientsdkerhetsplanen. | Vanda och Kervo vélfardsomrade upprattas
tva separata program for egenkontroll: ett for Mellersta Nylands raddningsverk och ett for social-
och hélsovardstjansterna. Programmet fér egenkontroll ger anvisningar pa en hogre niva om hur
tillsynen kommer att genomforas i valfardsomradet och hur valfardsomradet sékerstéller att dess
organiseringsansvar forverkligas. (Program for egenkontroll Social- och hélsovardstjansterna i
Vanda och Kervo vilfardsomrade.)

Arsplan for forebyggande av olyckor

Mellersta Nylands raddningsverk utarbetar arligen en plan for férebyggande av olyckor. | planen for
forebyggande av olyckor faststélls raddningsverkets tillsynsverksamhet, experttjanster och
sakerhetskommunikation som en helhet. Planen innehaller prioriterade omraden i verksamheten,
som valts ut baserat pa en riskanalys, samt de planerade resurserna for forebyggande av olyckor.

Fardplan for organisationssamarbetet

Visionen, malen och dtgarderna foér organisationssamarbetet i Vanda och Kervo valfardsomrade
2022-2025 har beskrivits i en fardplan for organisationssamarbetet. Vid sidan av fardplanen har
man utarbetat en genomférandeplan for organisationssamarbetet, dar de valda malen och
atgérderna beskrivs ndarmare. | genomforandeplanen for 2023 omnamns ocksa framjandet av hélsa
och vélfard i valfardsomradet, bland annat i beredningen av de strukturer for framjande av hélsa
och vélfard som skapas och i arbetet for att utveckla servicebrickan fér framjande av halsa och
valfard, som bereds i ett samarbete (HyvaHyte). Valfardsomradets styrande planer, sdsom
fardplanen for organisationssamarbetet, har utarbetats for att stédja valfardsomradets ovriga
planerings- och programarbete. (Fardplan for organisationssamarbetet i Vanda och Kervo
valfardsomrade och genomférandeplan for 2023.)

2 Valfardsarbetet i Vanda och Kervo valfardsomrade

2.1 Om vélfardsomradets organisation och tjanster

Offentliga tjanster som valfardsomradet ordnar ar till exempel primarvard, specialiserad sjukvard,
socialvard, tandvard, mentalvards- och missbrukartjanster, funktionshinderservice och
boendeservice for dldre (Statsradet, Sote-uudistus, Uudistus lyhyesti). Vanda och Kervo
véalfardsomrade har sex sektorer: sektorn for tjanster for barn, unga och familjer, sektorn for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice, sektorn for dldreservice, sektorn for
halsovardstjanster, Mellersta Nylands raddningsverk samt sektorn fér koncerntjanster.
Organisationen beskrivs narmare i bild 2.
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Bild 2. Vanda och Kervo vélfardsomrades organisation
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Valfardsomradets hogsta beslutande organ ar valfardsomradesfullméaktige, som ansvarar for
véalfardsomradets verksamhet och ekonomi. Valfardsomradesstyrelsen leder valfardsomradets
verksamhet, forvaltning och ekonomi. Dessa leds av en valfardsomradesdirektor, som ar
understalld valfardsomradesstyrelsen. | valfardsomradet finns ocksa féljande namnder och
sektioner: nationalspraksnamnden, raddningsnamnden, namnden fér nardemokrati och
delaktighet, sektionen for individarenden, intressebevakningssektionen samt framtidssektionerna:
sektionen for tjanster for familjer, sektionen fér vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
sektionen for halsotjanster, sektionen for service inom adldreomsorg. Valfardsomradet har ocksa
fyra paverkansorgan: ungdomsfullméktige, radet for personer med funktionsnedsattning,
dldreradet och delegationen fér mangkulturfragor. (Vanda och Kervo vilfardsomrade,
Beslutsfattande och organisation.) Organen beskrivs i bild 3.
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Bild 3. Organ i Vanda och Kervo valfardsomrade
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2.2 Samarbetet med olika aktorer

Arbetet for att framja invanarnas och klienternas halsa och valfard utfors i samarbete med Vanda
och Kervo stader, HUS-sammanslutningen, organisationer och andra intressentgrupper. Arbetet
med att bygga upp valfardsomradets strukturer for fraimjande av hélsa och valfard har pagatt dnda
sedan hosten 2021.

2.2.1 Samarbete inom vdlfédrdsomrdadet

Valfardsomradesfullmaktige i valfardsomradet ska arligen lamnas en rapport om invanarnas hélsa
och vélfard, de faktorer som paverkar dessa och de atgarder som har vidtagits. Dessutom ska det i
véalfardsomradet en gang per fullméaktigeperiod utarbetas en regional valfardsberattelse och
valfardsplan for fullméaktige om de fragor som namns ovan. (Lag om ordnande av social- och
héalsovard 612/2021.)

| forvaltningsstadgan faststalls att den allmanna uppgiften for namnden fér nardemokrati och
delaktighet ar att framja héalsa och valfard hélsa samt sdkerhet. Dessutom svarar namnden for
beredningen av valfardsberattelsen och -planen. (Vanda och Kervo valfardsomrade,
forvaltningsstadga 2023). Uppgiftsomradet Framjande av hélsa och valfard, delaktighet och
organisationssamarbete, som lyder under koncerntjdansternas expert- och utvecklingstjanster,
ansvarar for att samordna beredningen av frimjandet av halsa och valfard. Inom uppgiftsomradet
har man reserverat ett arsverke fér samordning av arbetet for att framja halsa och valfard. Arbetet
for att framja halsa och valfard styrs av styrgruppen for fraimjande av halsa och valfard. Gruppen
bestar av chefer for valfardsomradets sektorer och serviceomraden. Gruppen sammantrader en
gang i manaden och ansvarar for den operativa ledningen av valfardsomradets arbete for att framja
hélsa och valfard. Arbetet for att framja halsa och valfard rapporteras regelbundet till
valfardsomradets ledningsgrupp. Aldersgruppsspecifika valfirdsplaner bearbetas i
aldersgruppsspecifika valfardsgrupper som bestar av experter fran valfairdsomradets sektorer och
representanter for paverkansorganen. De aldersgruppsspecifika valfardsgrupperna stodjer
sektorerna i genomférandet av de aldersgruppsspecifika valfardsplanerna. Dessutom deltar
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grupperna i utarbetandet av de arliga valfardsoversikterna. Sektorerna har utsett ansvarspersoner
for framjandet av halsa och valfard, som fungerar som sekreterare i valfardsgrupperna och
sakerstaller gruppernas verksamhetsforutsattningar tillsammans med koordinatorn for framjande
av halsa och valfard.

2.2.2 Regionalt samarbete

Samarbete pa Nylands niva

Organiseringsavtalet for HUS &r ett inbordes avtal mellan valfardsomradena i Nyland, Helsingfors
stad och HUS-sammanslutningen, dar dessa avtalar om den inbordes arbetsfordelningen,
samarbete och samordning av verksamheten nar det galler ordnandet av halso- och
sjukvardstjanster. (Lag om ordnande av social- och hélsovarden och raddningsvasendet i Nyland
615/2021). Samarbetet sker pa strategisk, taktisk och operativ niva. P& den strategiska nivan finns
ledningens samarbetsmote dar ledningen for valfardsomradena, Helsingfors och HUS-
sammanslutningen traffas. Pa den taktiska nivan finns tre segmentgrupper: gruppen for barn, unga
och familjer, gruppen for personer i arbetsfor alder och gruppen fér dldre. Aven pa den operativa
nivan finns gemensamma grupper, till exempel en operativ grupp pa Nylands niva som bildats for
dldresegmentet. (HUS, organiseringsavtal 2023, HUS, segmentgrupperna.) Samarbete gors ocksa
inom natverket Hyva Kierre.

| organiseringsavtalet faststalls ocksa det gemensamma arbetet for att framja halsa och valfard. For
att bygga upp och uppratthalla det regionala samarbetet for framjande av halsa och valfard
inrattades hosten 2023 Nylands grupp for framjande av halsa och vélfard, som grundar sig pa
organiseringsavtalet for HUS. (HUS, organiseringsavtal 2023.) Gruppen bestar av foretradare for
véalfardsomradena och Helsingfors samt HUS-sammanslutningen. | gruppen tar man bland annat
fram en gemensam bild av invanarnas hélsa och valfard i Nyland.

Lagstadgade férhandlingar om framjande av hélsa och valfard

Vilfardsomradet stad ska minst en gang om aret férhandla med kommunerna i omradet, HUS-
sammanslutningen och med andra offentliga aktorer, privata foretag och allmannyttiga samfund
som i omradet arbetar for att fraimja halsa och valfard om malen, atgarderna, samarbetet och
uppfdljningen i fraga om framjandet av halsa och valfard (Lag om ordnande av social- och halsovard
612/2021). De forsta forhandlingarna om framjande av hilsa och vélfard inleddes i februari 2023. |
forhandlingarna deltog representanter for valfardsomradet, Vanda och Kervo stader, HUS-
sammanslutningen och organisationer. Vid forhandlingarna kom man 6verens om att de ska foras
enligt principen om kontinuerliga forhandlingar. Detta innebér att férhandlingar fors regelbundet,
flera ganger om aret. Under férhandlingarna varen 2023 faststadllde man utifran den information
om valfarden som samlats in att de gemensamma, regionala insatsomradena i arbetet for att
framja halsa och vélfard ska vara delaktighet, psykiskt vdlbefinnande och levnadsvanor som stodjer
véalbefinnandet. Genom att tillsammans satsa pa dessa omraden vill man stédja en meningsfull
vardag for invanarna. Insatsomradena beaktas i aktorernas valfardsplaner.

Samarbete med kommuner

Den hogsta ledningen for Vanda och Kervo valfardsomrade, Kervo stad och Vanda stad har
undertecknat ett samarbetsavtal dar man kommer 6verens om samarbetet mellan parternas
ledningsgrupper samt stadsdirektoren i Kervo, stadsdirektéren i Vanda och
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valfardsomradesdirektéren for Vanda och Kervo valfardsomrade. Enligt avtalet ska samarbetet
fokusera till exempel pa foljande teman: framjande av hélsa och valfard, placering av tjanster, elev-
och studerandevard, sysselsattningsrelaterade tjanster, sdkerhet och beredskap, tjanster for olika
klientgrupper, lokaler och ekonomi. Fragor kring samarbetet inom framjandet av hélsa och valfard
fors till den hogre ledningens forum pa ett dandamalsenligt satt. For valfardsomradets och stddernas
fullmé&ktige ordnas arligen ett seminarium om framjande av hélsa och valfard. Pa seminariet
behandlas aktuella teman om framjande av halsa och vélfard och skapas en gemensam forstaelse
kring det véalfards- och hélsoframjande arbetet i omradet.

Samarbetet for att framja halsa och valfard mellan kommunerna och valfardsomradet framjas av
Vanda-Kervo arbetsgrupp fér framjande av halsa och véalfard som sammantrader varje manad.
Arbetsgruppens uppgift ar att stodja det gemensamma valfards- och hdlsoframjande arbetet och
skapa gemensamma strukturer och verksamhetsmodeller for samarbetet. Vanda och Kervo stader
utarbetar egna valfardsberattelser, -oversikter och -planer. Malen, atgarderna och handlingarna i
stadernas valfardsplaner och valfardsomradets plan kompletterar och stodjer varandra. Vanda och
Kervo stader och valfardsomradet har ett nara samarbete for att félja upp valfardens tillstand och
skapa en gemensam lagesbild av valfarden. Samarbete kring framjande av halsa och valfard med
kommunerna gors varje vecka. Valfardsomradets och stadernas koordinatorer for framjande av
hélsa och valfard traffas pa veckomoten. Vanda och Kervo stader har motsvarande
aldersgruppsspecifika expertgrupper som valfardsomradet, och valfardsomradet ar representerat i
dessa. Dessutom ar representanter for valfardsomradet med i Vanda stads ledningsgrupp for
strategitemat Ett Vanda som starker valfarden och i Kervo stads arbetsgrupp for framjande av halsa
och vélfard. Syftet ar att sdkerstalla samarbetet och informationsgangen. Samarbete bedrivs ocksa
inom flera olika tjanster, sasom elevhalsan. Valfardsomradets och stddernas mal ar allt intensivare
samarbete i framtiden till exempel i utarbetandet, genomfdrandet och utvarderingen av
valfardsberattelser, -6versikter och -planer.

Aven efter social- och hilsovardsreformen &r framjandet av hilsa och vélfard en av kommunens
viktigaste grundlaggande uppgifter. Kommunerna har till uppgift att utse de ansvariga parterna for
framjandet av halsa och vélfard, félja upp invanarnas halsa och valfard, satta upp mal som stodjer
halsa och vélfard samt félja upp uppnaendet av dessa. Vid Vanda och Kervo stdder arbetar man
med framjandet av hélsa och valfard inom tjansterna vid alla férvaltningsomraden. Arbetet for att
framja halsa och valfard dr mangsidigt och utférs mangprofessionellt i samarbete med andra
aktorer. Enligt kommunférbundets uppdelning kan arbetet for att framja valfarden i kommunen
delas in under fyra teman. Dessa ar framjande av kompetens och kultur, framjande av den lokala
identiteten och demokratin, utveckling av livsmiljon och framjande av kommunens livskraft. Med
framjande av kompetens och kultur avses till exempel laroanstalter, bibliotek, museer, konst- och
kulturtjanster, hobbyer, idrottsanlaggningar samt ungdoms- och invanarlokaler. Med framjande av
den lokala identiteten och demokratin avses till exempel stéd for organisations- och
frivilligverksamhet, att mojliggéra deltagande och 6ka dialogen. Med utveckling av livsmiljon kan
man till exempel avse fungerande kollektivtrafik, trygga parker, sandade gator, omsorg om naturen
och horande av invanarna i fraga om byggande eller planldggning. Framjandet av livskraften ser till
att bade invanarna och kommunen mar bra. Detta kan till exempel betyda att man mojliggér jobb
for sa manga kommuninvanare som majligt. (Kommunférbundet, Hyvinvoinnin edistamisen hyvat
kdytannot, Vandas valfardsplan 2023-2025.)

Samarbete med organisationer och andra intressentgrupper
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Valfardsomradet ska ocksa framja goda verksamhetsforutsattningar och paverkansmajligheter for
organisationer som utfor halso- och valfardsframjande arbete. Organisationerna ar centrala
samarbetspartner for valfardsomradet. | valfardsomradet har man i samarbete med
organisationerna bland annat utarbetat en fardplan for organisationssamarbetet for att utveckla
och uppratthalla samarbetet. (Fardplan fér organisationssamarbetet i Vanda och Kervo
véalfardsomrade och genomférandeplan for 2023.)

Organisationssamarbetet inom social- och halsovarden i Vanda och Kervo stader kartlades hosten
2022. | kartlaggningen identifierades ungefar 200 olika organisations- och stiftelseaktorer eller
andra partner. Aven till exempel samarbetet med férsamlingar och religidsa samfund lyftes fram.

| valfardsomradet bereds for ndrvarande en organisationssamarbetsgrupp, organisationsdelegation
eller motsvarande for att samla samman organisationerna och framja samarbetet. Sektorerna har
utsett kontaktpersoner for organisationssamarbetet som stddjer vardera sektorn i genomférandet
och utvecklingen av organisationssamarbetet samt bland annat i beredningen av samarbetsavtalen.
Organisationer och andra intressentgrupper deltar pa olika satt i sektorernas arbete.
Organisationerna deltar bland annat i servicehandledningssamarbetet, utbildningen och
introduktionen av personalen samt utvecklingen av servicestigarna.

For raddningsverket ar till exempel avtalsbrandkarerna och andra organisationer inom
raddningsbranschen viktiga aktérer. | Mellersta Nyland finns ocksa en delegation for
avtalsbrandkarerna.

Vilfardsomradet delar arligen ut understod till organisationer for verksamhet som stédjer social-
och hélsovarden. Verksamheten som understods ska framja uppnaendet av valfardsomradets
strategiska mal samt stddja och komplettera de social- och hélsovardstjanster som hor till
véalfardsomradets organiseringsansvar.

Utover organisationer ar bland annat stiftelser, forsamlingar och religiosa samfund, polisen,
laroanstalter och foretag viktiga intressentgrupper i frimjandet av halsa och vélfard.

Ovrigt samarbete

For att forebygga olyckor och uppratthalla sdkerheten samarbetar raddningsverket med andra
myndigheter och sammanslutningar i omradet samt deltar i det lokala och regionala
sdkerhetsplaneringsarbetet. Viktiga kommunala samarbetspartner fér Mellersta Nylands
raddningsverk ar

e byggnadstillsyns- och planlaggningsmyndigheter

e miljovardsmyndigheter

e aktorer inom social- och hélsovardsvdsendet

e aktorer inom smabarnspedagogiken och bildningsvdsendet.

Kommunernas beredskapsplanering stods genom foljande atgarder:

e Sikerhets- och beredskapsforumet dar raddningsverket, valfardsomradena och kommunerna
deltar.

e Raddningsverket ar representerat i beredskapsledningsgrupperna i kommunerna inom sitt
verksamhetsomrade.

e Raddningsverket deltar ocksa i ordnandet av beredskapsévningar i kommunerna.
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e Raddningsverket stodjer utarbetandet av beredskapsplaner enligt kommunernas behov.

e Evakueringsplanen utarbetas i samarbete med kommunerna i omradet.

® | stornings- och olyckssituationer skickar raddningsverkets lagescentral meddelanden till
kommunernas ledning samt till utsedda nyckelpersoner.

e Raddningsverket har utsett och utbildat en kontaktperson i kommunernas ledningsgrupper for
storningssituationer.

Sakerhets- och beredskapsenheten i Vanda och Kervo vélfardsomrade deltar i fraimjandet av
befolkningens valfard, hdlsa och sdakerhet i synnerhet genom att ordna trygga tjanster. Enheten har
ett ndra samarbete med Kervo och Vanda stader, myndigheter, kommunerna i Mellersta Nyland
och Mellersta Nylands valfardsomrade. Lagesbilden 6ver sakerheten pa fenomenniva och tysta
signaler granskas i samarbetsforumet for sdkerhet och beredskap samt i mindre samarbetsgrupper.

| verksamhetsmodellen Fri fran vald bedrivs samarbete Over sektorsgréanserna dels i en
utvecklingsgrupp bestdende av chefer, vars mal ar strategisk styrning av arbetet och
informationsférmedling, dels i ett omfattande och mangprofessionellt natverk av nyckelpersoner
inom arbetet for att forebygga vald i nara relationer. Syftet ar att implementera arbetet och
forankra det inom klientarbetet. Temaveckan Fri fran vald som ordnas arligen i slutet av november
planeras och genomfors i ett ndra samarbete mellan kommun- och organisationsaktoérer.

2.3 Valfardsomradets program och projekt med koppling till arbetet for att framja halsa och
valfard

| valfardsomradet pagar just nu flera projekt som stddjer hilsa och valfard. Projektet Vantaa-
Kerava-sote: Asukkaan asialla fortsatter under hela 2023. Projektet finansieras av social- och
hélsovardsministeriet. Malet med projektet ar att forbattra tillgangen till tjanster pa lika villkor och i
ratt tid samt tjansternas kontinuitet samt att flytta tyngdpunkten i verksamheten till férebyggande
och forutseende arbete. Malet ar dessutom att sdkerstalla tjansternas kvalitet och verkningsfullhet
och att

starka tjansternas sektorsoévergripande karaktar och samverkan. Atgarderna i anslutning till
digitaliseringen ar en del av forverkligandet av alla mal. Projektet omfattar fem spetsprojekt for
utvecklingen: konceptet framtidens social- och halsocentral, radgivning och klienthandledning,
mottagningstjansterna, tjansterna for barn, unga och familjer samt mentalvards- och
missbrukartjansterna. (Vakehyvaa tekemassa — Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankkeet
2023.)

Projektet VakeHyva — Hyvat palvelut i sin tur bygger pa Finlands program for hallbar tillvaxt, som
finansieras ur EU:s aterhamtningsinstrument av engangsnatur, Next Generation EU. Projektets mal
ar att framja uppfyllandet av vardgarantin, avveckla vard-, rehabiliterings- och serviceskulden till
foljd av coronavirussituationen samt att starka forebyggande och tidig identifiering av problem.
Dessutom ar malet att starka kunskapsbasen inom social- och halsovarden och den effektbaserade
styrningen av social- och halsovarden samt att inféra nya digitala innovationer som framjar
uppfyllandet av vardgarantin. | projektet ingar fyra investeringar: 1. HyvaPerhekeskus,
HyvaTerveyskeskus och Hyvalka, 2. HyvaHyte, 3. Social- och halsovardens dokumentationspraxis
och rapportering av det strukturella socialarbetet samt 4. Medborgarnas digitala tjanster och
yrkespersonernas digitala system. (Vakehyvaa tekemassa — Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hankkeet 2023.)
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| spetsprojektet HyvaHyte, som ingar i projektet VakeHyva — Hyvat palvelut (investering 2), framjas
genomférandet av vardgarantin genom att starka det foérebyggande arbetet och tidig identifiering
av problem. Inom spetsprojektet HyvaHyte utvecklas servicekonceptet for framjande av halsa och
valfard som en del av det nationella utvecklings- och definitionsarbetet. Det nationella
servicekonceptet for framjande av hélsa och valfard beskrivs i kapitel 1.1. Det regionala
utvecklingsarbetet inom HyvaHyte kommer att omfatta utveckling av en sektorsévergripande
verksamhetsmodell for servicehandledning, inklusive beskrivningar av servicestigar, pilotprojekt
med och férankring av verksamhetsmodellen i olika malgrupper samt utveckling och introduktion
av en digital servicebricka for framjande av halsa och valfard. Utvecklingen gérs med Vanda och
Kervo stader, i enlighet med samarbetsavtalet, samt med organisationer och organisationsnatverk i
omradet.

Utvecklingen svarar pa féljande insatsomraden i valfardsomradesstrategin: Vi verkar tillsammans, vi
forstarker vdlmaende och sakerhet och vi forbattrar tjdnster. | arbetet fér framjande av hélsa och
vélfard har man identifierat ett starkt behov av att skapa gemensamma strukturer och
verksamhetssatt for valfardsomradet, kommunerna och tredje sektorn samt att utveckla styrningen
av framjandet av halsa och valfard. Syftet ar att invanarna Iatt ska hitta verksamhet som stodjer
deras valbefinnande som helhet och att kommunernas och organisationernas verksamhet ska bli en
del av social- och hélsovardens servicemeny. | projektet framjas mojligheterna for yrkesutbildade
personer inom social- och hélsovarden och raddningsverket att hanvisa klienter till
valfardsomradets, kommunernas och tredje sektorns tjanster som framjar halsa och valfard, sdsom
motions-, natur- och kulturtjansterna och gemenskaplig verksamhet, vilket ar en form av
forebyggande arbete.
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| projektet sammanstalls tillsammans med kommuner, organisationer och invanare en digital
servicebricka for framjande av hélsa och valfard som alla invanare, yrkespersoner och tredje
sektorn far anvanda. Projektets utvecklingsatgarder riktas sarskilt till utsatta klientgrupper.
Malgruppen for utvecklingen ar unga och unga vuxna i aldern 17-29 ar som loper forhojd risk for
psykisk ohdlsa/missbruk samt hemmaboende dldre. Den digitala servicebrickan for fraimjande av
hélsa och valfard kommer senare att utvidgas till alla invanare, men anvandbarheten utvecklas
genom pilotprojekt med dessa malgrupper.

Andra projekt i valfardsomradet som pagick 2023:
e Projekt Il for forebyggande av bostadsloshet
e Projektet for utveckling av distanstjanster som stod fér hemmaboendet i Vanda och Kervo
¢ Gemenskapsframjande aldersvanliga byar
e Modellen for hemvard
e Kompetenscentret for en god alderdom
e RAIl: inférande av RAl och RAI som verktyg for kvalitetsutveckling
e Ri-O - Pilotprojekt for verksamhetsmodellen for ungdomar i dterkommande, allvarlig
brottslighet

3 Insatsomraden, mal och atgarder for framjande av héalsa och valfard i omradet
3.1 Insatsomraden

Namnden for nardemokrati och delaktighet valde i sin verkstad i maj 2023 ut fem 6verordnade
insatsomraden till den regionala valfardsplanen. Insatsomradena &r tryggande av tillgangen till
tjdnster och tjansternas tillganglighet, samhallelig rattvisa, psykiskt valbefinnande, sociala
relationer samt forebyggande av valfardsutmaningar.

Som karna for framjandet av halsa och valfard lyftes perspektivet ”allas valfard ar lika vardefull”.
Detta perspektiv genomfors genom de ovan ndamnda insatsomradena. Under insatsomradena har
man faststallt malen och atgarderna for framjande av hélsa och valfard. Nedan foljer kortfattade
beskrivningar av insatsomradena som namnden faststallt.

Tryggande av tillgdngen till tianster och tjdnsternas tillgdnglighet

| valfardsomradets strategi ar malet att invanarna ska fa service snabbare, att radgivningstjansterna
och klienthandledningen ska vara tillgangliga och valfungerande samt att de digitala tjansterna ska
utvecklas systematiskt. | arbetet med att faststéalla insatsomradena for valfardsplanen
konstaterades att tjansterna ska vara tillgangliga for alla. Det centrala ar att frdmja tjansternas
tillganglighet samt att forbattra tjansternas tillganglighet och verkningsfullhet, sarskilt i fraga om
tjanster med |ag troskel. Ocksa en battre samordning av social- och hélsovardstjansterna samt
tjansterna for framjande av héalsa och valfard ar viktig. Vad galler tillgangen till tjanster och
tjansternas tillgdnglighet ska man ocksa beakta bland annat tjansternas tvasprakighet i enlighet
med 41 § i lagen om vélfardsomraden (611/2021). | lagen konstateras att valfardsomradets strategi
ska ta hansyn till tillgodoseendet av de sprakliga rattigheterna vid ordnandet och produktionen av
tjanster i valfardsomradet. Som ett tvasprakigt valfardsomrade ska Vanda och Kervo
valfardsomrade sikerstalla att de sprakliga rattigheterna tillgodoses vid ordnandet och
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produktionen av tjanster i valfardsomradet. Valfardsomradets service ska ordnas sa att invanarna
och servicetagarna kan fa betjaning pa finska eller svenska inom valfardsomradets alla
verksamhetsomraden. Tvasprakigheten framjas i enlighet med valfardsomradets
tvasprakighetsprogram. (Lag om valfardsomraden 611/2011, Vanda och Kervo
valfardsomradesstrategi 2022, Tvasprakighetsprogram fér Vanda och Kervo valfardsomrade.)

Bland annat féljande indikatorer f6ljs upp:

e Andelen personer som fatt otillrdckliga tjanster pa lakarmottagningen, (%) av dem som
behovt tjanster

e Tillgang till icke-bradskande vard inom halsostationstjansterna, % av klienterna, vars besok
genomforts inom sju dygn

e Vintetiden for icke-bradskande besdk hos tandldkare inom mun- och tandvard ar mer an
tre manader/mer an fyra manader fran bedomning av vardbehovet, % av genomforda
besok

e Halsostationer: vantetid for genomfoérda besdk 2023

e Mun- och tandvard: vantetid for genomforda besok 2023

e Tillgang till langvarigt serviceboende dygnet runt

e Vantetid fran kontakt till inledande av bedomning av servicebehovet inom
klienthandledningen for aldre

e Manadsgenomsnitt for antalet klienter inom barnskyddets 6ppenvard, andel av 0-17-
aringarna i valfardsomradet

e Andelen barnialdern 0-17 ar som ar foremal for barnskyddsanmalningar, %

e Vintetid inom familjeradgivningstjansterna

e Beddmningarna av servicebehovet inom barnskyddet och fér barn i behov av sarskilt stod
fardigstalls inom tidsfristen pa tre manader (THL:s rapportering)

e Vantetid fran kontakt till inledande av bedémning av servicebehovet inom
vuxensocialarbetet och funktionshinderservicen

o Tillgang till elevhalsans kurator inom sju dagar, %

o Tillgang till elevhalsans psykolog inom sju dagar, %

e Halsoundersokningar pa barnradgivningen

e Halsoundersokningar inom skolhdlsovarden

e Skolkuratorresurs

e Skolpsykologresurs

e Halsoundersokningar for arbetslosa

e Informationen som jag fick om varden/tjansterna var begriplig

Samhillelig rattvisa

| vilfardsomradesstrategin ar malet battre tillgang till tjanster for de invanare som har det sdmst
stallt och battre identifiering &n tidigare av de klienter som behdver manga tjanster.
Vilfardsomradets riktlinje ar att man i valfardsplanen som helhet ska beakta i synnerhet personer
med funktionsnedsattning samt olika sprak- och kulturgrupper. Nar valfardsplanens insatsomraden
definierades, konstaterade man att det &r viktigt att mojliggora jamlika tjanster och trygga
valfarden for alla. Det centrala ar att férebygga ojamlikhet bland invanarna och till exempel
bekdampa fattigdom.

35


https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2021/20210611

Bland annat féljande indikatorer f6ljs upp:

e Familjer som far utkomststdd, % av barnfamiljerna

e Langvariga mottagare av utkomststéd, % av 25—64-aringarna

e Trangbodda bostadshushall med barn, % av alla bostadshushall med barn

e Svarsysselsatta, % av 15—64-aringarna

e Utlandska arbetsldsa arbetssokande, % av den utlandska arbetskraften

e Andelen personer som upplever att den egna arbetsformagan ar nedsatt, % av personerna
som fyllt 20 ar

e Invalidpensionstagare, % av 16—-64-aringarna

e Andelen personer som inte far tillrackligt med hjélp, % av personerna som fyllt 75 ar

e Andelen personer som upplever stora svarigheter att ta hand om sig sjalv, % av personerna
som fyllt 75 ar

Psykiskt vilbefinnande

| valfardsomradesstrategin ar malet att stédja barns och ungas psykiska hdlsa genom snabbare
tillgadng till tjanster som stodjer den psykiska halsan. | forhandlingarna om framjande av hélsa och
valfard och arbetet for att definiera valfardsplanens insatsomraden konstaterades att
valfardsomradet ska tillsammans med kommunerna, HUS-sammanslutningen och andra
samarbetspartner framja invanarnas psykiska valbefinnande samt 6ka stédet for invanarnas
vardagshantering. Dessutom ska invanarnas livskompetens- och medvetenhetsfardigheter framjas.
Fokus ligger bland annat pa att 6ka jamlika och tillgdngliga mentalvards- och missbrukartjanster
med lag troskel.

Bland annat féljande indikatorer f6ljs upp:

e Andelen personer som upplever betydande psykisk pafrestning, % av personerna som fyllt
20ar

e Mattlig eller svar angest, % av eleverna

e Andelen personer som dricker for mycket alkohol, % av personerna som fyllt 20 ar

o Tillgang till icke-bradskande vard inom mentalvardstjansterna, % av klienterna, vars besok
genomforts inom sju dygn

e Personer som far invalidpension pa grund av psykisk ohalsa

e Vantetid till psykosociala tjanster for unga (Vanda ungdomscenter Nuppi, Nuorten asema i
Kervo)

e Mini-intervention i alkoholkonsumtionen

e Jag kande mig trygg under varden/servicen

Sociala relationer

| vilfardsomradesstrategin ar malet att invanarna, klienterna, arbetstagarna, paverkansorganen,
organisationerna och foretagen i valfardsomradet ska ha mangsidiga mojligheter att delta i
verksamheten i vart valfardsomrade och utvecklingen av den. Darfor framjar vi invanarnas
moijligheter till jamstalld och jamlik delaktighet i enlighet med delaktighetsprogrammet. |
forhandlingarna om framjande av hélsa och valfard och arbetet for att definiera valfardsplanens
insatsomraden konstaterades att valfardsomradet ska framja delaktighet i ett samarbete med
kommunerna, HUS-sammanslutningen och andra partner. Sociala relationer ar centrala i vart liv.
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Det ar viktigt att vi tillsammans stédjer invanarnas och sammanslutningarnas
verksamhetsmojligheter sa att ingen blir ensam. Vi maste ocksa forebygga utslagning.
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Bland annat féljande indikatorer f6ljs upp:

e Kanner sig ofta ensam, % av eleverna i samma arskurs

e Antalet klientrelationer inom barnskyddet

e Langvariga mottagare av utkomststéd, % av 25—64-aringarna

e Andelen personer som upplever att den egna arbetsférmagan ar nedsatt, % av personerna
som fyllt 20 ar

e Ensamboende invanare i aldern 75 ar och 6ver, % av bostadsbefolkningen i samma alder

e Andelen personer som kanner sig ensamma, % av personerna som fyllt 20 ar

e Antalet bostadslosa och langtidsbostadslosa

e Personer som riskerar utslagning (inte i arbete, studerar inte, inte i bevaringstjanst) i dldern
18-24 ar, % av jamnariga

Forebyggande av vilfardsutmaningar

| valfardsomradets strategi ar malet att ordna stod for barns och familjers valbefinnande genom
fungerande forebyggande tjanster och tjanster for tidigt stod i samarbete med organisationer och
andra aktorer. | strategin konstateras dessutom bland annat att aldre personers funktionsférmaga
ska stodjas och deras livskvalitet forbattras genom att ordna individuella, forutseende och
forebyggande tjanster. For att forebygga valfardsutmaningar kravs samarbete mellan flera aktorer
och pa flera nivder. Man behover till exempel 6ka planeringen av verksamhetsmodeller, processer
och samarbete Over sektors- och serviceomradesgranserna samt starka anvandningen av goda
verksamhetsmodeller och en 6ppen kommunikation. Utéver det interna samarbetet behévs
starkare partnerskap med aktorer utanfor valfardsomradet. For att framja halsa och valfard
behover vi fungerande samarbetsstrukturer, verksamhetsmodeller och indikatorer.

Det ar dessutom viktigt att till exempel stadernas och organisationernas férebyggande verksamhet
integreras i social- och halsovardens servicemeny. | forhandlingarna om framjande av hélsa och
valfard och arbetet for att definiera valfardsplanens insatsomraden konstaterades att
valfardsomradet ska tillsammans med kommunerna, HUS-sammanslutningen och andra
samarbetspartner framja hdlsosamma levnadsvanor samt motion och kulturell valfard.
Vilfardsomradet har ocksa faststallt att kulturell valfard ska beaktas genomgaende i
vélfardsplanen. I hela planen vill man ocksa granska handledningen av och stddet till
familjegemenskaper. Genomgaende malgrupper och teman granskas narmare i kapitel 3.2.

Bland annat féljande indikatorer f6ljs upp:

o Overvikt, % av eleverna i 8k 8-9

o Forekomsten av fetma, i % hos 2—16-aringar

e Andelen feta personer, % av personerna som fyllt 20 ar

o Medelmattigt eller daligt halsotillstdnd, % av aldersgruppen (enkdten Halsa i skolan)

e Andelen personer som upplever att den egna halsan ar hogst medelmattig, % av
personerna som fyllt 20 ar, enligt utbildningsniva

o Upplever sig n6jd med sitt liv, % av aldersgruppen (enkdten Halsa i skolan)

e Andelen personer som upplever god livskvalitet, % av personerna som fyllt 20 ar

e  Utsatts for fysiskt vald av féraldrarna eller andra vardande vuxen under aret, % av eleverna
i samma arskurs

e Andel som upplevt fysiskt eller psykiskt vald i nara relationer, % av 20—64-aringarna och av
personerna som fyllt 65 ar
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o Andelen personer som motionerar for lite enligt rekommendationen om hdlsomotion, % av
personerna som fyllt 20 ar

e Andelen personer som roker dagligen, % av personerna som fyllt 20 ar

e Halsoundersdkningar for arbetslosa

o Livsstilsradgivning for personer med risk for typ 2-diabetes

e Hoftfraktur hos personer i aldrarna 65 ar och 6ver, % av befolkningen i samma alder

e Vaccinationstackning av MPR-vaccinet

e Vardperioder till f6ljd av skador och forgiftningar

3.2 Genomgaende malgrupper och teman i vélfardsplanen

| beredningen av valfardsberattelsen och -planen konstaterades att olika sprak- och kulturgrupper
samt personer med funktionsnedséattning ska beaktas i berattelsen och planen pa ett genomgaende
satt. Ocksa kulturell valfard ska beaktas pa ett genomgaende satt i planen. Ovan namnda

malgrupper och kulturell valfard beskrivs narmare nedan.

Olika sprak- och kulturgrupper

Sasom konstateras i den regionala valfardsberattelsen ar Vanda och Kervo valfardsomrade mycket
mangkulturellt. Andelen invanare med ett frammande sprak som modersmal &r den storsta i
landet, ndstan 25 procent av invanarna. (Statistikcentralen, Sprak efter kon kommunvis 1990—
2022.) Av staderna i huvudstadsregionen har Vanda den stérsta andelen invanare med utlandsk
bakgrund. | Kervo ar estnisktalande den storsta befolkningsgruppen med ett fraimmande sprak som
modersmal, och de utgor 3,4 procent av stadens befolkning (3,6 % i Vanda). | Vanda &r den storsta
befolkningsgruppen med ett fraimmande sprék som modersmal rysktalande, och de utgér 3,9
procent av stadens befolkning. | Kervo ar den motsvarande andelen 2,3 procent. | bada stdderna ar
den tredje storsta befolkningsgruppen med ett fraimmande sprak som modersmal arabisktalande, i
Kervo 0,8 procent och i Vanda 2,0 procent av stadens befolkning. (Kervo stads program for
framjande av integrationen 2022-2025.) | Vanda och Kervo bor ocksa dver en femtedel av hela
landets romska befolkning.

Valfardsomradets tjanster ska vara sprakligt tillgdngliga. | vilfardsomradet utvecklas tolktjansterna
och bland annat sprakversionen av radgivningsmaterialet sa att de motsvarar servicebehovet hos
omradets flersprakiga befolkning. Den sprakliga servicekapaciteten i forhallande till klientbehoven i
valfardsomradet utvarderas regelbundet. (Vanda och Kervo valfardsomradesstrategi 2022). Det
centrala ar att valfardsomradets tjanster ar tillgangliga for olika invanare och att hinder for
anvandningen av tjansterna avlagsnas. Ett hinder, férutom spraket, kan ocksa vara till exempel
radsla i anslutning till tjanster och myndighetsdrenden. Radsla kan lindras bland annat genom
kommunikation och 6ppet bemétande. Det ar ocksa viktigt att hjdlpa invandrare att férsta det
finlandska samhallet och till exempel social- och hilsovardens servicesystem.

Aven i Vanda stads valfiardsplan konstateras att man i arbetet fér fraimjande av hilsa och vilfard ska
fasta sarskild uppmarksamhet vid tillgangen till tjanster for olika befolkningsgrupper (Vanda stads
vélfardsplan 2023-2025). | Kervo stads valfardsberattelse och

-plan lyfter man fram spraket som en central utmaning med tanke pa servicen, som ofta bildar en
extra troskel. Det vore bra att i allt hogre grad utveckla tjdnsterna mot stod med I3ag troskel. Detta
krdver sektorsévergripande samarbete och samordning. (Kervo stads valfardsberattelse och
valfardsplan.) Ocksa mangfald bland personalen 6kar fortroendet for tjansterna och tjansternas
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tillganglighet. Mangfalden ar viktig sarskilt i tjansterna med lag tréskel. Att beakta invanarens eller
klientens bakgrund i kommunikationen och métena ar ocksa centralt. Nar man moter klienterna ar
det bra att ta hansyn till invanarens eller klientens bakgrund, sasom kultur, religion och till exempel
eventuella traumaupplevelser.

Integrationsfrimjande arbete gérs bade i valfardsomradet och vid Vanda och Kervo stader.
Invandrartjansterna i Vanda och Kervo véalfardsomrade ansvarar for tjansterna enligt
socialvardslagen for integrationsklienterna i omradet. Det ar viktigt att bygga upp samarbetet
mellan invandrartjansterna vid Vanda och Kervo stader respektive valfardsomradet i planeringen av
verksamheten och hanvisningen till tjdnsterna. (Programmet for framjande av integrationen 2022—
2025.)

| valfardsomradet finns en delegation for mangkulturfragor. Delegationen for mangkulturfragor ar
inte ett lagstadgat paverkansorgan, men med beaktande av befolkningsunderlaget i Vanda och
Kervo vélfardsomrade har det varit motiverat och nédvandigt att tillsatta den. Delegationen
jamstalls med de andra paverkansorganen. Paverkansorganen har till uppgift att sédkerstalla olika
invanargruppers mojligheter att delta och paverka samt att ta stallning i arenden som ror planering,
beredning, genomférande och uppféljning inom olika verksamheter i vilfardsomradet, i fragor som
ar eller som ett paverkansorgan bedémer vara av betydelse for barnen, de unga, de aldre eller
personer med funktionsnedsattning och med hansyn till de tjanster som de behover.
Paverkansorganen deltar ocksa i utvecklingen av formerna for delaktighet och hérande i
vilfardsomradet. (Vanda och Kervo vilfardsomrade, Pdverkansorgan.) Aven staderna Vanda och
Kervo har delegationer for mangkulturfragor.

Personer med funktionsnedséttning

Vilfardsomradet har som riktlinje att det handikappolitiska programmet ska inga i valfardsplanen
och att personer med funktionsnedsattning ska beaktas genomgaende i valfardsberattelsen och
valfardsplanen. Handikappolitiken styrs av flera avtal, forfattningar, féreskrifter och anvisningar,
sasom FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning,
diskrimineringslagen och den nyligen antagna nya lagen om funktionshinderservice. Syftet med
reformen ar ge personer med funktionsnedsattning stod for ett sjalvstandigt liv och utévandet av
sjalvbestammanderatten samt deras jamlikhet, delaktighet och deltagande i samhallet och att
trygga tillrackliga tjanster av god kvalitet enligt individuella behov. | enlighet med
regeringsprogrammet ar malet att de individuella behoven hos personer med funktionsnedsattning
ska beaktas battre i fortsattningen. (THL, Nya lagen om funktionshinderservice.)

Tillganglighet maste beaktas pa olika satt i bade tjansterna och lokalerna i valfardsomradet.
Tillganglighet maste ses brett, inte enbart som fysisk tillganglighet. Den centrala tanken ar att alla
ska ha maojlighet att delta i valfardsomradets verksamhet och tjanster. Vad galler frimjandet av
hélsa och valfard for personer med funktionsnedsattning maste man vid sidan av tillganglighet
ocksa ténka pa bland annat ratten till utbildning, arbete och en meningsfull vardag samt olika
boenderelaterade drenden. Aven servicehandledningen och klientorienteringen ska sta i centrum.

| valfardsomradet finns ett lagstadgat rad for personer med funktionsnedséattning. Radet for
personer med funktionsnedsattning bestar pa samma satt som radet for mangkulturfragor av nio
ledamoter. Sex av dem kommer fran Vanda och tre fran det motsvarande organet i Kervo.
Ledamoterna har personliga ersattare. Ocksa radet for personer med funktionsnedsattning
sdkerstaller mojligheterna att delta och paverka for personer med funktionsnedsattning samt tar
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stallning i drenden som ror planering, beredning, genomférande och uppféljning inom olika
verksamheter i valfardsomradet, i fragor som ar eller som radet fér personer med
funktionsnedsattning bedémer vara av betydelse for personer med funktionsnedsattning och med
hansyn till de tjanster som de behéver. Aven stiderna Vanda och Kervo har rad fér personer med
funktionsnedsattning.

Aven kommunerna har fortfarande skyldighet att i all sin verksamhet se till att personer med
funktionsnedsattning eller -hinder kan delta i kommunens verksamhet pa lika villkor med alla
andra. | praktiken innebar detta rimliga anpassningar for att till exempel kultur-, motions- och
ungdomstjansterna ska vara tillgdngliga for alla pa lika villkor och for att det ska vara majligt och
meningsfullt att delta i verksamheten inom dessa. (Vanda stads valfardsplan 2023-2025.) Vanda
och Kervo stader bereder handikappolitiska program under hosten 2023.

Kulturell valfird

Med kulturell valfard avses manniskans individuella eller kollektiva upplevelse av att kultur och
konst 6kar valbefinnandet eller har en koppling till det. Kulturell valfard grundar sig pa manniskans
egen forhallande till konst och kultur, och kulturen och dess valfardsframjande verkningar
genomsyrar manniskans hela livscykel. (Abo yrkeshégskola, Kulttuurihyvinvointi.)

Kulturell valfard har konstaterats inga i social- och halsovardstjansternas metoder som framjar
vélfarden och den har lyfts fram som ett genomgaende perspektiv i valfardsplanerna. Enligt
véalfardsomradets strategi uppmarksammas i valfardsomradet kulturens betydelse i framjandet av
hélsa och valfard och samarbetet med olika konst- och kulturaktorer fortsatter.

Den kulturella valfarden framjas i samarbete med staderna. Enligt Kervo stads valfardsberattelse
och -plan visar statistik att de tjanster vid staden som framjar kulturell valfard ar populara och
tillgangliga och dessutom att kundlojaliteten inom dem ar stark. Valfardsplanen for Kervo lyfter
fram framjandet av den kulturella valfarden och utnyttjandet av konst som férebyggande
verksamhet som ett mal. Som atgarder finns bland annat stod fér stadsbornas eget agentskap och
aktorskap samt planering av konstprogram fér olika omraden i Kervo. (Kervo stads
vilfardsberittelse och vélfardsplan.) Aven i Vanda stads valfardsplan lyfts kulturen fram som en
central metod i framjandet av valfard. En atgard i vélfardsplanen, som dr gemensam for olika
aldersgrupper, ar ocksa starkandet av valfarden med hjélp av motion och kultur under hela livet.
Denna atgard framjas pa flera olika satt. | valfardsplanen for aldre star bland annat att kulturen ska
tas till narheten av de aldre, till exempel till boendeenheterna. (Vanda stads valfardsplan 2023—
2025.)

Metoderna for kulturell valfard anvands i valfardsomradet redan nu och kulturens betydelse har
beaktats pa olika satt bland annat i valfardsomradets lokallésningar. Kulturell valfard och dess
metoder och mojligheter beskrivs narmare i de aldersgruppsspecifika planerna.

3.3 Mal och atgarder

Malen och atgarderna for framjande av hélsa och valfard beskrivs huvudsakligen i valfardsplanerna
for respektive aldersgrupp. | den har allmdnna delen har man dnda velat lyfta fram de centrala
gemensamma malen for framjandet av hélsa och valfard, som harror fran valfardsomradets
strategi, och atgarderna i anslutning till dem. Malen, atgarderna, indikatorerna, ansvariga parter
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och samarbetsparter beskrivs i tabell 3. | malen och atgarderna har man beaktat mangfalden bland
invanarna i valfardsomradet, till exempel olika sprak- och kulturgrupper samt personer med
funktionsnedsattning.

Den forsta regionala valfardsberattelsen och -planen har forberetts i en utmanande
forandringssituation, som bland annat har kravt att man skapar nya samarbetsstrukturer och
omarbetar befintliga strukturer. Ocksa den tidspress, under vilken beredningen gjordes, har
medfort vissa utmaningar for upprattandet av berattelsen och planen. Darfor ar det viktigt att i
borjan av 2024 fora en gemensam dialog om genomforandet av de atgarder som tagits med i
valfardsplanen och att tillsammans med olika aktorer precisera ansvarsférdelningen och
partnerskapen i anslutning till dem.
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TABELL 3. VALFARDSPLANENS GEMENSAMMA MAL, ATGARDER OCH INDIKATORER

1. For framjandet av
halsa, valfard och
sakerhet finns
fungerande
samarbetsstrukturer,
verksamhetsmodeller
och indikatorer.

1. Vi vidareutvecklar strukturen
for fraimjande av hélsa och
valfard enligt behoven bade ur
perspektivet for
valfardsomradets interna
struktur och den regionala
samarbetsstrukturen. Vi
fortydligar valfardsomradets roll
i arbetet for att framja halsa
och vilfard.

2. Vi foljer regelbundet upp
indikatorerna for HYTE-
koefficienten. Vi utvecklar
indikatorerna for framjande av
hélsa och valfard och
utvardering av effekten. Vi
utnyttjar HYTE-information nar
malen och atgardernai
valfardsplanen utarbetas.

1. Valfardsomradet, staderna,
HUS-sammanslutningen och
organisationerna har en
fungerande struktur for
framjande av halsa och
valfard, enkaten bland
intressentgrupperna har
genomforts (ja/nej)

2. HYTE-koefficienten som
beskriver omradets egen
verksamhet och effekterna
for befolkningen vaxer

Indikatorerna for framjande
av hadlsa och valfard har
utvecklats (ja/nej)

Expert- och
utvecklingstjansternasteam
for framjande av halsa och
valfard, alla sektorer

Vanda och Kervo
stader, HUS-
sammanslutningen,
organisationer,
eventuella andra
intressentgrupper

2. Kulturens betydelse i
framjandet av

halsa och valfard
identifieras

i valfardsomradet.

1. Vi utarbetar en plan for
valfardsomradets arbete for
kulturell valfard och utvidgar
den till den vardagliga
vardkulturen och den fysiska
vardmiljon.

1. Planen har utarbetats
(ja/nej), omfattningen av det
samarbete som gjorts

Expert- och
utvecklingstjansternasteam
for framjande av halsa och
vélfard, alla sektorer

Vanda och Kervo
stader, HUS-
sammanslutningen,
organisationer,
eventuella andra
intressentgrupper
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Vi fortsatter samarbetet med
olika
konst- och kulturaktorer.
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3. Praxis och
verksamhetsmodeller
for att fora vald pa tal
och ingripa i vald ar
enhetliga inom
serviccomradena och
permanent integrerade
i strukturerna.

1. Vi utarbetar en handlingsplan for
forebyggande av vald i ndra
relationer.

1. Planen har utarbetats
(ia/nej)

Expert- och
utvecklingstjansternas
team for framjande av
hélsa och valfard, alla
sektorer

Vanda och Kervo
stader, HUS-
sammanslutningen,
organisationer,
eventuella andra
intressentgrupper

4.Informationen om

tjanster som framjar
och stodjer halsa och
valfard okar.

1. Viinformerar invanarna aktivt om
forebyggande tjanster som framjar
och stodjer halsa och valfard. Vi
anvander ett tydligt och
klientorienterat sprak i
kommunikationen med beaktande
av olika klientgruppers behov och
anvander vid behov

andra sprakversioner utover finska,
svenska och engelska i
kommunikationen, sasom latt sprak.

2. Vi forbattrar webbplatsens
tillgdnglighet och begriplighet till
exempel genom att 6versatta
webbplatsen till svenska och
engelska och i framtiden dven till Iatt
sprak.

1-2. Atgérden rapporteras i

samband med
rapporteringen om

delaktighetsprogrammet

och kommunikationen.

Kommunikation, alla
sektorer

Vanda och Kervo
stader, HUS-
sammanslutningen,
organisationer,
eventuella andra
intressentgrupper
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4 Genomforande, uppfoljning och utvardering av valfardsplanen

Valfardsomradet ska folja invanarnas levnadsférhallanden, halsa och vélfard och de faktorer som
paverkar dessa i varje omrade och inom varje befolkningsgrupp. Namnden for ndrdemokrati och
delaktighet, valfardsomradets ledningsgrupp och styrgruppen for framjande av hélsa och valfard
foljer regelbundet upp situationen foér hélsa och valfard samt genomférandet av malen och
atgarderna i valfardsplanerna. Vi rapporterar arligen till valfardsomradesfullmaktige om invanarnas
hélsa och vilfard, de faktorer som paverkar dessa och de atgarder som har vidtagits. Situationen for
hélsa och vélfard i omradet, arbetet for att framja hélsa och valfard och dess framskridande féljs
upp arligen av arbetsgrupperna for framjande av halsa och valfard i Nyland respektive Vanda—Kervo
och i forhandlingarna om framjande av hélsa och valfard. De aldersgruppsspecifika
valfardsgrupperna stodjer olika aktorer i genomférandet av malen och atgarderna i valfardsplanen
samt deltar i uppfdljningen och utvarderingen av genomférandet av valfardsplanen tillsammans
med valfardsomradets sektorer.
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1 Inledning

Barns och ungas valbefinnande genomsyrar flera sektorer, men i Vanda och Kervo valfardsomrade
ar det sektorn for tjanster fér barn, unga och familjer som bar huvudansvaret foér detta. Ett viktigt
mal for valfardsomradet ar att forbattra barns, ungas och familjers valfard, och detta gér man
genom effektiva tjanster for tidigt stod i ratt tid. | utvecklingen av tjansterna for barn och unga tas
hansyn till tillgodoseendet av barnets rattigheter och den nationella barnstrategin, vars mal ar ett
samhalle som respekterar barnets rattigheter. (Budget 2023 och ekonomiplan 2023-2026 for
Vanda och Kervo vélfardsomrade.)

Bestdmmelser om innehallet i valfardsplanerna for barn och unga finns dessutom i 12 § i

barnskyddslagen. Valfardsomradets valfardsplan for barn och unga ska innehalla uppgifter om

e barns och unga personers uppvaxtforhallanden och valfardssituation,

e atgarder och tjanster som framjar barns och unga personers valfard och férebygger problem,

e ordnande av samarbetet mellan olika myndigheter samt sammanslutningar och anstalter som
producerar tjanster for barn och unga,

e genomfdrandet och uppféljningen av planen

e behovet av barnskydd

e resurser som ska reserveras for barnskyddet och

e servicesystem inom barnskyddet.

(Barnskyddslag 12 §, 417/2007, Finlex.)

Dessutom ska den regionala radgivningsbyraplanen enligt hilso- och sjukvardslagen fogas till den
regionala valfardsplanen for barn och unga, som avses i barnskyddslagen (Statsradets férordning
2011/338 om radgivningsverksamhet, skol- och studerandehalsovard samt forebyggande mun- och
tandvard for barn och unga). Radgivningsbyraplanen boérjar utarbetas i valfardsomradet under
hosten 2023. Planen fogas till valfardsplanen for barn och unga nar den ar klar. Ocksa den regionala
elevhalsoplanen fogas till den regionala valfardsplanen for barn och unga néar den ar klar (Lag om
elev- och studerandevard 1287/2013, 13 a §).

2 Lagesbild av halsa och valfard hos barn och unga i Vanda och Kervo
valfardsomrade

Aldersstrukturen i valfardsomradet &r ung jamfort med riksnivan. | slutet av 2022 var andelen barn
under 15 ar 15,8 procent av befolkningen i Kervo och 16,6 procent i Vanda (Statistikcentralen,
Nyckeltal for befolkningen efter omrade, 1990-2022). Utmaningarna for valfarden for barn, unga
och familjer och servicebehoven hos denna grupp framhévs i Vanda och Kervo vilfardsomrade,
eftersom tyngdpunkten i befolkningens aldersstruktur ligger pa personer under 18 ar.
Aldersstrukturen syns som ett stort servicebehov inom alla tjanster for barnfamiljer, men sarskilt
inom tjansterna for tidigt stod. | valfardsomradets strategi for fullmaktigeperioden 2023-2025 har
man som ett av de mest kritiska spetsmalen lyft fram forbattring av tillgangen till och effekten hos
tjanster for barn och familjer. Valfardsomradets atagande i barnstrategin forutsatter ocksa ett
starkare skyddsnat for familjer, sa att belastning i barnfamiljer inte leder till att barnen mar daligt.
(Statsradet, Den nationella barnstrategin, Vanda och Kervo vélfardsomradesstrategi 2022.)
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Det ar viktigt att strava efter att minska valfardsskillnaderna mellan olika omraden och
befolkningsgrupper genom att rikta stod till dem som behdéver det redan innan problemen uppstar
och aktivt ta tag i utslagning som nedarvs fran en generation till nasta. | Vanda och Kervo
valfardsomrade syns den stora andelen ensamférsorjare och klienter som far utkomststéd bland
annat i form av barnfattigdom. Man vet att en I3g inkomst- och sysselsadttningsniva i familjen
forsamrar barnens stallning i manga avseenden (Statsradet, Den nationella barnstrategin).
Folkpensionsanstalten (FPA) beviljar olika stéd till barn, unga och familjer. Exempelvis finns det i
valfardsomradet 2 019 mottagare av handikappbidrag, som &r under 16 ar (FPA, Mottagare av
handikappbidrag och utbetalda férmaner 2022).

| valfardsomradets tjanster stravar man efter att minska skillnaderna som beror pa barnens
familjebakgrund genom att beakta bland annat tillrackligt och rattidigt stod fér mindre bemedlade
familjer, identifiering av effekterna av fattigdom i alla tjanster och lindrande av konsekvenserna
med alla medel. | Vanda och Kervo vélfardsomrade ar det med tanke pa barns och ungas valfard
viktigt att dven beakta andra utmaningar i omradet; till exempel ar enligt flera indikatorer behovet
av barnskydd bland de stérsta i landet. Aven coronapandemin har p&verkat barns och ungas
psykiska halsa och véalbefinnande. | planeringen av tjansterna maste det stora antalet invanare med
utlandsk bakgrund beaktas som ett sardrag for befolkningen i Vanda och Kervo vélfardsomrade.
(Budget 2023 och ekonomiplan 2023-2026 for Vanda och Kervo valfardsomrade.)

Bland centrala fenomen som rér barn och unga, som lyfts fram i Vanda och Kervo vélfardsomrades
enkat bland intressentgrupperna, var radsla for sociala situationer, depression, sjalvdestruktivitet
och psykiska utmaningar hos barn. Yrkespersonerna lyfte ocksa fram hemmasittande, valdsamt
beteende hos barn och unga samt kdnslan av ensamhet och otrygghet som den viktigaste
observationen. A andra sidan visade enkiten pa styrkor, till exempel att familjerna tar emot hjalp
och foérbinder sig till tjansterna och att tillgangen till yrkesutbildade personer skapar trygghet och
ork for familjerna, i synnerhet for ungdomar och deras foréldrar. Detta har i sin tur konstaterats dka
resiliensen. (Vanda och Kervo vélfardsomrades enkéat bland intressentgrupper 2023.)

2.1 Barni aldern 0-6 ar

Vilfarden hos barn under skolaldern féljs upp inom radgivningstjansterna. Radgivningstjansternas
regionala tackning ar mycket god. | radgivningsbyraernas periodiska halsoundersdkningar deltar
ungefar 98 procent av barnen i aldersgruppen 0-6 ar. En slags indikator fér valbefinnandet kan
anses vara att ungefar 10 procent av radgivningsklienterna deltar pa uppféljningsbesdk utéver de
periodiska halsoundersdkningarna. Orsakerna till uppféljningsbesok kan variera mycket, fran till
exempel somnsvarigheter till uppfoljning av tillvaxten. Det verkar dven finnas ett storre behov av
uppfoéljningsbesok.

Foralderns stress paverkar barnets och féralderns relation och barnets vélbefinnande negativt. |
Vanda och Kervo vélfardsomrade ar 44 procent av férdldrarna i spadbarnsfamiljer mycket néjda
med sitt liv. Enligt enkadten Finlapset upplever hela 93 procent av fordldrarna i spadbarnsfamiljer i
Vanda och Kervo vélfardsomrade att familjens vardag har fungerat bra efter barnets fodelse. Av de
foraldrar som fott barnet har 11 procent anlitat tjanster inom familjearbetet och 7 procent tjanster
inom socialarbetet efter barnets fédelse. 29 procent av féraldrarna upplevde att de behovde stod
for att orka efter barnets fodelse. (THL, Enkdtundersdkningen FinLapset 2020.)
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Vanda och Kervo vilfardsomrade har forbundit sig till programmet Voimaperheet vid Abo
universitet, dar malet ar att generera information och verktyg som grundar sig pa starka
forskningsron som stéd for utvecklingen av servicesystemet samt att framja 6vergangen fran
tjanster inom den specialiserade sjukvarden och barnskyddet till tidig identifiering och
forebyggande. | programmet Voimaperheet ingar verksamhetsmodellen Huomaa hyva lapsessasi,
som tagits fram for tidig identifiering av beteendeproblem hos barn i radgivningsaldern och for
forebyggande vard via digitala kanaler. | enlighet med verksamhetsmodellen gors for alla barn en
bedémning av barnets psykosociala funktionsformaga vid radgivningens 4-arskontroll. Av dessa
beddmningar kan man lyfta fram att de fortsatta kriterierna uppfylls i tamligen hog grad.

Forekomsten av fetma bland barn i aldern 2—6 ar 6kade for pojkarnas del fran 2019 till 2021 (6 % ar
2019 och 7 % ar 2021). Ocksa bland flickor 6kade fetma nagot (3 % 2019 och 4 % 2021). Bade hos
flickor och pojkar viande dock fetmautvecklingen under 2022 (pojkar 6 % och flickor 3 %).

Figur 1. Férekomst av fetma, 2—6-aringar, %
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(THL, Enkaten Halsa i skolan 2019-2022)

| anslutning till valbefinnandet bland 6-aringarna kan ocksa vissa resultat fran undersdkningen
Barnbarometern, som genomfors vartannat ar och som kartldgger tankarna hos barn i aldern 6-7 ar
som &ar bosatta i Finland. Barnbarometern 2022 grundar sig pa en telefonintervju med 404 barn och
undersdkningens tema var trygghet. | undersokningen rapporteras Vanda och Kervo inte separat,
utan for Vanda och Kervos del rapporteras svar som galler Helsingfors—Nyland.

| Barnbarometern svarade 73 procent av svarspersonerna i Helsingfors—Nyland att de har en plats
dar de kdnner sig trygga (fraga: "Har du nagon trygg plats, alltsa en plats dar du kanner dig trygg?”).
| omradet svarade 95 procent av barnen ja pa fragan “Har du nagon person som du kdnner dig trygg
med?”. Pa fragan “Kanner du dig trygg nar du ar ute?” svarade endast 49 procent av
svarspersonerna alltid och 47 procent av svarspersonerna ibland. P& den allminna fradgan ”Ar du
radd ibland?” svarade 79 procent av barnen i omradet ja.
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Fordelningen av svaren pa foljdfragan till fragan om radsla visas pa bild 1 (sammanstéllning av alla
svarspersoner). Mest var barnen radda for morker (29 %), natten eller mardrommar (15 %) samt
djur eller naturfenomen (13 %). (Barnombudsmannen, Barnbarometern 2022.)

Bild 1. Vad ar du radd for?
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(Barnombudsmannen, Barnbarometern 2022)

Inom radgivningstjansterna for sma barn har bland annat foraldrarnas 6kade stodbehov, vilket
aterspeglas i barnens vilbefinnande, vickt oro. Aven den kraftiga 6kningen av anvindningen av
digitala apparater redan bland mycket sma barn ses som skadlig.

Halsan som en helhet hos barn under skolaldern stéds a sin sida av ett gott samarbete och god
informationsférmedling mellan radgivningsbyran och mun- och tandvarden samt familjen. Med
hjalp av detta verksamhetssatt, vid sidan av de munhalsokontroller fér barn under skolaldern som
avses i forordningen, skapar man férutsattningar for uppratthallande av munhalsan danda fran
barndomen.

2.2 Barn och unga i skolaldern

Viélfarden bland barn och unga i skolaldern féljs i huvudsak upp inom elevhélsotjansterna.
Elevhélsotjansterna nar alla barn och unga i skolaldern i valfardsomradet.

De flesta barnen och ungdomarna i Vanda och Kervo ar néjda med sitt liv. Resultaten fran enkéaten
Halsa i skolan 2023 tyder dock pa att andelen barn och unga som &r néjda med sitt liv har minskat i
alla aldersgrupper till foljd av coronapandemin.

Hela 89 procent av pojkarna och 80 procent av flickorna i ak 4-5 &r néjda med sitt liv. Barns och
ungas nojdhet med livet har dock minskat mellan 2019-2023 hos bada kénen som granskades och i
alla aldersgrupper. Storst har fallet varit bland flickor i hogstadiealdern och flickor pa andra stadiet:
Bland flickor i ak 8-9 och flickor i ak 1-2 pa gymnasiet har néjdheten minskat med 6ver 10 procent,
bland flickor som studerar vid yrkesldroanstalter med hela 17 procent. | alla dldersgrupper &r
pojkarna fortfarande klart oftare néjda med sitt liv an flickorna, aven om néjdheten med livet har
minskat dven hos pojkar. (THL, Enkaten Halsa i skolan 2019-2023)
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Figur 2. N6jd med sitt liv flickor och pojkar, % av aldersgruppen
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Indikatorn visar den procentuella andelen barn/unga som upplevt mattlig eller svar angest i den aktuella aldersgruppen,
av dem som svarat pa den aktuella fragan i enkaten Halsa i skolan (THL, Enkaten Halsa i skolan 2017-2023).

Coronaaren satte i synnerhet barns och ungas psykiska halsa och vilbefinnande pa prévning.
Grunden foér en god mental halsa laggs i barndomen, varfor tjanster som stéder den mentala halsan
och atgardar stérningar i den ar av avgérande betydelse for barnets vdlmaende. (Statsradet, Den
nationella barnstrategin.) Valfardsomradets mal ar att starka det tidiga stodet for barns och ungas
psykiska halsa bland annat genom ett ndra samarbete med barn, unga och familjer samt genom att
fortsatta utveckla mentalvards- och missbrukartjansterna med lag troskel (Budget 2023 och
ekonomiplan 2023-2026 fér Vanda och Kervo vilfardsomrade).
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Mattlig eller svar angest har 6kat markant bland unga under covid-19-pandemin. Detta syns sarskilt
for flickornas del: ar 2023 upplevde var tredje flicka atminstone mattlig angest. Forekomsten av
mattlig eller svar angest bland flickor hade fordubblats fran ar 2019. | alla aldersgrupper
forekommer angest mer hos flickor an hos pojkar. Sarskilt mycket 6kade den upplevda angesten
bland flickor som studerar vid yrkeslaroanstalter fran 2019 till 2021. Foér deras del verkar 6kningen
ha jamnats ut till 2023, men bland flickor i 3k 8—9 samt pa gymnasiet har den orovackande
utvecklingen fortfarande fortsatt. (THL, Enkaten Halsa i skolan 2019-2023.)

Figur 3. Mattlig eller svar angest, % av aldersgruppen
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Indikatorn visar den procentuella andelen barn/unga som upplevt mattlig eller svar dngest i procent i den aktuella
aldersgruppen, av dem som svarat pa den aktuella fragan i enkaten Halsa i skolan (THL, Enkaten Halsa i skolan 2019—
2023).
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Relationer med narstaende och kamrater ar av stor betydelse for saval barn som vuxna. Nara
manniskorelationer 6kar vdlmaendet och skyddar mot foljderna av motgangar. Alla barn har
emellertid inte relationer med narstdende och kamrater som framjar deras valmaende. Detta far
omfattande och ofta langvariga konsekvenser for vdlmaendet. (Statsradet, Den nationella
barnstrategin.) Jamfort med den féregaende enkéten Halsa i skolan (2021) verkar kdnslan av
ensamhet ha minskat i nastan alla adldersgrupper, men situationen har anda inte atergatt till samma
niva som fére coronaepidemin i nagon av aldersgrupperna. Flickorna uppger oftare én pojkar i
samma alder att de ar ensamma, och dren 2019-2023 har andelen som kdnner sig ensamma 6kat
mer bland flickorna @n bland pojkarna. (THL, Enkaten Halsa i skolan 2019-2023)

Figur 4. Kdnner sig ensam, % av aldersgruppen
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Indikatorn visar den procentuella andelen barn/unga elever som kénner sig ensamma i aldersgruppen, av dem som svarat
pa fragan. Indikatorn beskriver delaktigheten och speglar hur val omradet har lyckats genomféra den generellt inriktade
elevhilsan. (THL, Enkédten Halsa i skolan 2019-2023.)
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| fraga om ungdomar med funktionsnedséattning ar det viktigt att beakta att laroplikten har
utvidgats och att studier pa andra stadiet har blivit avgiftsfria for de unga som omfattas av den
utvidgade laroplikten. Enligt undervisnings- och kulturministeriets utredning maste
elevhalsotjansterna utvecklas sa att de battre motsvarar tillgdngen till stodtjanster for personer
med funktionsnedsattning och andra studerande som behdver sarskilt stod. Det ska finnas
tillrdckligt med information om stodtjansterna och om tillgangen till dem for personer med
funktionsnedsattning, vardnadshavare och utbildningsanordnare. Kuratorernas, psykologernas och
studerandehalsovardens kompetens att identifiera och tillgodose behovet av stodtjanster maste
starkas. Det &r ocksa viktigt att utveckla samordningen och samarbetet mellan
utbildningsanordnarna och valfardsomradena géllande stodtjansterna for studeranden med
funktionsnedsattning. (UKM, Utvecklingsatgarder behovs inom stodtjanster for studerande med
funktionsnedsattning och studerande som behdver sarskilt stod pa andra stadiet 2023.)

2.2.1 Upplevelsen av delaktighet har férsamrats

En upplevelse av delaktighet har konstaterats 0ka valbefinnandet, trygghetskanslan samt
framtidstron och tron pa de egna mojligheterna. Genom att framja delaktighet stravar man efter
att minska ojamlikhet, fattigdom och utslagning. (Vanda och Kervo véalfardsomrades
delaktighetsprogram 2023-2025.)

| Vanda och Kervo valfardsomrade har ungdomarnas upplevelse av sin egen betydelse i skol- och
klassgemenskapen utvecklats ojamnt under pandemin, medan upplevelsen av att tillhora en grupp
eller en sammanslutning som ar viktig for en sjalv har minskat bland hogstadieelever och
studerande pa andra stadiet jamfért med 2019. (THL, Enkaten Hélsa i skolan 2019-2023.)

Aven upplevelsen av att livet har en mening har minskat bade bland flickor och pojkar, savil bland
ungdomarna i hogstadiealdern och bland studeranden pa andra stadiet, hos flickorna betydligt mer
an hos pojkarna. (THL, Enkadten Hélsa i skolan 2019-2023.) Enligt undersoékningar har upplevelsen av
att livet har en mening en koppling till bade det psykiska och fysiska valbefinnandet. Det vasentliga
ar upplevelsen av livet har nagot syfte eller mal. (Duodecim 2019.)

Pojkarnas upplevelse av en god samtalskontakt med de egna foraldrarna har forblivit relativt
oférandrad, men bland flickorna har det skett en betydande férsamring, i synnerhet bland eleverna
i ak 8-9 samt bland studeranden i gymnasier och yrkesskolor. Den storsta forandringen har skett
bland flickor i ak 8-9: ar 2019 upplevde 43 procent av svarspersonerna att de hade en bra
samtalskontakt med sina féraldrar, medan siffran ar 2023 bara var 29 procent. (THL, Enkaten Halsa i
skolan 2019-2023.)

Av ungdomarna bosatta i Vanda och Kervo valfardsomrade hor 17 procent till gruppen med hog risk
for utslagning, det vill saga till gruppen som inte arbetar, gor bevaringstjanst eller studerar. Siffran
ar nagot hogre an det nationella genomsnittet (15 %). Andelen unga som I6per risk for utslagning
har minskat sedan 2020, d3 siffran var 19 procent. Ar 2021 vare mannens andel hogre dn
kvinnornas (man 19 % och kvinnor 15 %). (THL, Sotkanet, Personer i dldern 18-24 ar som riskerar
att marginaliseras 2020-2021.) Sarskilt personalen inom yrkesutbildning pa andra stadiet oroar sig
for de unga som avbyter sina studier och inte hittar en meningsfull fortsatt sysselsattning. Med
hojningen av laropliktsaldern har man fatt ytterligare skyldigheter, men just nu nar och betjanar
stodstrukturerna och de tjanster som erbjuds inte alla unga.
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Det ar fortfarande en lang vag att ga tills rattigheterna for barn och unga som lever med en
funktionsnedsattning tillgodoses till fullo. Barns och ungas delaktighet forverkligas genom
gemensamma aktiviteter. Barn och unga méter manga fysiska, attitydmassiga och normrelaterade
hinder i sin narmiljé och vardag. Fysiska hinder ar mycket konkreta saker, till exempel trésklar,
svartillgangliga eller tranga fordon, hjalpmedel som saknas eller vald. De attitydmassiga hindren
framkommer till exempel i form av mobbning, uteslutning, trakasserier eller ovilja att undanréja
fysiska eller normativa hinder. (Barnombudsmannen, Livet av barn med funktionshinder 2021.)

2.2.2 Allt fler har upplevt vald och mobbning

Den nationella barnstrategin lyfter fram att arbetet for att bekdmpa mobbning och vald kraver
valfungerande praxis och resurser. Mobbning bér férebyggas och arbetsron framjas systematiskt
och kontinuerligt i vardagen. (SHM, Barnstrategin.)

Av lagstadieeleverna i Vanda uppger 11 procent att de blir mobbade i skolan varje vecka, av
hogstadieeleverna ungefar 8 procent. Eleverna pa lagstadiet upplever oftare att skolan ingriper i
mobbning dn hogstadieeleverna. De uppger ocksa oftare an hégstadieeleverna att de inte har sett
mobbning. Ungdomar med utldandsk bakgrund upplever skolmobbning i storre utstrackning an
ungdomar med finlandskt ursprung. Sarskilt de ungdomar som har utlandsk bakgrund och ar fédda
utomlands upplever skolmobbning mer dn andra. Allt fler barn i ak 4-5 har upplevt fysiskt vald av
foraldrar eller andra vuxna som tar hand om dem. | 6vriga aldersgrupper har valdserfarenheterna
hos pojkar minskat nagot, medan detta forblivit oférandrat eller 6kat bland flickor. (THL, Enkaten
Halsa i skolan 2023, Vandas valfardsplan 2023-2025.)

| Kervo 6kar mobbning i skolan nagot i alla aldersgrupper. Den negativa utvecklingen har varit storst
bland eleverna i dk 8-9 i grundskolan samt flickorna i ak 1-2 pa gymnasiet. Erfarenheterna av
psykiskt vald av foraldrar eller andra vardande vuxna var ocksa vanligare dn erfarenheterna av
fysiskt vald. Av resultaten for 2023 galler de mest orovackande siffrorna flickor och kvinnor i ak 8-9
(42 % har upplevt psykiskt vald) samt i ak 1-2 pa gymnasiet (49 % har upplevt psykiskt vald). (THL,
Enkaten Halsa i skolan 2023, Kervo stads véalfardsberattelse och vélfardsplan.)

Enligt forskning (Teittinen & Vesala 2022) upplever personer med funktionsnedséattning
diskriminering redan fran och med férskolan, i grundskolan, i studierna och genom hela livet.
Nastan halften av svarspersonerna har upplevt diskriminering, framst i fraga om anpassningar i
anslutning till utbildning och studier. Erfarenheter av diskriminering rapporterades mest av barn
och unga som gar i skola eller studerar samt av personer under 25 ar. Andra situationer dar man
upplevt diskriminering har varit problem med tillgang till utbildning, sprak och kommunikation samt
tillganglighet.

De som arbetar med unga ar oroliga for utvecklingen av de brott som begas av unga och
minderariga. Polisen och andra aktorer som arbetar med unga har med oro féljt brottsutvecklingen
bland unga och minderariga. Till exempel har man sett en betydlig 6kning av ran bland unga och
brott mot liv och halsa. (Vanda stad, Turvallinen ymparisto ja jengiytyminen.)
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2.2.3 Rusmedelsbruk som ett orovackande fenomen

En oro, som framkom i Vanda och Kervo valfardsomrades enkat bland intressentgrupper, var att
ungdomarna sjalva dnskar att nagon kunde ingripa i deras rusmedelsproblem (Vanda och Kervo
valfardsomrades enkat bland intressentgrupper 2023). | Kervo uppger 10 procent av eleverna i ak
8—9 i grundskolan, 17 procent av eleverna i gymnasiealdern och 25 procent av eleverna vid
yrkeslaroanstalter att de dricker sig riktigt berusade minst en gang i manaden. Jamfort med 2021
syns en 6kning i alla grupper. | Kervo finns ocksa oro for att ungdomar, och aven barn, lattare far
tag pa narkotika. Av eleverna i ak 8-9 i Kervo uppgav 62 procent i enkdten Halsa i skolan att det &r
latt att skaffa droger pa deras hemort. Av eleverna i 3k 8-9 i Kervo uppgav 8,5 procent att de provat
pa olaglig narkotika atminstone en gang, medan motsvarande siffra ar 2021 var 11 procent. (THL,
Enkaten Hélsa i skolan 2021-2023.)

Enligt enkaten Halsa i skolan har alkoholkonsumtionen i Vanda minskat bland ungdomar i
gymnasie- och yrkesskoledldern jamfort med aren 2019-2023. Endast i svaren fran eleverna i ak 8—
9 syns en lindrig 6kning. (THL, Enkaten Halsa i skolan 2019-2023) Ocksa experimenten med olagliga
droger minskade nagot i Vanda mellan 2019 och 2021, men i enkaten Halsa i skolan 2023 hade den
positiva utvecklingen avstannat: Av eleverna i 4k 8-9 i den grundlaggande utbildningen uppgav 11
procent att de provat olagliga droger minst en gang. Motsvarande siffror under tidigare ar har varit
9 procent (2021) och 10 procent (2019). Av ungdomarna i Vanda uppgav 63 procent att det ar latt
att skaffa droger pa deras hemort. (THL, Enkaten Halsa i skolan 2019-2023.)

2.2.4 Omfattande uppfdljning av halsotillstandet

Mellan 2019-2021 upplevde allt fler unga i Vanda och Kervo valfardsomrade att deras hélsotillstand
ar medelmattigt eller daligt. Samma trend syntes i alla aldersgrupper och hos bada kénen som
granskades. | enkaten Halsa i skolan 2023 har den negativa utvecklingen avstannat, men ingen
tydlig vandning mot det battre kan dock observeras. Sarskilt hogstadie- och gymnasieelevernas
upplevelse av sin halsa har stannat pa samma niva som under coronaaren, och éver en fjardedel av
dem bedémde att de mar medelmattigt eller daligt. Flickor som ar i hdgstadiealdern eller ldre
upplever sitt eget halsotillstand som sarskilt daligt. Upplevelsen av det egna halsotillstandet ar
ganska lik bland hogstadieungdomar och aldre, medan barnen i ak 4-5 ar klart néjdare med sin
hélsa. (THL, Enkaten Halsa i skolan 2019-2023.)
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Figur 5. Medelmattigt eller daligt halsotillstand, % av aldersgruppen
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Indikatorn visar den procentuella andelen barn/unga, som upplevt att deras halsotillstand ar medelmattigt, ganska daligt
eller mycket daligt, av dem som svarat pa fragan i den aktuella aldersgruppen (THL, Enkaten Halsa i skolan 2019-2023).

Overvikten bland elever i 3k 89 minskade mellan 2019 och 2021, sérskilt bland pojkar, men har
darefter ater bo6rjat 6ka nagot. Fetma hos barn (ISO-BMI >=30 kg/m2) blev vanligare i alla
aldersgrupper bade bland flickor och pojkar 2019-2021, men ar 2022 hade visade utvecklingen pa
en forsiktig vandning for alla andra férutom for pojkar i aldern 13—16 ar. (THL, Enkdten Halsa i
skolan 2019-2023.)
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Figur 6. Overvikt, % av eleverna i 8k 8-9
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Indikatorn visar den procentuella andelen av eleverna i dk 8-9 i grundskolan, som enligt viktindexet ar 6verviktiga, avdem
som svarat pa fragan i dldersgruppen (THL, Enkaten Halsa i skolan 2019-2023).

Figur 7. Férekomsten av 6vervikt (inkl. fetma), %, bland 7-16-aringar
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Forekomsten av 6vervikt (inkl. fetma) %, bland 7-16-
ariga flickor (%)
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Indikatorn anger férekomsten av 6vervikt (inkl. fetma) (ISO-BMI =30 kg/m2) i procent bland barn i aldern 2—-16 ar.
Uppgifterna i indikatorn grundar sig pa de langd- och viktuppgifter som uppmatts vid halsoundersékningar pa
barnradgivningen och inom skolhélsovarden. Fetma har definierats enligt kriterierna for viktindexet for finlandska barn,
som motsvarar viktindexet for vuxna (ISO-BMI). (THL, Enkéten Halsa i skolan 2019-2023.)

Figur 8. Ater inte skollunch fem dagar i veckan, % av &ldersgruppen
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Indikatorn visar den procentuella andelen av elever i ak 89 i grundskolan som hoppar éver skollunchen minst pa en dag
under skolveckan i aldersgruppen, avdem som svarat pa fragan i den aktuella dldersgruppen (THL, Enk&ten Halsa i skolan
2019-2023).

Andelen personer som dricker energidrycker dagligen 6kade under jamforelseintervallet 2017—-
2023. Mjolk eller surmjolk dracks mindre dagligen eller nastan dagligen.

Efter 2021 har det skett en tydlig 6kning i antalet personer som anvant e-cigaretter i alla

aldersgrupper. Ocksa yrkesutbildade personer har observerat att e-cigaretter blivit vanligare. (THL,
Enkaten Halsa i skolan 2021-2023.)
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Figur 9. Anvander e-cigaretter dagligen, % av aldersgruppen
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Indikatorn visar den procentuella andelen barn och unga som anvander e-cigaretter dagligen (e-cigaretter som innehaller
nikotin, tobakssmaker, andra smakamnen, t.ex. fruktsmaker, eller nagot annat), av dem som svarat pa fragan i den
aktuella aldersgruppen (THL, enkaten Halsa i skolan 2019-2023).

| fraga om munhaélsan har situationen i Vanda och Kervo valfardsomrade forbattrats nagot under
aren 2019-2023. Enligt enkaten Halsa i skolan hade andelen elever i ak 4—5 som borstar tanderna
mer sallan dn tva ganger per dag minskat mellan 2019 och 2023. Aven av eleverna i 4k 8-9 hade
andelen personer som borstar tdnderna mer séllan an tva ganger per dag minskat till 2023. (THL,
Enkaten Halsa i skolan 2019-2023.)
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Figur 10. Borstar tanderna mer sallan &n tva ganger per dag, % av aldersgruppen
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Indikatorn visar den procentuella andelen barn och unga som borstar tanderna mer séllan an tva ganger per dag, avdem
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som svarat pa fragan i den aktuella aldersgruppen (THL, enkaten Halsa i skolan 2019-2023).

2.3 HYTE-koefficienten

Syftet med HYTE-koefficienten ar att uppmuntra och stodja valfardsomradena att genomfora
mangsidiga och systematiska atgarder. Av de indikatorer som beskriver verksamheten avser sarskilt

foljande barn och unga:

1.

vk wnN

Héalsoundersdkningar pa barnradgivningen
Héalsoundersdkningar inom skolhdlsovarden
Skolkuratorresurs

Skolpsykologresurs

Vaccination av barn
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Situationerna for indikatorerna for HYTE-koefficienten varierar i valfardsomradet.

1. RA&dgivningsbyratjdnsterna omfattar barnfamiljerna i omradet i stor utstrackning. Aven
utredningarna av stodbehoven hos 4-aringar som uteblir fran barnradgivningens
halsoundersokningar, vilket f6ljs upp inom indikatorn, genomfoérs i omradet enligt plan. Om en
familj inte bokar tid for den periodiska halsoundersékningen forsdker man foérst na dem per
telefon och déarefter per brev. Generellt sett ndr man néastan alla familjer. (Vanda och Kervo
valfardsomrades delarséversikt 1/2023.)

2. | skolhédlsovarden finns stora regionala skillnader. Indikatorn avser skolhalsovardens utredning
av stddbehovet hos elever i arskurs 8 som uteblir fran halsoundersdkningarna, och enligt den
gors undersokningarna foér hela aldersgruppen under lasaret. Utmaningen har dock varit
tillgdngen pa personal, sarskilt i fraga om lakartjansterna. Den rekommenderade
personaldimensioneringen for hilsovardare inom skolhalsovarden &dr 1/460. (Vanda och Kervo
valfardsomrades delarséversikt 3/2023.)

3. Skolkuratorresursen motsvarar for narvarande mestadels dimensioneringen. | den
grundldggande utbildningen finns i genomsnitt 1 kurator per 697 elever. Den lagstadgade
dimensioneringen ar 1 kurator per 670 elever. (Vanda och Kervo vélfardsomrades
delarsoversikt 3/2023.)

4. Den lagstadgade personaldimensioneringen for skolpsykologer &r 1/780 (1.8.2023).
Vilfardsomradet har for narvarande lediga vakanser och serviceunderskottet har kompenserats
med hjalp av resurspsykologmodellen och konsultationsarrangemang samt med kopta tjanster.
Psykologerna ar medvetna om utmaningen med tillgangen pa personal och olika
rekryteringsprocesser pagar. (Vanda och Kervo vilfardsomrades delarsoversikt 3/2023.)

5. Som indikator for vaccinationerna av barn anvands vaccinationstackningen for vaccinationen
mot maéssling, roda hund och passjuka (MPR). | Vanda och Kervo vélfardsomrade ar
vaccinationstackningen ganska god. Vaccinationstackningen fér MPR, alltsa vaccinationen mot
massling, roda hund och passjuka, sjonk med ungefar 5 procent i borjan av pandemin (2020—
2021) och har nu (2022) atergatt nastan till den normala nivan (93,2 %). Troskeln for flockskydd
(> 95 %) har dock dnnu inte uppnatts. (THL, Vaccinationsregistret 2020-2022.)

3 Framjande av halsa och valfard hos barn och unga i Vanda och
Kervo valfardsomrade

| strategin for Vanda och Kervo valfardsomrade betonas teman med anknytning till starkande av
vélfarden, sdsom tidigt stod och forebyggande. Valfardsomradesreformen knyter starkandet av
valfarden, halsan och sakerheten allt starkare till manniskornas vardag. (Vanda och Kervo
valfardsomradesstrategi 2022.)

| enlighet med den nationella barnstrategin utvecklar man i valfardsomradet tjansterna sa att de
blir mer tillgangliga och i hogre grad utgar fran barnens och familjernas behov. Man utvecklar
verksamhetsformer med lag troskel, till exempel med hjalp av verksamhetsmodellen med
familjecenter. Ett viktigt mal ar ocksa att identifiera maojligheterna att utveckla féregripande och
forebyggande verksamhetsformer och det tidiga stédet, och forstarker tjansterna baserat pa
kunskap, behov och individuella servicekedjor. Enligt den nationella barnstrategin bidrar tillrackligt
stod i ett tidigt skede samt fraimjande av halsa och valfard till att férebygga behovet av mer
krdavande tjanster och till att varaktigt forbattra barnens och familjernas livskvalitet och vardag.
(SHM, Barnstrategin.)
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Vilfardsomradet ar tvasprakigt och for omradet har det utarbetats ett tvasprakighetsprogram och
en handlingsplan. Invanarna har ratt att fa service pa sitt eget modersmal, svenska eller finska.

Barn och unga i tjdnsterna vid valfardsomradets sektorer

3.1 Barn och unga i tjansterna vid sektorn for tjanster for barn, unga och familjer

Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer har till uppgift att framja valbefinnandet hos barn,
unga och familjer i valfardsomradet genom att ordna de lagstadgade férebyggande, stddjande och
korrigerande social- och halsovardstjansterna. Sektorn ar indelad i serviceomraden for
forebyggande tjanster, stodtjanster och specialservice for familjer.

Serviceomradet for férebyggande tjanster for familjer tillhandahaller forebyggande social- och
hélsovardstjanster till barn, unga och familjer i valfardsomradet. Hit hor radgivningsbyratjansterna,
rehabiliterings- och lakartjansterna for barnfamiljer samt elevhalsa inom forskoleundervisningen
och den grundlaggande utbildningen samt vid laroanstalter pa andra stadiet. Elevhalsotjansterna
omfattar skol- och

studerandehalsovardens tjanster samt psykolog- och kuratorstjansterna.

Barnradgivningen foljer upp och framjar den fysiska, psykiska och sociala tillvixten och utvecklingen
hos barn under skolaldern. Dessutom diskuteras pa radgivningen bland annat familjens
vélbefinnande och foraldraskapet, barnuppfostran, kost, stimningsldge och rusmedel. Malet ar att
tillsammans med familjen hitta |6sningar pa olika stodbehov sa tidigt som majligt.

Elevhalsotjdnsterna foljer upp valbefinnandet hos barn och unga i skoldldern. Elevhalsotjansterna
ordnas enligt lag i forskoleundervisningen, grundskolan och laroanstalter pa andra stadiet. Utéver
den lagstadgade verksamheten ordnar Vanda och Kervo valfardsomrade elevhélsans kurators- och
psykologtjanster dven inom smabarnspedagogik. Elevhalsotjansterna omfattar de lagstadgade
tjansterna inom skol- och studerandehalsovarden samt psykolog- och kuratorstjansterna. | nagra
skolor tillhandahalls dessutom tjanster hos en psykiatrisk sjukskotare. Dessa skolor har valts ut
enligt behovsprovning bland annat utifran resultaten fran indexet foér jamlikhet i utbildning och
enkidtundersdkningarna School Day och Hélsa i skolan. Aven pa andra stadiet erbjuds den
psykiatriska sjukskotarens tjanster bade pa gymnasierna och vid yrkeslaroanstalterna. | skolorna
arbetar ocksa valfardsomradets socialhandledare i etapp- och verkstadsklasser och i
etappverksamheten som gors ute bland malgruppen erbjuder valfardsomradet en sjukskotares
arbetsinsats.

Inom rehabiliterings- och ldkartjansterna erbjuds bland annat talterapi, ergoterapi och fysioterapi.
Genom talterapi starks barnets eller den ungas kommunikationsfardigheter, tal- och
sprakutveckling och atfardigheter och férebyggs inlarningssvarigheter. Ergoterapi hjalper barn och
unga som har svarigheter att klara av vardagssysslorna pa aldersenlig niva. Fysioterapi syftar till att
forbattra och uppréatthalla barnets funktions- och rérelseférmaga.

Serviceomradet for stodtjanster for familjer producerar social- och hilsovardstjanster som ger
stod till barnfamiljer och unga i valfardsomradet. Tjansterna inom socialarbetet fér barnfamiljer
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omfattar radgivning och handledning, socialt arbete och bedémning av servicebehovet for
barnfamiljer, tjanster for tidigt stéd for barnfamiljer samt social- och krisjouren.
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De psykosociala tjansterna for barnfamiljer ansvarar for familjeradgivningsbyrans tjanster,
familjerattsliga tjanster samt psykosociala tjanster for unga. Stodtjansterna for familjer ar bland
annat tjanster for tidigt stod for barnfamiljer i hemmet, hemservice for barnfamiljer,
radgivningsbyrans familjehandledning, ungdomscentret Nuppi och familjecoacherna.

Enheten for familjeradgivningstjanster erbjuder barnfamiljer i Vanda och Kervo vélfardsomrade
fostrings- och familjeradgivning, bedémning av och stod foér barnets psykiska uppvaxt och
utveckling samt bedémning av och stod vid psykisk ohédlsa hos barn. Hos fostrings- och
familjeradgivningen far klienterna hjalp med fragor kring féraldraskapet, familjeforhallandena och
barns uppvaxt och utveckling. Teamet for intensifierat stod erbjuder stod till barn med
neuropsykiatriska och psykiska symtom och deras familjer i form av ett sektorsévergripande
samarbete inom social- och héalsovardstjansterna. Familjepsykologerna som arbetar med
spadbarnsfamiljer ger stod till blivande foraldrar och spadbarnsforaldrar i skapandet av en
fungerande interaktion med barnet samt for vaxandet till fordlder. Barnpsykologerna utreder
sardrag i den kognitiva och psykiska utvecklingen hos barn under skolaldern och hjalper foraldrarna
att genomfoéra ett fordldraskap som tar hansyn till barnets behov. Neuropsykologerna bedémer
sardrag i den neuropsykologiska utvecklingen hos barn i grundskolealdern och ordnar den
rehabilitering som barnen behover.

De psykosociala tjansterna for unga produceras vid Nuppi-verksamhetsstallena i Kervo, Myrbacka
och Dickursby. Nuppi hjalper 13-21-ariga ungdomar i Vanda och Kervo med fragor kring
livskompetens, sociala relationer samt psykisk halsa och missbruk. Nuppi erbjuder dven stod i
foraldraskapet for foraldrarna till ungdomar. Nuppis mangprofessionella arbetsgrupp bestar av
yrkesutbildade personer inom socialvarden och hélso- och sjukvarden. Nuppis stod till unga eller
deras foraldrar kan besta av individuella samtal, terapeutiska stodsamtal, sexualradgivning,
familjetraffar, stod for foraldraskapet eller gruppverksamhet.

Serviceomradet for specialservice for familjer erbjuder tjanster inom barnskyddet till familjer i
véalfardsomradet. Barnskyddets 6ppenvard omfattar 6ppenvardstjanster inom socialt arbete och
barnskyddets tjanster i hemmet samt Kuusela familjerehabiliteringscenter. Tjansterna inom
barnskyddets vard utom hemmet omfattar socialt arbete inom varden utom hemmet,
mottagningsverksamhet for barn och unga och rehabiliterande vard utom hemmet. De tjanster
inom barnskyddets 6ppenvard som produceras som specialservice omfattar bland annat
intensifierat familjearbete och familjerehabilitering dygnet runt. Indikatorerna fér Vanda och Kervo
véalfardsomrade samt barnskyddets tjanster beskrivs narmare i kapitel 3.1.2.

Barns och ungas hélsa och valfard framjas pa ett genomgaende och omfattande satt i alla tjanster
vid sektorn. Hélsa och valfard framjas genom effektiva tjanster for tidigt stod i ratt tid och inom
flera tjanster med 13g troskel utférs forebyggande arbete pa ett sektorsdvergripande satt, dven med
beaktande av olika samarbetspartner. Barn och unga betjanas bland annat genom olika individuella
moten och gruppmoten, chatt- och telefontjanster samt material som finns pa internet. Man traffar
barn och unga ocksa i sociala medier. Fungerande och tillgdngliga tjanster i omradet har en
nyckelroll i fraimjandet av barnens, ungas och familjernas halsa och vélfard. Ocksa barn, unga och
barnfamiljer som befinner sig i en svar situation ska fa det sarskilda stéd som de behover.
Klientradgivningen och -handledningen utvecklas gemensamt mellan alla serviceomraden, och i
arbetet star verksamhetsmodellen med familjecenter i centrum.
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Sektorn utvecklar aktivt effektivare metoder och funktioner genom att férnya
verksamhetsmodellerna bade i projekt och som sektorns interna processer. Det senaste forsoket ar
VAKE-bussen, till vilken idén kom fran elevhélsan inom tjansterna for barn, unga och familjer. |
VAKE-bussen finns bland annat kuratorer, socialhandledare, halsovardare, en skolpsykolog och en
munhygienist. Medarbetarna aker till platser dar barn och unga tillbringar tid pa sommarlovet,
bland annat till badstréander, skolgardar, parker och ungdomslokaler. Bussen samarbetar med
ungdomstjansterna och organisationerna i Vanda och Kervo stader.

3.1.2 Barnskydd

Servicehelheten fér barn- och familjeinriktat barnskydd omfattar socialt arbete inom 6ppenvarden,
socialt arbete inom varden utom hemmet, barnskyddets tjanster i hemmet, Kuusela
familjerehabiliteringscenter, mottagningsverksamhet for barn och unga samt rehabiliterande vard
utom hemmet.

Mottagandet av barnskyddsanmalningar, bedomningen av anmaélningarnas bradskandegrad samt
bradskande barnskyddsatgarder har koncentrerats till barnskyddets jourteam som arbetar under
tjanstetid. Utanfor tjanstetid tas barnskyddsanmalningarna emot av social- och krisjouren i Vanda
och Kervo vialfardsomrade. Man stravar alltid efter att i forsta hand stédja barnet och barnets familj
inom basservicen och den service som avses i socialvardslagen (1301/2014).

Beddmning av servicebehovet och utredning av barnskyddsbehovet enligt 36 § i socialvardslagen
gors vid en enhet for socialt arbete for barnfamiljer. Utifran bedémningen av servicebehovet
hanvisas klienterna till tjanster enligt behov. Barn med sarskilda stoédbehov som behover stod
under en langre tid och deras familjer hanvisas till det planmassiga familjesocialarbetet enligt
socialvardslagen. Barn som konstaterats ha behov av barnskydd hanvisas till socialarbetet inom
barnskyddets 6ppenvard.

Socialarbetet inom barnskyddets 6ppenvard har placerats vid tva regionala verksamhetsstallen:
Ostra-Norra och Vistra verksamhetsstillet. Fér varje barn som &r klient inom barnskyddet utses en
socialarbetare som ansvarar for barnets angelagenheter. Vid behov arbetar en
specialsocialhandledare eller socialhandledare i par med en socialarbetare. Det primara malet for
barnskyddet ar att stodja fordldrarna i deras fostringsuppgift genom att ordna nédvandiga
stodatgarder inom 6ppenvarden. | samarbete med klienten utarbetas en klientplan dar man
faststéller malen for arbetet och metoderna for att uppna dem.

Enheten for barnskyddets tjanster i hemmet ansvarar fér de stodatgarder inom 6ppenvarden som
tillhandahalls i klientfamiljernas hem. Intensifierat familjearbete ordnas som egen
serviceproduktion. Utéver den egna serviceproduktionen ordnas stodatgarder inom 6ppenvarden
som kopta tjanster. For familjerehabilitering dygnet runt ansvarar Kuusela
familjerehabiliteringscenter i Dickursby, som har 17 klientplatser.

| 40 § i barnskyddslagen foreskrivs om valfardsomradets skyldighet att omhé&nderta barnet och
ordna vard utom hemmet for barnet om de férutsattningar som faststalls i lagen uppfylls.
Familjevard ar alltid den priméara formen av vard utom hemmet for barn som placerats utom
hemmet. | Vanda och Kervo valfardsomrade finns ungefar 180 fosterfamiljer och 25
mottagningsfamiljer som koncentrerar sig pa kortvarig familjevard.
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Om barnet inte kan placeras i familjevard eller om detta inte ar férenligt med barnets basta, ordnas
vid behov institutionsvard for barnet. Vanda och Kervo valfardsomrade har fyra egna mottagnings-
och bedémningsavdelningar for barn i aldern 6—17 ar. Avdelningarna finns i Dickursby och Seutula
och dar ordnas kortvarig institutionsvard och bedomning for barn som placerats bradskande eller
som stodatgard inom 6ppenvarden. For langvarig institutionsvard ansvarar enheterna for
rehabiliterande vard utom hemmet, Asola, Harjula och Vuorikumpu, som har sammanlagt 20
klientplatser. Dessutom ska en enhet pa specialniva, Kataja, inrattas. Enheten Potkuri ansvarar for
stodet for barn som borjar sitt sjalvstandiga liv efter institutionsvarden. Den egna
serviceproduktionen inom varden utom hemmet kompletteras med kopta tjanster, som platser
inom institutions- eller familjevarden.

Enheten for socialt arbete for unga vuxna inom vuxensocialarbetet och funktionshinderservicen
ansvarar for att ordna barnskyddets eftervard for unga i aldern 18-24 ar.

Barnskyddets resurser och klientantal

Beslut om resurserna som reserveras for barnskyddet fattas arligen i budgeten och personalplanen
for Vanda och Kervo valfardsomrade. For barnskyddet for 2023 har man i dispositionsplanen
reserverat 93 miljoner euro. Den sammanlagda personalstyrkan inom barnskyddet ar ungefar 350.

Utover de resurser som riktas direkt till barnskyddet stéds barns, ungas och familjers valfard pa
manga satt inom verksamhet och tjanster som ordnas av valfardsomradet samt Vanda och Kervo
stader. Man stravar alltid efter att i forsta hand stddja barnet och barnets familj i basservicen och i
den service som avses i socialvardslagen.

Behovet av barnskydd i Vanda och Kervo valfardsomrade ar bland de storsta i landet, matt med
flera indikatorer. Antalet barnskyddsanmalningar i Vanda och Kervo har 6kat kontinuerligt (se tabell
1). Ar 2022 gjordes en barnskyddsanméalan om 12 procent av 0-17-aringarna i Vanda och Kervo
valfardsomrade, medan motsvarande siffra ar 2020 var 10 procent.

Andelen barn som varit klienter inom barnskyddets 6ppenvard har 6kat under de senaste tva aren.
Ar 2022 var 4,6 procent av befolkningen i aldern 0-17 ar klienter inom barnskyddets 6ppenvard,
medan motsvarande siffra ar 2020 var 3,5 procent. Andelen barn som omfattas av barnskyddets
Oppenvard ar storre i Vanda och Kervo valfardsomrade an i landet i genomsnitt; riksgenomsnittet
for andelen 0—17-aringar som var klienter inom 6ppenvarden ar 2022 var 3,6 procent.

Aven antalet bradskande placeringar har 6kat under de senaste dren. Sammanlagt under hela aret
var 381 barn bradskande placerade ar 2022, mot 345 barn ar 2020. | de bradskande placeringarna
ar sarskilt aldersgruppen 13—17-aringar starkt representerad. Ar 2022 gjordes 111 nya
omhéandertaganden, vilket &r mindre &n 2020-2021. Aven antalet omhindertagna barn minskade
2022, vilket delvis forklaras av att antalet nya omhandertaganden minskade, men ocksa av att
aterfoéreningen av familjen och avslutandet av omhéndertaganden effektiviserades. Prognosen for
2023 tyder pa att antalet nya omhéandertagna barn haller pa att aterga till samma niva som 2020—
2021.
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Tabell 1. Antalet klienter inom barnskyddet i Vanda och Kervo 2018-2022

Vanda och Kervo sammanlagt 2018 2019 2020 2021 2022
(Vanda och Kervo vilfardsomrade fran ar 2023)

Antalet barnskyddsanmalningar (THL) 10426 11 409 12188 14172 14 645
0-17-ariga barn om vilka en barnskyddsanmalan gjorts (THL) 5406 6273 5982 6599 7142
Klienter inom barnskyddets 6ppenvard, 0-17-aringar under aret (THL) 4192 4348 1960 2254 2579
Bradskande placerade 0-17-aringar under aret (THL) 231 249 345 378 381
Omhéndertagna 0—-17-aringar under aret (THL) 861 829 830 824 784
0-17-aringar som placerats utanfér hemmet (THL) 1146 1193 1260 1282 1283
0-17-aringar som placerats utanfér hemmet pa en institution (THL) 367 478 567 615 654
0-17-aringar som placerats utanfor hemmet i en familj (THL) 381 413 434 438 444
Nytt omhédndertagande under aret, 0-17-aringar (THL) 140 109 122 125 111

(THL, Statistik- och indikatorbanken Sotkanet.fi 2005-2023)

Utvecklingsatgirder inom barnskyddet i Vanda och Kervo vilfirdsomrade

| Vanda och Kervo vélfardsomrade ansvarar servicen for barnfamiljer for genomférandet och
utvecklingen av barnskyddet. | och med graderingen av servicen for barnfamiljer dr de barn och
familjer som blir klienter inom barnskyddet pa basis av bedémningen av behovet av bradskande
stod eller servicebehovet i behov av sarskilt skydd.

Barnskyddstjansterna utvecklas i Vanda och Kervo valfardsomrade som en del av en mer
omfattande utveckling av servicekedjor och familjecenter samt genom separata utvecklingsprojekt.
| den utveckling som sker i arbetsvardagen betonas smidiga forsok vars mal ar att gora arbetet
smidigare och férbattra klientupplevelsen. Barnskyddets verksamhetsenheter har egna
malinriktade verksamhetsplaner som grundar sig pa strategin och som utvarderas regelbundet.

Pa riksniva kommer barnskyddet att utvecklas genom en totalreform av barnskyddslagstiftningen.
Enligt regeringsprogrammet for statsminister Petteri Orpos regering ska man i reformen sdkerstalla
att barnets basta, valbefinnande och trygghet tillgodoses genom att villkoren for
begransningsatgarder fortydligas. Dessutom ska man genom reformen framja tidigt stod,
multiprofessionellt familjearbete och en servicestruktur dar barnskyddets 6ppna tjanster betonas.
Vi beaktar totalreformen i utvecklingen av barnskyddet i Vanda och Kervo valfardsomrade.

De strategiska tyngdpunkterna for utvecklingen av barnskyddet i Vanda och Kervo vélfardsomrade
ar foljande:

e Stédrka tjansternas rattidighet och andamalsenlighet. Genom att fortydliga
klientsegmenteringen sakerstaller vi att de barn som hanvisas till barnskyddet och deras
familjer ar i behov av barnskyddets stod.

e Systemiskt tdnkande och systemiska arbetssatt starker den 6vergripande granskningen av
klienternas situationer tillsammans med klienten. Strukturerna i den systemiska modellen
stoder socialarbetaren och andra yrkesutbildade personer i deras allt mer kravande arbete
och maijliggor dialogiskt och mangprofessionellt arbete med klienter och samarbetspartner.
| socialarbetet starks forandringsarbetet och en fortroendefull klientrelation stdder klienten
att ta sma steg mot en férandring.
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Starkande av klienternas delaktighet bade i den egna serviceprocessen och i utvecklingen
av tjansterna.

Tjansterna inom barnskyddets vard utom hemmet utvecklas genom att 6ka familjevardens
andel. Dessutom utvarderar vi genom analyser av produktionssattet forhallandet mellan
den egna serviceproduktionen och de kdpta tjansterna inom barnskyddets institutionsvard
samt olika satt att producera vard utom hemmet. Den nya enheten for vard utom hemmet
pa specialniva Kataja inleder sin verksamhet under 2023.

| utvecklingen av ledningen av barnskyddet betonar vi coachande ledning och stdder ett
systemiskt, relationsbaserat arbetssatt. Utbildningen i det systemiska arbetssattet inleds
for chefer hosten 2023. Genom ledningen sakerstaller vi strukturer som stoder den
psykologiska sdakerheten hos yrkesutbildade personer.

Genom introduktion och utbildningar sdkerstaller vi en tillracklig kompetens hos
personalen. Vi forutser kommande klientbehov nar utbildningsplanen utarbetas. | samband
med kompetensutvecklingen beaktas stodbehoven hos klienter med ett fraimmande sprak
som modersmal och olika kulturella bakgrunder.

| utvecklingen av barnskyddet utnyttjar vi mojligheterna att via projekt delta i dialogen med andra
aktorer, sdsom organisationer. Syftet med projekten ar att stodja valfardsomradets strategiska mal
och vid behov komplettera den befintliga serviceproduktionen. | projekten utvecklar vi tillsammans
med samarbetspartner foljande teman:

Foraldrarnas delaktighet och klientsakerhet tillsammans med Kasper ry i projektet
Kokemuskohtaamo under aren 2023-2025.

Delaktigheten for sma barn starks med Pesdpuu ry inom ramen for projektet PIKKU-
TIKERIT — vauvojen ja taaperoiden (0-2 v.) oikeudet ja osallisuus lyhytaikaisissa sijoituksissa
ja perhehoidossa, som pagar 2023-2025.

Via avser starka andelen mangkulturella foster- och stodfamiljer i ett samprojekt med
Familia ry under aren 2024-2026.

Vi utvecklar starkandet av aterféreningen av familjerna till barn som varit i vard utom
hemmet och av stodet till fordldrarna.

Stodet och tjansterna for ungdomar i allvarlig brottslighet utvecklas med finansiering som
mojliggors av projektet Vakavilla rikoksilla oireilevat nuoret (RiO). Malet &r att etablera
metoden Multidimensional Family Therapy (MDFT) i servicemenyn for barnskyddet i Vanda
och Kervo samt att fortydliga straffprocessen for barn. Dessutom har man ett néra
samarbete med polisen samt Vanda och Kervo stader kring teman som ror
ungdomsbrottslighet och gatuvald. Projektet har inte fatt fortsatt finansiering, men
projektet fortsatter till varen 2024 med stod av ett tilldggsanslag som justitieministeriet
beviljat samt finansieringsoverskottet fran den tidigare projektperioden. Inom RRP-
projektet haller man pa att starta en helhet for att hjdlpa barn och unga som upplevt vald
samt en annan helhet som stoder barn med valdsbeteende och deras familjer.

Losningar pa alla de svaraste och mest komplexa specialfragorna med anknytning till barn
och unga och strukturen for utvecklingen av dem utvecklas inom ramen for projektet for
kompetens- och stodcenter, som fér Sodra Finlands del koordineras av HUS och
Kompetenscentret inom det sociala omradet Socca. Vanda och Kervo vilfardsomrade deltar
aktivt i utvecklingen av kompetens- och stédcentret.
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3.2 Barn och unga i tjansterna inom sektorn for halsovardstjanster

Den grundlaggande uppgiften for sektorn for halsovardstjanster ar att ansvara for de lagstadgade
hélso- och sjukvardstjansterna som hor till dess uppgiftsomrade enligt befolkningens behov.
Sektorn for halsovardstjanster omfattar serviceomradena for hdlsostationstjanster, sjukhustjanster
samt mun- och tandvard.

I serviceomradet for hilsostationstjénster framjas barns och ungas hélsa och valfard genom att
forebygga sjukdomar och erbjuda individuell vard enligt behov. | vilfardsomradet finns nio
halsostationer med god tillganglighet. De viktigaste tjansterna for barn och unga ar ldkar- och
sjukskotarmottagningarna. Under tjanstetid erbjuder halsostationstjansterna ocksa bradskande
vard for barn och unga. Naringsterapi och medicinsk rehabilitering produceras for valfardsomradets
invanare i alla aldrar inom halsostationstjansterna, som ingar i sektorn for hadlsovardstjanster. |
fraga om dessa tjanster bedrivs ett nara samarbete med sektorn for tjanster for barn, unga och
familjer.

Inom mentalvards- och missbrukartjansterna utfors férebyggande arbete som riktar sig till
valfardsomradets invanare i alla aldrar. Det forebyggande arbetet syftar till att forebygga och
minska skadeverkningarna av alkohol, narkotika och penningspel samt anvandningen av tobaks-
och nikotinprodukter. Dessutom utfors forebyggande mentalvardsarbete. Arbete som sarskilt
vander sig till barn och unga ar bland annat lektionerna som halls fér skolklasser och provinkop i
anslutning till vervakningen av aldersgranser.

Serviceomradet for sjukhustjanster producerar vard pa sjukhusets vardavdelningar inom
primarvarden vid akuta sjukdomar och rehabilitering efter akuta sjukdomar. Vardavdelningarna
inom sjukhustjdnsterna ar avsedda for alla invanare 6ver 18 ar i valfardsomradet. HUS-omradets
samjour (Pejas, Jorv, Barnsjukhuset) producerar den bradskande varden och 6vriga sjukhusvarden
for barn och unga.

Serviceomradet fér mun- och tandvard framjar munhalsan och vélbefinnandet hos invanarna i
valfardsomradet genom att férebygga och behandla sjukdomar. Mun- och tandvardens tjanster
omfattar bradskande och icke-bradskande basvard av munnen, specialisttandvard pa basnivan samt
tjanster som framjar munhélsan. 32 procent av klienterna inom mun- och tandvarden ar under 18
ar (Vanda och Kervo valfardsomrade, kunskapsledning 2023). Inom tandvarden for barn och unga
betonas framjande och produktion av hélsa.

De individuella periodiska hadlsoundersdkningarna av barn i radgivnings- och skolaldern samt
studerande pa andra stadiet stdder munhalsan hos barn och unga. Vid undersdkningarna
kontrolleras munhélsan, utvecklingen och vardbehovet samt utarbetas en personlig vardplan som
dven innefattar en plan for framjande av munhalsan. For barn under skolaldern gérs en kontroll pa
tandskotarens mottagning i 1, 3 och 5 ars alder. Till 1-aringar erbjuds majlighet att géra det forsta
besoket pa videomottagningen. Munhygienisten kontrollerar alla elever i arskurs 1, 3 och 5 och en
tandlakarundersokning gors for alla elever i arskurs 8. For barn och unga som I6per férhojd risk for
munsjukdomar kan undersékningar goras oftare utifran det individuella behovet. Alla invanare i
véalfardsomradet som fyllt 17 ar far ett brev fran mun- och tandvarden dar de anvisas att boka tid
for en munhalsokontroll, om det har gatt en langre tid sedan det foregaende besdket. Studerande
far information om majligheten att soka sig till en munhalsokontroll dven via laroanstalten. Varden
ar avgiftsfri for personer under 18 ar.
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Mun- och tandvarden framjar barns och ungas valbefinnande och hélsa genom att medverka i
forebyggande verksamhetsmodeller i ndra samarbete med de andra sektorerna, organisationer och
staden. De viktigaste samarbetsaktorerna ar radgivningsbyraerna, sektorn for fostran och larande
samt laroanstalter pa andra stadiet.

Radgivningsbyrans halsovardare och halsovardarna inom skol- och studerandehélsovarden stéder
framjandet av munhalsan med sitt arbete genom att inleda samtal om faktorer som rér munhalsan
under bescken samt med barn och unga med sarskilda stodbehov och deras familjer. | synnerhet
understryker man vikten av den dagliga egenvarden av munnen och fordldrarnas ansvar for att
uppratthalla och fraimja munhalsan hos barn och unga. Vid behov hanvisar halsovardarna barnet
eller den unga till mun- och tandvarden.

Mun- och tandvarden har utarbetat rekommendationer for fraimjande av barnens munhélsa inom
smabarnspedagogiken. For forskoleelever har man tagit fram lektionen “hymyhammas” i
samarbete med smabarnspedagogiken och néaringsterapin. Mun- och tandvarden har deltagit i att
utveckla skolmiljon sa att den framjar halsan. Laskedrycks- och s6tsaksautomater &r inte tilldtna i
grundskolorna. Man har stravat efter att gora skolmaten mer lockande. Anvandning av xylitol efter
skolmaltiderna rekommenderas. Man har forsokt utveckla mojligheten till ett hdlsosamt mellanmal
under langa skoldagar samt att fa vatten som torstslackare. Man samarbetar med sektorn for
fostran och larande vid kallelse av eleverna till de periodiska kontrollerna.

Forebyggande arbete utfors pa flera platser med Iag troskel, bland annat pa 6ppna
motesplatser och bibliotek. | Vanda stads projekt for positiv sdrbehandling har man riktat
hilsoframjande arbete med lag troskel till barn och unga i sarskilt utsatt stallning i omraden
som valts ut i férvag. Denna verksamhetsmodell har blivit etablerad praxis i valfardsomradet.
Andra etablerade samarbetsmodeller och -teman i framjandet av barns och ungas halsa ar
bland annat sommarmaltiderna, sommarhélsovardaren och sommarvardagsrummet, Varias
véalbefinnandeveckor, Férsvarsmaktens uppbad samt den nya VAKE-bussen.

Barns och ungas valfard och munhalsa framjas pa flera olika satt med beaktande av
malgruppen: grupptraffar, personlig radgivning, digitala tjanster och sociala medier (Facebook
och Instagram). Kommunikation, bland annat flersprakiga videor om munhalsa och annat
informationsmaterial i sociala medier och pa webbplatser, anvdnds for 6ka barns och ungas
medvetenhet om och ansvarstagande for uppratthallandet av den egna munhélsan och
valfarden. Ungdomar traffas och ges stod for att uppratthalla munhalsan ocksa pa andra
elektroniska plattformar, via aktiviteter med temat munhalsa (t.ex. Det uppstkande
ungdomsarbetet och ungdomsgardarna, som var med i Habbo-hotellet samt chatten Ryhmis-
Chat pa samma plattform med Sekasin-chatten).

Mun- och tandvarden har samarbetat med barnskyddet och i mottagningsverksamheten ar
inledandet av samtal om munhalsa etablerad praxis.
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3.3 Barn och unga i tjansterna inom funktionshinderservicen

Serviceomradet for funktionshinderservice producerar tjanster fér invanare med
funktionsnedsattning i valfardsomradet. Serviccomradet ar indelat i tre uppgiftsomraden:
radgivning och klienthandledning, ordnande och anskaffning av service samt boendeservice for
personer med funktionsnedsattning. | verksamhetsomradet genomfors servicekedjan for personer
med funktionsnedsattning fran radgivning och handledning till bedémning av servicebehovet och
till produktion av tjanster. Man bade producerar egna tjanster och anlitar kdpta tjanster.

Verksamheten styrs av lagen om funktionshinderservice, vissa delar av lagen angaende
specialomsorger om utvecklingsstérda samt socialvardslagen.

Vid enheten for klienthandledning for personer med funktionsnedsattning i Vanda och Kervo
valfardsomrade bedéms servicebehovet hos 0-18 aringar som har en funktionsnedséattning pa olika
satt och pa bred front, nar barnet eller den unga inte far tillrackligt stod fran basservicen. |
samarbetet ses barnet och den unga som en aktiv aktor i sin vardag och bedémningen gors i ett
omfattande natverkssamarbete.

3.4 Barn och unga i tjansterna vid Mellersta Nylands raddningsverk

Vid Mellersta Nylands raddningsverk ligger tyngdpunkten i framjandet av halsa och valfard i
huvudsak pa sakerhetsfragor. Raddningsverket skoter inom sitt omrade tillsynsuppgifterna enligt
raddningslagen och kemikaliesdkerhetslagen samt de uppgifter inom styrning, radgivning och
sakerhetskommunikation som aligger raddningsvasendet. Malet ar forebyggande av brander och
andra olyckor, beredskap for olycksbekdmpning, adekvat agerande vid olyckor och tillboud samt
begransning av foljderna av olyckor. Raddningsverket ger mangsidig handledning och radgivning till
foretag, ssammanslutningar och privatpersoner i sdkerhetsfragor. Man har ett nara samarbete med
olika myndigheter och kommuner.

| Vanda och Kervo valfardsomrade ligger fokus i raddningsverkets halso- och valfardsframjande
verksamhet fér barn och unga pa sdkerhetsfostran. Sakerhetsfostran ges sarskilt till barn i
forskolealdern samt eleverna i arskurs 4 och 8. De huvudsakliga malen, med beaktande av olika
aldersgrupper, ar bland annat identifiering av sakerhetsrisker i hemmet och vardagen samt
utbildning i baskunskaper, sdsom trygg utrymning, agerande vid brand och pa en olycksplats.

| sékerhetsfostran ingar ocksa modellen Tulipysakki. Detta ar en samarbetsmodell fér skolans,
raddningsverkets och andra samarbetspartners (t.ex. polisen och socialvarden) interventionssamtal
for att ingripa i barns olovliga hantering av eld. Mellersta Nylands raddningsverk tar ocksa enligt
planer del av riksomfattande kampanjer om olycksférebyggande for olika malgrupper och utnyttjar
kampanjteman i sin verksamhet.

Mellersta Nylands raddningsverk deltar bland annat i féljande kampanjer fér barn och unga:
e NouHata! (lektioner + tavlingsverksamhet),
e Brandsdkerhetsveckan och
e evenemanget En dag pa brandstationen.
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Barn och unga i olika samarbetsfunktioner i vilfardsomradet

3.5 Verksamhetsmodellen med familjecenter

| familjecenterverksamheten sammanslas olika tjanster for barnfamiljer i en helhet for att trygga
klienterna en smidig tillgang till tjdnsterna utan att de behdver kontakta flera stillen genom att
intensifiera samarbetet mellan olika yrkesutbildade personer. | enlighet med den nationella
barnstrategin utvecklas i valfardsomradet tjansterna sa att de blir mer tillgangliga och i hogre grad
utgar fran barnens och familjernas behov. Man utvecklar ocksa verksamhetsformer med lag troskel
med hjalp av THL:s verksamhetsmodellen med familjecenter.

| Vanda och Kervo valfardsomrade forbattras tjansterna for barnfamiljer genom att samla samman
tjansterna under verksamhetsmodellen med familjecenter. | verksamhetsmodellen samlar man
samman de yrkesutbildade personer och tjanster som familjen behéver och samarbetar med saval
kommunerna som olika organisationer och foreningar. Arbetsférdelningen avtalas vid behov
sektorsovergripande tillsammans med personalen och familjen. Det forsta familjecentret med
omfattande service kommer att fardigstallas i Myrbacka hosten 2024.

Utvecklingen av verksamhetsmodellen med familjecenter utgar fran klienten, det vill sdga familjen,
och olika livsskeden dar klienterna behdver rad och stdd. Familjecentrets uppgifter utgar fran
familjen och behoven, och dr darmed samma uppgifter med vilka dven organisationer, foreningar
och religiosa samfund arbetar. Nar utgangspunkten ar familjernas behov finns det mojligheter for
samarbete inom vilket man kan géra gemensamma observationer om luckor i tjansterna, och a
andra sidan dven om 6verlappningar.

Familjecentrets uppgift ar att
e moijliggdra kamratstod, starka gemenskapligheten,
e erbjuda tidigt stdd, vard och rehabilitering,
e bista foraldrarna med en férsonlig skilsméassa och fortsattning av féraldraskapet,
o forebygga vald i nara relationer,
e beakta familjernas mangfald, inklusive den kulturella mangfalden,
e ge stod for foraldraskapet och parforhallandet samt
e framja och folja barnets och familjens halsa och vélbefinnande, barnets uppvaxt
medraknad.

De 6ppna motesplatserna ar en del av familjecentrets servicehelhet. Vanda och Kervo
véalfardsomrade har sammanlagt 16 6ppna motesplatser. Motesplatserna ar avsedda for barn, unga
och familjer och kan besdkas med lag troskel. P4 motesplatserna kan man tillbringa tid tillsammans,
delta i verksamhet, fa kamratstdd och vid behov professionell hjdlp och handledning. Familjerna
sjalva, volontarer och personal starker barnens och familjernas delaktighet, vaxelverkan och
resurser. Verksamheten stoder foraldraskapet och barnets uppvaxt, en god vardag for familjerna
och gemenskaplighet.

Tjanster for unga erbjuds vid tre enheter: Nuppi Myrbacka, Nuppi Dickursby och Nuppi Kervo. For
att gora det lattare for unga att soka hjalp kan de anvénda till exempel chatten, som &r avsedd for
ungdomar i aldern 13-21 ar och deras familjer. | chatten tillhandahalls rad, stéd och vard i fragor
kring sociala relationer, psykisk halsa, rusmedelsanvandning och livskompetens.
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3.6 Projekt och organisationssamarbete

Projektarbetet ar en viktig del av utvecklingen av tjansterna for barn och unga och bidrar fér egen
del till valfardsomradets grundlaggande uppgift. | Vanda och Kervo valfardsomrade ingar tjansterna
for barn, unga och familjer i tva projekt:

e Projektet Vantaa-Kerava-sote: Asukkaan asialla; utveckling av verksamhetsmodellen med
familjecenter
e VaKeHyva Hyvat palvelut — RRP-projekt; spetsprojektet HyvaPerhekeskus.

Social- och hélsovardstjansterna i Vanda och Kervo valfardsomrade utvecklas inom ramen for
projektet Vantaa-Kerava-sote: Asukkaan asialla. | projektet pilottestas bland annat nya arbetssatt
och metoder samt utvecklas strukturer som stoder ordnandet av social- och halsovardstjanster. Ett
av spetsprojekten for utvecklingen i denna helhet ar tjansterna fér barn, unga och familjer och
utvecklingen av verksamhetsmodellen med familjecenter

| Vanda och Kervo vilfardsomrades projekt VaKeHyva — Hyvat palvelut utvecklas i sin tur metoder
for att avveckla den vard-, service- och rehabiliteringsskuld som orsakats av coronavirussituationen
samt for att framja genomférandet av vardgarantin. Ett av spetsprojekten for utvecklingen i denna
helhet ar HyvaPerhekeskus.

| dessa projekt samutvecklas bland annat olika kontaktkanaler och anvandning av evidensbaserade
metoder inom tjansterna for barn, unga och familjer. | projekten utvecklas ocksa familjecentrens
innehall aktivt och i ett omfattande samarbete mellan kommunerna, organisationsaktorerna,
forsamlingarna och den specialiserade sjukvarden.

| utvecklingen av verksamhetsmodellen med familjecenter i projektet Asukkaan asialla ligger fokus
under 2023 pa

® familjecentrens lokal- och verksamhetskoncept,

® utveckling av rddgivningen och handledningen fér barnfamiljer samt processen fér nya
klienter,

* fortydligande och beskrivning av servicekedjorna for saval anstéllda som kommuninvanare
® produktion av psykoedukativt material samt

® identifiering av personer i sarbar stallning och utveckling av tillgangen till tjanster (RRP).

| projektet VaKeHyva — Hyvat palvelut riktas utvecklingsatgarderna inom RRP-projektet
HyvaPerhekeskus sarskilt till personer i sarbar stallning. Bland atgarderna finns till exempel
forbattring av tillgangen till tjanster for 13—17-aringar och utveckling av fungerande servicehelheter
och bland malgrupperna personer med psykisk ohdlsa och missbruksproblem eller forhojd risk att
insjukna i dem. En annan malgrupp ar familjer med invandrarbakgrund som riskerar att hamna
utanfor tjansterna.

Inom spetsprojektet HyvaPerhekeskus utvecklas for ndrvarande bland annat kuratorsverksamheten
inom smabarnspedagogiken, arbetet for att forebygga vald bland unga, verksamhetsmodeller for
mentalvards-, missbrukar- och beroendetjanster fér unga, servicekedjan for barn och unga med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och for psykiskt stod for spadbarnsfamiljer samt
verksamhetsmodellerna for radgivning och handledning for personer med ett frammande sprak
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som modersmal. | spetsprojektet starks dessutom funktionen av servicekedjan for barn och unga
med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.
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Ett exempel pa material for barn och unga som utvecklats i projektarbetet dr psykoedukativt
material om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Material som producerats ar bland annat
videoserien Videosarja perheille — tietoa NEPSY-kirjosta, som finns i flera olika sprakversioner.
Dessutom har man i projektet producerat till exempel material for skolor och en handbok for
vardnadshavare som &r oroliga for sitt barns utmanande beteende.

Organisationer verkar som en del av samhallet och kompletterar servicestrukturerna i samhallet.
Organisationerna erbjuder mojligheter att delta, verka och paverka till forman for barn och unga.
Organisationerna har expertis och kunskaper inom sina egna omraden och kan darmed erbjuda
professionellt stéd och kamratstod. Organisationerna ar viktiga aktorer i framjandet och starkandet
av invanarnas valfard, halsa och sdkerhet i omradet. Organisationerna 6kar delaktigheten och ger
moijligheter att paverka for personer, som annars har svart att fa sin rést hérd i samhallet.

| Vanda och Kervo valfardsomrade bedrivs ett starkt samarbete med olika organisationer for att
framja barns och ungas halsa och vélfard i omradet. Detta gors till exempel som en del av
familjecenterverksamheten.

| Vanda och Kervo valfardsomrade finns till exempel Réda Korsets De Ungas skyddshus som hjalper
och stoder unga och deras narstaende i fragor som géller ungdomsaren och foréldraskapet.
Nicehearts ry i sin tur arbetar for att fraimja valbefinnandet och agentskapet fér invandrarkvinnor
samt for att starka paverkanskanalerna genom att ordna utbildningen Naapuriaiti,
frivilligverksamhet som starker resurserna samt egen verksamhet dar man far mojligheter att visa
sin kompetens. Vantaan turvakoti ry i sin tur deltar bland annat i samarbetet med familjecenter och
motesplatser. Dessutom har man ett nara samarbete med bland annat féljande organisationer:
Pesdpuu ry, Kasper — kasvatus- ja perheneuvonta ry, Diakonissanstalten, Kide-stiftelsen, MLL,
Parisuhdekeskus Kataja ry, Paasikiven Nuorisokylan saatio ry och Icehearts. | vilfardsomradet
utnyttjas ocksa modellen med erfarenhetsexperter.

De viktigaste organisationssamarbetspartnerna for enheten for klienthandledning fér personer med
funktionsnedsattning, vid sidan av valfardsomradets rad for personer med funktionsnedsattning, ar
Troskeln rf, Huvudstadsregionens narstaendevardare rf, Kehitysvammatuki 57 ry ja
Handikappforum rf. Fér barn och unga med funktionsnedsattning och invandrarbakgrund, som
befinner sig i en sarskilt utsatt stallning, vill man framja delaktigheten genom kontinuerligt
utvecklingsarbete i samarbete med klienter, familjer och organisationer.

Paivikki och Sakari Sohlbergs stiftelse har beviljat ungefar fyra miljoner euro for forbattring av
valfarden hos invanarna i Havukoski i Vanda. Pengarna kommer att anvandas till férman foér barn
och unga samt dldre personer under de kommande tre aren. | finansieringsprogrammet deltar nio
organisationer med vilka Vanda och Kervo vilfardsomrade samarbetar. Foraldrar samt barn och
unga stdds bland annat med olika gruppmetoder, vardagscoachning, samtals- och krishjalp samt
stodpersons- och kamratstodsverksamhet. | omradet ordnas ocksa olika evenemang tillsammans
med invanarna.

| anslutning till férebyggande av brottsligt beteende hos barn och unga pagar flera olika projekt i
valfardsomradet. Bland annat startades i Kervo i september projektet JarKeNuoRi for forebyggande
av ungas gangbildning, vald och brottslighet med hjalp av ungdomsarbetets metoder. | Vanda pagar
projektet Yhteinen turvaverkko, vars mal ar en tryggare verksamhetskultur i grundskolan samt
forebyggande av valdsbrott och gangbildning.
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Inom organisationssamarbetet pagar exempelvis Finlands flyktinghjalps och Aseman lapsets projekt
Sawian, vars mal ar att bryta valds- och brottsspiraler, géngbildning och radikalisering bland unga
med utlandsk bakgrund. | HelsingforsMissionens projekt Lahidsali forebygger man gangbildning
med hjalp av hobbyverksamhet.

3.7 Samarbete med paverkansorgan, sektioner och namnder

Paverkansorganen har till uppgift att ta stallning i arenden som roér planering, beredning,
genomférande och uppféljning inom olika verksamheter i valfardsomradet, i fragor som ar eller
som ett paverkansorgan bedémer vara av betydelse for barnen, de unga eller personer med
funktionsnedsattning och med hansyn till de tjanster som de behdéver. Paverkansorganen deltar
ocksa i utvecklingen av formerna for delaktighet och horande i valfardsomradet. Barn och unga ska
ocksa ha mojlighet att paverka samhalleliga fragor i representativa roller. | valfardsomradet finns
ungdomsfullmaktige som har sammanlagt 15 ledaméter, av vilka tio kommer fran
ungdomsfullmaktige i Vanda och fem fran ungdomsfullmaktige i Kervo. Man samarbetar ocksad med
bland annat radet fér personer med funktionsnedsattning och delegationen for mangkulturfragor.
Syftet med paverkansorganen ar att sakerstalla olika invanargruppers majligheter att delta och
paverka.

Férutom namnden for nardemokrati och delaktighet, som ansvarar for beredningen av den
regionala valfardsberattelsen och -planen, finns i vadlfardsomradet dven nationalspraksnamnden,
raddningsndmnden, revisionsnamnden och valfardsomrddesvalnamnden. Fragor som ror barn och
unga behandlas ocksa i framtidssektionen for tjanster fér barn, unga och familjer. Elevhalsans
regionala samarbetsgrupp har utsett en studeranderepresentant som lyfter fram barns och ungas
asikter for samarbetsgruppen.

3.8 Samarbete med kommuner

En av kommunens viktigaste uppgifter ar att framja kommuninvanarnas halsa och valfard. Ur
perspektivet for halsa och valfard ar en hogklassig basservice i ratt tid for barn, unga och
barnfamiljer forebyggande. Kommunernas tjanster inom undervisning, smabarnspedagogik, idrott
och motion, ungdomsvdsende, kultur, tjanster inom miljdomradet och tekniska omradet skapar
forutsattningar for valmaende invanare. Samarbetet med kommunerna gor det majligt att svara pa
klienternas behov pa ett heltdckande och effektivt satt. Frimjandet av barns och ungas hélsa och
vélfard samt sakerstallandet av smidiga servicekedjor forutsatter aktivt samarbete med andra
aktorer i omradet. Kommunerna och valfardsomradena har kontaktytor inom manga funktioner
och uppgiftshelheter, dar genomférandet av arbetet pa ett klientorienterat satt forutsatter smidigt
samarbete mellan kommunen och valfardsomradet. Barns och ungas valfard stods bast i deras
vardagsmiljoer. Utvecklingen av det tidiga stodet fortsatter i samarbete med
smabarnspedagogiken, den grundlaggande utbildningen, ldroanstalter pa andra stadiet samt
ungdoms- och fritidstjansterna.

FOr att samarbetet ska lyckas krdvs bland annat en gemensam vision och gemensamma mal,
gemensamt 6verenskomna forfaringssatt samt ett fungerande informationsfléde mellan partnerna.
Till exempel i samarbetet med elevhalsan framjas gemensamma teman. Smabarnspedagogiken och
olika laroanstalter &r nagra av de viktigaste samarbetspartnerna i arbetet for att frdmja barns och
ungas halsa och valfard.
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Nar det géller sma barn samarbetar bland annat radgivningsbyratjansterna med
smabarnspedagogiken. Samarbetets betydelse framhdavs nar det hos nagon part vacks oro éver
barnets utveckling eller valbefinnande eller ndar man planerar och ordnar stéd for barnet. Den
bedémning som fas fran personalen inom smabarnspedagogik ar en viktig del av bedémningen av
barnets uppvaxt, utveckling och valbefinnande som en helhet samt av en tidig identifiering av
stédbehoven i det sektorsévergripande samarbetet. | samarbetet mellan smabarnspedagogiken och
radgivningsbyran foljs rutiner som avtalas separat for varje barn och familj. Samarbetet med
smabarnspedagogiken ingar starkt dven i verksamheten med barn och familjer pa de 6ppna
motesplatserna.

Samarbetet med barn och unga i skoldldern samt deras och familjer har en sarskilt stor roll inom
elevhalsan. For Vanda och Kervo vélfardsomrade har inrattats en regional samarbetsgrupp for
elevhalsan, dar representanter for stadsorganisationerna och olika laroanstalter ar med.
Samarbetsgruppen utarbetar den férsta regionala elevhalsoplanen under hésten 2023. | arbetet
med planen involveras vilfardsomradets invanare och aktorer fran daghem, skolor och
laroanstalter samt ungdomsfullmaktige hjalp av enkater och verkstader. Samarbetet har en stor roll
ocksa vid familjecentrens 6ppna motesplatser. Ocksa hanvisningen av barn och unga i
véalfardsomradet till kommunernas tjanster, sasom idrottstjansterna och till exempel bibliotek,
bidrar till framjandet av halsa och valfard. Idrottstjansterna arbetar aktivt med denna typ av
handledning och samarbete inom skol- och studerandehalsovarden.

| valfardsomradet finns en enhet for forebyggande rusmedelsarbete. Valfardsomradet stoder
kommunerna i det lagstadgade forebyggande rusmedelsarbetet bland annat genom att erbjuda
utbildning i och konsultation om genomférandet av det férebyggande rusmedelsarbetet.
Vilfardsomradet verkar ocksa i olika lokala omradesnéatverk. Enheten for forebyggande
rusmedelsarbete producerar information om nya fenomen som kommunernas yrkesutbildade
personer kan utnyttja i sitt arbete.

Vilfardsomradet stoder personalen som arbetar med unga genom att dela information om
rekommendationer och aktuella drenden och utbilda om teman inom det forebyggande
rusmedelsarbetet, bland annat om att féra rusmedel pa tal, motivera och hénvisa till vard, samt
genom att ordna nikotinexpertutbildningar. Man bedriver kampanjer om nikotin och e-cigaretter
(vape) och skriver meddelanden om dessa. | samarbete med aktérerna inom det férebyggande
rusmedelsarbetet i huvudstadsregionen produceras elektroniskt material for kommuninvanarna
och yrkesutbildade personer.

Eftersom antalet brott som begas av unga 6kar har man i Vanda och Kervo valfardsomrade satt in
manga olika atgarder i samarbete med kommunerna, med beaktande av den nuvarande situationen
och det férebyggande arbetet. Genom att tillhandahalla tjanster och stod i ratt tid och tillrackligt
effektivt inom de tidiga tjdnsterna, sdsom elevhalsan, férebygger man behovet av de mest
kréavande tjansterna. | Vanda finns en arbetsgrupp som arbetar med ungdomarnas valdsbeteende
och brottslighet pa fritiden och i skolorna och i Kervo finns en lagesbildsgrupp for barn och unga.
Vilfardsomradet har representant i dessa grupper. Dessutom utférs gemensamt utvecklingsarbete
till exempel inom verksamhetsmodellen Fri fran vald och i det mobbningsférebyggande arbetet.
Arbete for att férebygga vald i nara relationer framjas i valfardsomradets serviceomraden samt
med stéd av nyckelpersoner i kommuner och intressentgrupper. Aven pa andra stadiet pagar ett
projekt om valfard och sdkerhet.
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Kulturell valfard ar en viktig del av kommunsamarbetet. Syftet med atgarderna for kulturell valfard
ar att 6ka valbefinnandet, delaktigheten och ratten till sjalvuttryck bland barn och unga i
valfardsomradet samt att stodja den psykiska hdlsan. Med kulturell vélfard avses en delad
upplevelse av att konst och kultur 6kar eller har en koppling till individens valbefinnande.
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| valfardsomradet ar barns och ungas kulturella valbefinnande starkt kopplat till samarbetet med
andra organisationer, féreningar och sammanslutningar. Till exempel i Vanda ordnar Kukunori ry
kulturevenemang for barn och unga, dar syftet ar att skapa och framja mojligheterna att starka
gemenskapen och ge kamratstod.

Utover samarbetet kan man ocksa se att kulturell valfard framjas genom olika konstbaserade
arbetssatt i olika tjanster. Konstverksamhet ar i karnan for delaktighet och gemenskaplighet och
upplevelsen av delaktighet ar en central valfardsfaktor dven bland barn och unga. Med hjalp av
konst- och kulturbaserade metoder kan man berika det vardagliga umganget, aktivera sinnen och
tankar samt locka fram erfarenheter och kanslor. Konst och kultur erbjuder ocksa verktyg for socialt
vaxande och ldrande samt for att identifiera de egna styrkorna.

(THL, Kulttuurihyvinvointi ja taideldhtoiset menetelmat.) Ett av malen for kulturell valfard ar ocksa
att tillgodose olika befolkningsgruppers kulturella rattigheter. Kunskaper om det egna kulturarvet
och den egna kulturmiljon hjalper barn och unga att rota sig och de 6kar den dvergripande
trygghetskanslan.

Kulturell valfard syns i Vanda och Kervo valfardsomrade till exempel pa motesplatserna for
barnfamiljer, dar man bedriver ett omfattande samarbete mellan personalen inom tjansterna for
barnfamiljer, medarbetare vid organisationer och volontarer. Barnen deltar i verksamheten pa de
Oppna motesplatserna tillsammans med sina fordldrar. | verksamheten ingar fri samvaro och lek
samt till exempel konst- och fardighetsteman, musik, motion och utflykter. Inom sektorn for
tjanster for barn, unga och familjer har man ocksa haft ett omfattande samarbete med Vanda
musikinstituts orkester Tempo, och for ndrvarande pilottestas i vilfardsomradet modellen
TempoFamily, vars mal ar att stodja hela familjens vélbefinnande genom familjens gemensamma
musikhobby.

3.9 Samarbete med polisen

Syftet med polisens forebyggande arbete ar att sa tidigt som mojligt férebygga storningsbeteende
och brottslig verksamhet bland unga. Ungdomspolisen samarbetar med olika intressentgrupper.
Genom det mangprofessionella samarbetet stdds barns och ungas valfard och férebyggs
brottslighet, till exempel med hjalp av Ankkuri-verksamheten. | samarbetet med polisen betonas
det sektorsovergripande samarbetet, tidigt ingripande samt tjanster med lag troskel, dar hela
familjen beaktas. Polisens lokalkdnnedom bidrar till att ingripa och stédja sakerheten i
gemenskaper samt till att skapa natverk med regionala aktorer.

| valfardsomradet pagar flera olika samarbetsprojekt och dven kontinuerliga utvecklingsprocesser
kring ingripande med lag tréskel, bade internt och med kommuner och organisationer.
Yrkesutbildade personer ska i nulaget fasta uppmarksamhet vid vilka klienter som héanvisas till
Ankkuri-verksamheten for tidigt ingripande och vilka till verksamhetsmodellen som riktar sig till
unga i riskzonen, som begar upprepade och allvarliga brott, eller till organisationers verksamhet av
exittyp som stéder lamnandet av brottsliga kretsar. Vad géller ungdomar i allvarlig brottslighet har
man i valfardsomradet lagt marke till ett behov av att etablera mangprofessionella team och
samordna den brottsspecifika kompetensen. Situationen for ungdomar i allvarlig brottslighet boér
ses som en helhet, ddr samarbetet med polisen ar ett viktigt delomrade. Nar det géller unga som
begatt upprepade och allvarliga brott anses det till exempel vara viktigt att de unga snabbt far
missbrukarvard, i synnerhet avgiftningsvard och andra tjanster som de behover.
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3.10 Samarbete pa Nylands niva och samarbete med HUS-sammanslutningen

HUS-sammanslutningen genomfor i omradet specialiserad sjukvard, inklusive jourverksamhet och
prehospital akutsjukvard. Vanda och Kervo véalfardsomrade samarbetar med HUS-
sammanslutningen och dven med de 6vriga valfardsomradena i Nyland samt Helsingfors. |
segmentarbetet enligt organiseringsavtalet for HUS utvecklas bland annat mentalvards- och
missbrukartjansterna for barn och unga samt servicekedjan Pa babyresa, som forbereder for
forlossning och foraldraskap. HUS tillhandahaller invanarna tjansterna i Halsobyn och verktyget
eKonsultationer for yrkesutbildade personer.

4 Mal och atgarder for framjande av barns och ungas halsa och
valfard

Utarbetandet av den regionala valfardsberattelsen och -planen inleddes med informationsinsamling
under vintern 2022 och i borjan av ar 2023, varefter valfardsgrupperna for barn och unga, personer
i arbetsfor alder och dldre sammanstallde ur materialet den viktigaste kdrnan gallande styrkor,
orosmoment och fenomen inom halsa och vélfard hos befolkningen i olika aldrar. Under varen 2023
fordes ocksa de forsta regionala forhandlingarna om framjande av halsa och vélfard med Vanda och
Kervo stader, HUS-sammanslutningen och organisationsaktérer. Baserat pa informationen som
samlats in, kdrnfragorna som de aldersgruppsspeficika valfardsgrupperna valt ut samt resultaten av
forhandlingarna om framjande av halsa och valfard faststallde valfardsomradets namnd for
nardemokrati och delaktighet insatsomradena for valfardsomradets valfardsplan.

De aldersgruppsspeficika valfardsgrupperna bearbetade darefter malen for insatsomradena for
olika aldersgrupper och efter detta ordnades i juni en verkstad med ungefar 80 deltagare for att
identifiera centrala atgarder. | verkstaden deltog vid sidan av valfardsomradets experter dven ett
stort antal intressentgrupper, inklusive deltagare fran organisationer, polisen, forsamlingar samt
sektorerna vid Vanda och Kervo stdder. Utifran resultaten fran denna verkstad bearbetade de
aldersgruppsspecifika valfardsgrupperna atgarderna, indikatorerna och de parter som genomfoér
atgarderna, vilka beskrivs under malen. Dessa beskrivs i tabell 2. | malen och atgarderna har man
beaktat mangfalden bland invanarna i valfardsomradet, till exempel olika sprak- och kulturgrupper
samt personer med funktionsnedséattning.

De aldersgruppsspecifika valfardsgrupperna stodjer olika aktorer i genomférandet av malen och
atgarderna i valfardsplanen. Néamnden fér ndrdemokrati och delaktighet, valfardsomradets
ledningsgrupp och styrgruppen for framjande av halsa och valfard foljer regelbundet upp
situationen for hidlsa och valfard samt genomforandet av malen och atgarderna i valfardsplanerna.
Utfallet for malen och atgérderna rapporteras ocksa till valfardsomradesfullmaktige arligen.

Den forsta regionala valfardsberattelsen och -planen har forberetts i en utmanande
forandringssituation, som bland annat har kravt att man skapar nya samarbetsstrukturer och
omarbetar befintliga strukturer. Ocksa den tidspress, under vilken beredningen gjordes, har
medfort vissa utmaningar for upprattandet av berattelsen och planen. Darfor ar det viktigt att i
borjan av 2024 féra en gemensam dialog om genomfoérandet av de atgarder som tagits med i
vélfardsplanen och att tillsammans med olika aktorer precisera ansvarsférdelningen och
partnerskapen i anslutning till dem.
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TABELL 2. PLANENS MAL, ATGARDER OCH INDIKATORER

INSATSOMRADE 1. Tryggande av tillgdngen till tjdnster och tjdnsternas tillgénglighet

ATGARDER

INDIKATORER

ANSVAR

PARTNER

1. Alla barn och unga
far den service som de
behover tillrackligt
snabbt.

1. Vi sammanstaller servicebeskrivningar av
tjansterna som tillhandahalls av
valfardsomradet och dess viktigaste
intressentgrupper, sdsom HUS-
sammanslutningen, kommunerna,
organisationerna och férsamlingarna.

2. Vi satter in tillgangliga digitala tjanster
och tjanster i gruppform.

3. Vi utvecklar elevhédlsan i samarbete med
kommunerna i enlighet med den regionala
elevhdlsoplanen som ar under beredning.
4. Vi starker samarbetet med
organisationerna genom regelbundna
moten om organisationssamarbetet i
enlighet med fardplanen for
organisationssamarbete.

5. Vi erbjuder familjer som har barn med
funktionsnedsattning tillrackligt med
tjanster som stoder fostran och ork (t.ex.
tjanster inom tillfallig vard och stéd som
ges i hemmet).

1. Servicebeskrivningarna har
gjorts och finns pa intranatet
(ja/nej)

2. Mangden digitala tjanster
och tjanster i gruppform och
responsen pa dem

3. Elevhalsoplanen har
utarbetats och anvands
(ja/nej)

4. Regelbundna
organisationssamarbetsmoten
som ordnats och responsen pa
dem

5. Antalet genomforda besok
inom tjanster inom tillfallig
vard och stéd i hemmet

Sektorn for tjanster for
barn, unga och familjer,
sektorn for
halsovardstjanster,
sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice

HUS, kommuner,
organisationer,
forsamlingar och
religiosa samfund, ICT
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ATGARDER

INDIKATORER

ANSVAR

PARTNER

2. Kontaktkanalerna ar
tydliga och
fungerande.

1. Vi sdkerstéller manga olika kontaktsatt
och satt att hitta tjansterna (dven arbete i
falt). Vi utarbetar tydliga beskrivningar av
tjanstens innehall och syfte. Vi beaktar
tillrackliga kunskaper om tjansternas
innehall ur ett mangkulturellt perspektiv.

1. Brister och 6nskemal i fraga
om att hitta tjanster och
kontaktkanaler som stiger
fram ur klientresponsen.

Man har regelbundet
kontrollerat att informationen
pa webbplatsen ar korrekt och
uppdaterad (ja/nej)

Sektorn for tjanster
for barn, unga och
familjer, sektorn for
hilsovardstjanster,
sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice
, ICT,
kommunikationen

Organisationer, klienter,
erfarenhetsexperter

3. Personalens
kompetens 6kar och
hanvisningen av barn
och unga till tjdnster
forbattras.

1. Vi utbildar personalen i evidensbaserade
metoder.

2. Vi producerar sektorsévergripande
regelbunden introduktion, vilket ocksa
omfattar introduktion i organisationers,
forsamlingars och religiosa samfunds
verksamhet.

3. Vi producerar mangsidig utbildning och
introduktion bland annat i form av videor.
4. Vi sorjer for att personalen har tillracklig
kompetens och yrkesskicklighet om
specialgrupper genom att ordna flera
utbildningar.

1. Deltagandei
personalutbildning
(kompetens i evidensbaserade
metoder)

2. Introduktionsmaterialet har
utarbetats och anvands
(ja/nej)

3. Antalet utbildningar som
producerats och respons

4. Antalet utbildningar och
deltagare samt respons

Sektorn for tjanster
for barn, unga och
familjer, sektorn for
hélsovardstjanster,
sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice

Organisationer,
forsamlingar och
religiosa samfund, HUS
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INSATSOMRADE 2. Samhillelig rattvisa

MAL

1. Vi tryggar ratten
till tillrackligt stod
for barn som
behdver stdéd inom
barnskyddet.

ATGARDER

1. Vi hanvisar klienterna genast fran den forsta
kontakten till de tjanster som finns tillgangliga
med beaktande av forebyggande tjanster.

2. Vi starker barnskyddets dragnings- och
hallkraft for att trygga personalens
tillracklighet.

3. Viintensifierar samarbetet med
organisationer, forsamlingar och religitsa
samfund i klienthandledningen.

INDIKATORER

1. Hur stor andel av
bedémningarna av
servicebehovet har gjorts
inom tidsfristen

2. Varje klient inom
barnskyddet har en egen
socialarbetare (ja/nej).
Tillsattningsgrad av vakanser
och avgangsomsattning

3. Man har som stod for
handledningen utarbetat en
sammanstallning av
organisationernas,
forsamlingarnas och de
religiosa samfundens
tjdnster och tagit den i bruk
(ja/nej)

ANSVAR

Sektorn for tjanster
for barn, unga och
familjer samt HR

PARTNER

Serviceomradet for
funktionshinderservice,
organisationer,
forsamlingar och
religiosa samfund

2. Ungdomsbrottslig
heten och dess
negativa foljder
minskar.

1. Vi 6kar arbetet i filt och samarbetet med
organisationer och andra aktorer for att na
barn, unga och familjer.

1. Ungdomsbrottslighet,
antalet allvarliga brott, barn
och unga

Sektorn for tjanster
for barn, unga och
familjer

Polisen, organisationer,
de 6vriga sektorerna i
valfardsomradet,
kommuner (sarskilt
skolor och laroanstalter)

3. Forutsattningarna
for klienternas
livskompetens
tryggas och starks.

1. Vi utvecklar elevhalsotjansterna
klientorienterat utifran klientresponsen och
genom att gora klienterna delaktiga i
utarbetandet av elevhélsoplanen. Pa sa satt
kan vi battre trygga och starka

1. QPro-klientrespons pa
elevhalsotjanster, fragorna
om stodet for
valbefinnandet i enkaten
Halsa i skolan

Elevhalsa

Elever och studerande,
vardnadshavare,
valfardsomradets 6vriga
tjanster, kommuner,
utbildningsanordnare
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forutsattningarna for elevernas och
studerandenas livskompetens.
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INSATSOMRADE 3. Psykiskt vélbefinnande

MAL ATGARDER INDIKATORER ANSVAR PARTNER

1. Barns och ungas 1. Vi fortydligar och utvecklar 1. En beskrivning av Arbetsgruppen for Organisationer (dven

tillgang till servicekedjan for mentalvards- och servicekedjan som stoder servicekedjan for med beaktande av

mentalvards- och missbruksarbetet for barn och unga. arbetsvardagen har utarbetats tjdnster for barn, unga | vélfardsomradets

missbrukartjanstern (ja/nej) och och familjer framtida strukturer for

airatt tid forbattras. organisationsandringarna har organisationssamarbete
genomforts (ja/nej). t), HUS
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1. Vi stoder barns och
ungas samt olika
sammanslutningars
verksamhetsmojligheter
sa att ingen blir ensam.

1. Vi utvecklar verksamhetsmodellen
med familjecenter och inleder
familjecenterliknande verksamhet
med beaktande av
volontdrverksamhet och barns och
ungas delaktighet.

1. Tillracklig information om
tjansterna vid familjecentret
(klientrespons) och utveckling
av verksamhetsmodellen med
familjecenter och inledande av
verksamheten

Tjanster for barn, unga
och familjer, RRP-
projektet

Kommuner (sarskilt
smabarnspedagogik och
skolor), organisationer,
forsamlingar och
religiosa samfund

2. Viforebygger
marginalisering av barn
och unga.

1. Vistoder
verksamhetsférutsattningarna for
motesplatser med lag troskel.

2. Vi starker kompetensen hos
yrkespersoner som arbetar med barn
och unga genom utbildningar som vi
producerar i samarbete med
organisationer och laroanstalter och
dar vi utnyttjar erfarenhetsexpertis.
3. Vi granskar regelbundet
tillgdngligheten i valfardsomradets nya
lokaler, till exempel med hjalp av
tillganglighetspromenader.

1. Antalet klientrelationer inom
barnskyddet och andelen
personer som kdnner sig
ensamma i procent av eleverna
i samma arskurs (enkaten Halsa
i skolan)

2. Antalet utbildningar som
ordnats, antal deltagare och
respons

3. Tillgénglighetspromenader
har genomforts i nya lokaler
(ia/nej)

Tjanster for barn, unga
och familjer, 6vriga
sektorer

Kommuner,
organisationer,
erfarenhetsexperter
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1. Verksamhetsmodellen
med familjecenter tas
fullskaligt i bruk.

1. I verksamhetsmodellen for
familjecenter sammanfor vi olika
aktérer och starker informationen om
det regionala samarbetet och
verksamheten.

1. Den regionala
verksamheten har inletts och
samarbetet utvidgas till alla
sektorer (ja/nej),
klientrespons

Tjanster for barn, unga
och familjer, alla
sektorer

Kommuner (sarskilt
smabarnspedagogik),
organisationer,
forsamlingar och
religiosa samfund,
klienter

2. Vi gor klientarbetet dar
flera aktorer deltar
smidigare over sektors-,
serviccomrades- och
enhetsgranserna.

1. Med hjalp av bland annat
servicebeskrivningar okar vi
kannedomen om olika aktorers
tjanster samt mojligheterna att beakta
andra aktorers tjanster som en del av
servicestigarna.

2. Vi mojliggor konsultation i olika
tjanster som stod for
klienthandledningen.

3. Vi sdkerstaller att familjer som
behéver manga olika stodformer far
den mangprofessionella
konsultationsgruppens stod.

4. Vi erbjuder regelbundet tjanster
som stoder narstaendevarden, till
exempel coachning,
kamratstodstraffar och utbildning.

1. Servicebeskrivningar har
gjorts och finns pa intranatet
(ia/nej)

2. Konsultationspraxis har
avtalats och anvands

3. Antalet klienter som
hanvisats till en
mangprofessionell
konsultationsgrupp och
kosituationen

4. Stodtjanster for
narstaendevardarens
varduppgift har genomforts x
st./ar

Alla sektorer

Kommuner (sarskilt
smabarnspedagogik och
skolor), organisationer,
forsamlingar och
religiosa samfund,
klienter, ICT
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1 Inledning

Arbetet for att framja valfarden for personer i arbetsfor alder ar viktigt ur bade individens och
samhallets synvinkel. En valmaende person i arbetsfor alder &r en friskare, mer motiverad och
produktiv arbetstagare. Friska personer i arbetsfor alder innebar ocksa lagre ocksa pa halso- och
sjukvardskostnaderna och farre sjukfranvaron. Valbefinnandet paverkar livskvaliteten och orken
dven utanfor arbetet. For att framja halsan ar det viktigt att erbjuda personer i arbetsfor alder
moijligheter till hdlsosam kost, motion och tillracklig vila, eftersom hdlsosamma levnadsvanor utgor
grunden for god halsa. Enligt projektet Kestdva aivoterveys (2021) kan hog stress, bradska och
belastning orsaka halsoproblem och férsamra arbetstagarens arbetshalsa. For att minska dessa bor
man pa arbetsplatserna satsa pa att planera arbetet, organisera arbetsuppgifterna och erbjuda
tjanster som bidrar till en god arbetshalsa.

2 Lagesbild av halsa och valfard hos personer i arbetsfor alder i
Vanda och Kervo valfardsomrade

Enligt Institutet for halsa och valfard (THL) finns det tydliga halsoskillnader bland befolkningen i
arbetsfor alder. | de lagre socialgrupperna ar hdlsan och livskvaliteten i genomsnitt samre,
levnadsvanorna ohalsosammare, den fortida dodligheten storre, de livskraftiga aren farre samt
funktions- och arbetsformagan samre. (THL 2020, tyoikaiset.)

2.1 Befolkningen

Aldersstrukturen i Vanda och Kervo vilfardsomrade ar ung jamfort med riksnivan. | slutet av 2022
var andelen 15—-64-aringar av befolkningen i Kervo 64 procent och i Vanda

68 procent (Statistikcentralen, Nyckeltal for befolkningen efter omrade 1990-2022).
Befolkningsdkningen kommer till ar 2030 att koncentreras till personer i arbetsfor alder och
personer 6ver 65 ar och av dessa kommer enligt prognoserna antalet personer i arbetsfor alder att
Oka mest (Vantaan vdestdennuste 2022—-2045). Med avseende pa det 6kade servicebehovet till
foljd av den aldrande befolkningen ar det viktigt att utveckla metoder for tidigt ingripande och
forebyggande tjanster (Sote-palvelurakenteen nykytilan analyysi 2021).

Vanda och Kervo vélfardsomrade har en mangkulturell befolkning som férutspas dka betydligt
under de ndarmaste aren. Kvoten for invanare med utlandsk bakgrund i Vanda och Kervo
valfardsomrade dr 221,21/1 000 invanare, vilket &r fler &n till exempel i Helsingfors (176/1 000)
eller i Vastra Nyland (151,4/1 000) (THL, Ordnande av social- och hilsovard i Vanda och Kervo
valfardsomrade 2022). | ldersgruppen 20-64 ar finns det i valfardsomradet 535 mottagare av
handikappbidrag (FPA, Mottagare av handikappbidrag och utbetalda formaner 2023).

2.2 Halsa
Klienternas servicebehov 6kar inom sektorn for halsovardstjanster, vilket bland annat paverkas av
befolkningsékningen och befolkningens aldrande i vdlfardsomradet. Den utdragna coronapandemin

har lett till anhopning av vardbehov. (Budget 2023 och ekonomiplan 2023-2026 for Vanda och
Kervo valfardsomrade .) Vuxna med funktionshinder och vuxna med funktionsnedséattning som
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behover personlig assistans uppgav till exempel oftare dn andra att de blivit utan halsotjanster
under coronapandemin (THL, Toimintarajoitteisten ihmisten selvidaminen korona-aikana 2022).
Under pandemin har arbetslésheten i valfardsomradet 6kat, vilket syns i att klienterna gar 6ver fran
foretagshalsovarden till primarvarden och som servicebehov i anslutning till arbetslosheten (Budget
2023 och ekonomiplan 2023-2026 for Vanda och Kervo valfardsomrade).

Invanarna i Vanda och Kervo valfardsomrade ar dock friskare an genomsnittet i landet, dven om de
flesta personerna i arbetsfor alder ror pa sig for lite oavsett utbildningsniva, och ungefar var femte
ar fet.

Figur 1. THL:s icke-aldersstandardiserade sjuklighetsindex
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Figuren visar THL:s icke-aldersstandardiserade sjuklighetsindex i valfardsomradena och Helsingfors stad 2021.
Sjuklighetsindexet beskriver befolkningens sjuklighet i forhallande till indexet fér hela landet, 100. Ju lagre siffra ett
omrade har, desto friskare ar befolkningen i omradet.(THL, Sotkanet, Sjuklighetsindex 2021, ikdvakioimaton.)

Endast ungefar en tredjedel av personerna i arbetsfor alder ater gréonsaker och frukt i enlighet med
rekommendationen, vilket pa samma satt som daliga motionsvanor har samband med bland annat
livsstilssjukdomar och évervikt (Lagesbild av valfarden i Vanda och Kervo valfardsomrade 2022).

Figur 2. Andelen feta personer, % av personerna som fyllt 20 ar
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Indikatorn visar andelen feta personer (viktindex BMI >= 30 kg/m2) av befolkningen éver 20 ar enligt utbildningsgrupp
Halsosamma Finland 2020).

Skillnaderna i mangden halsomotion enligt rekommendationerna mellan olika utbildningsnivaer ar
sma. | alla grupper ror sig klart 6ver halften mindre an vad som rekommenderas. (Lagesbild av
valfarden i Vanda och Kervo vélfardsomrade 2022.)

Figur 3. Andelen personer som motionerar for lite enligt rekommendationen om hdlsomotion, % av
personerna som fyllt 20 ar
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Indikatorn visar den procentuella andelen personer som fyllt 20 ar per utbildningsgrupp som inte motionerar regelbundet
varje vecka i enlighet med rekommendationen om halsomotion (THL, Hialsosamma Finland 2020).

Lagutbildade roker i genomsnitt mer, sa dven i Vanda och Kervo. Skillnaden mot hégutbildade ar
nastan hela 14 procentenheter (Lagesbild av vélfarden i Vanda och Kervo valfardsomrade 2022).

Figur 4. Andelen personer som roker dagligen, % av personerna som fyllt 20 ar
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Indikatorn visar den procentuella andelen personer som fyllt 20 ar som roker dagligen av den finlandska befolkningen
enligt utbildningsgrupp. Rokning ar en central faktor som 6kar antalet folksjukdomar. (THL, Halsosamma Finland 2020.)

Figur 5. Motionsradgivning och -handledning, % av klienterna inom priméarvarden
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Indikatorn visar den procentuella andelen klienter inom primarvarden som har fatt motionshandledning eller -radgivning

av lakare, sjukskotare, fysioterapeut, ergoterapeut eller hemvardare (THL, Perusterveydenhuollon avohoidon SPAT-
toimenpiteet 2020-2022).
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En av hundra klienter inom priméarvarden har fatt radgivning om kost, viktutveckling och dylikt av
en yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden. Motionsradgivning och -handledning har blivit
vanligare i Kervo under de senaste aren.

| Kervo fick 1,9 procent av klienterna inom primarvarden motionsradgivning och -handledning
under 2022. | Vanda har radgivningen etablerats pa samma niva som det nationella genomsnittet. |
Vanda fick 1,4 procent av klienterna inom primarvarden motionsradgivning och -handledning under
2022. (Lagesbild av valfarden i Vanda och Kervo valfardsomrade 2022.)

Ar 2022 hade 29 procent av invanarna i dldern 20-64 ar i Vanda och Kervo vélfardsomrade
funktionshinder som beror pa halsoproblem, vilket kan avse fysiska, psykiska eller emotionella
begransningar (THL, Sotkanet 2022, Funktionshinder pa grund av halsoproblem). Personer med
lagre utbildning upplever oftare an hogutbildade att deras halsa ar hogst medelmattig (Lagesbild av
valfarden i Vanda och Kervo vélfardsomrade 2022).

Figur 6. Andelen personer som upplever att den egna hélsan dr hogst medelmattig, % av
personerna som fyllt 20 ar
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Indikatorn visar den procentuella andelen av personer som fyllt 20 ar som upplever sin hélsa som hégst medelmattig
enligt utbildningsgrupp. Med den upplevda halsan avses en persons upplevelse av sitt eget allmanna hélsotillstand. (THL,
Halsosamma Finland 2020.)

19 procent av den lagutbildade befolkningen i arbetsfor alder, som bor i Vanda och Kervo
véalfardsomrade, upplever betydande psykisk pafrestning (Lagesbild av valfarden i Vanda och Kervo
véalfardsomrade 2022). Betydande psykisk pafrestning tyder pa att personen har affektiva
storningar eller angestsyndrom eller nagon annan psykisk storning (THL, Sotkanet, Andelen
personer som upplever betydande psykisk pafrestning). Av den hégutbildade befolkningen upplever
13 procent betydande psykisk p&frestning. Aven om skillnaden inte &r stor dterspeglar den en mer
generell trend i halsoskillnaderna (Lagesbild av valfarden i Vanda och Kervo valfardsomrade 2022).
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Figur 7. Andelen personer som upplever betydande psykisk pafrestning, % av personerna som fyllt
20 ar

Psyykkisesti merkittavasti kuormittuneiden
osuus, % 20 vuotta tayttaneista

20% 18,9%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

14,7 %
13,4%

Matala Keskitaso Korkea

Koulutustaso

Indikatorn visar den procentuella andelen personer som fyllt 20 ar som upplever betydande psykisk pafrestning enligt
utbildningsgrupp. Betydande psykisk pafrestning tyder pa att personen har affektiva stérningar eller angestsyndrom eller
nagon annan psykisk stérning. Indikatorn beskriver forekomsten av psykisk ohalsa i omradet. (THL, Halsosamma Finland
2020.)

Risken fér manga halsorisker 6kar nar alkoholkonsumtionen 6kar. Alkoholkonsumtionen har ocksa
ett samband till en hogre risk for psykisk ohalsa, olycksfall och vald. Nastan 40 procent av méannen
och 6ver 20 procent av kvinnorna i Vanda och Kervo anvander regelbundet for mycket alkohol.
Siffran ar dock for bada konen ungefar en procentenhet lagre an det nationella jamforelsevardet.
(Lagesbild av valfarden i Vanda och Kervo valfardsomrade 2022.)

Figur 8. Andelen personer som dricker for mycket alkohol, % av personerna som fyllt 20 ar
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Indikatorn (AUDIT-C) visar den procentuella andelen personer av personer som fyllt 20 ar som sannolikt anvander for
mycket alkohol (THL, Halsosamma Finland 2020).

Anvandningen av rusmedel 6kar ocksa risken for forgiftnings-, brand-, drunknings-, fall-, kvavnings-
och motionsolyckor. Drygt 7 procent av fallolyckorna och ungefar 35 procent av dvriga olyckor med
dodlig utgang sker under paverkan av alkohol. Flest olyckor under paverkan av rusmedel intraffar
bland unga, medelalders och man. Rusmedel orsakar ocksa forgiftningar, och forgiftningar ar
vanligtvis en foljd av blandbruk av flera substanser, sdsom ldkemedel och alkohol eller narkotika.
(Kotitapaturma.fi.) Alkohol &r den vanligaste orsaken till dodlig forgiftning i Finland (Duodecim,
Alkoholimyrkytykset). | Vanda och Kervo vilfardsomrade fick 43,6/10 000 personer i dldern 25-64
ar sjukhusvard pa grund av skador eller forgiftningar ar 2022 (THL, Sotkanet 2022, HYTE-
koefficient).

Antalet forlorade levnadsar pa grund av alkoholrelaterade dédsfall bland omradets
laginkomsttagare var 5 870 ar/100 000 invanare for 25—79-ariga mén och 2 084 ar/100 000
invanare for kvinnor. Mannens rikligare alkoholkonsumtion aterspeglas i att antalet forlorade
levnadsar i denna befolkningsgrupp ar dubbelt sa stort. (Lagesbild av vélfarden i Vanda och Kervo
véalfardsomrade 2022.)

2.3 Livskvalitet, delaktighet och sociala relationer

Drygt halften av befolkningen i arbetsfor alder anser sig ha en god livskvalitet och fa upplever sin
vardag som otrygg. Skillnaderna mellan man och kvinnor ar sma enligt bada indikatorerna. 54,5
procent av mannen och 56,4 procent av kvinnorna upplevde att deras livskvalitet var god.
(Lagesbild av vélfarden i Vanda och Kervo valfardsomrade 2022.)

| Vanda ar de flesta spadbarnsféraldrarna, dver 90 procent, ndjda med sitt liv, aven om den forélder
som fott barnet kdnner sig ensam betydligt oftare an den andra foraldern. | Vanda upplever
spadbarnsforéldrarna mindre (1-3 procentenheter) ensamhet jamfért med de 6vriga kommunerna
bland landets sex stérsta kommuner. (Vanda stads valfardsoversikt 2022.)

Enkadten om framjande av halsa och valfard bland valfardsomradets intressentgrupper, sdsom
organisationer, visade pa orosmoment och observationer gallande livskvaliteten hos par och
familjer, sdsom Okat hjdlpbehov i familjer med en foralder och familjer med laga inkomster samt
foraldrarnas utmattning, psykiska utmaningar, okunskap om tjanster och kraftléshet. Dessutom
betonades relationsproblem och svarigheten att fa relationshjalp. Av enkéten bland
intressentgrupper framkom ocksa att familjerna har manga problem, att stodnatverken ar
bristfalliga samt att familjernas vélbefinnande minskat pa grund av flera kriser. (Vanda och Kervo
valfardsomrades enkat bland intressentgrupper 2023.)

| Vanda och Kervo valfardsomrade kande sig 14 procent av mannen och 13 procent av kvinnorna
ensamma. Jamfort med hela landet var skillnaden + 5 procent fér man och + 2 procent for kvinnor.
Andelen personer som kdnner sig ensamma ar lagre bland den vuxna befolkningen dn bland barn
och unga och bland vuxna ar ocksa skillnaden mellan konen mindre. Dar som flickor i genomsnitt ar
ensammare an pojkar, ar mannen ensamma nagot oftare an kvinnorna. (Lagesbild av valfarden i
Vanda och Kervo vélfardsomrade 2022.)
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Figur 9. Andelen personer som kdnner sig ensamma, % av personerna som fyllt 20 ar
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Indikatorn visar den procentuella andelen personer som fyllt 20 ar som ganska ofta eller standigt kdnner sig ensamma.
Ensamhet ar en indikator for det psykosociala valbefinnandet. (THL, Halsosamma Finland 2020.)

Befolkningsundersdkningar visar att under coronatiden férsamrades vdlbefinnandet bland vuxna
med funktionshinder mer an bland den 6vriga befolkningen. Foérsamring av valbefinnandet och
hélsan observerades hos personer med horsel- och synnedsattningar, inlarningssvarigheter,
problem med minnet och nedsatt rérlighet. Ensamhet, smnsvarigheter, oro for smitta samt den
forsamrade ekonomiska situationen framhavdes i vardagen for vuxna med funktionshinder.
Dessutom Gkade den psykiska pafrestningen mer dn hos den 6vriga befolkningen. Situationen var
ofta samst for personer med funktionsnedsattning och invandrare med funktionshinder som
behover personlig assistans. (THL, Toimintarajoitteisten ihmisten selvidaminen korona-aikana 2023.)

Misstankar om depression och sjdlvbedomda affektiva problem hos RAI-bedémda klienter i Vanda
har 6kat fran 2020 till 2022. Det sociala tillbakadragandet har inte 6kat, men den personliga,
uppleva otryggheten i hemmiljon har tredubblats under drygt ett ar. (Vanda stads valfardsoversikt
2022.)

Upplevelsen av delaktighet har visat sig ha ett samband med till exempel halsa, funktions- och
arbetsférmaga, psykisk halsa och livskvalitet. Upplevelsen av delaktighet har métts bland annat
med en delaktighetsindikator (eng. Experiences of Social Inclusion Scale ESIS).
Delaktighetsindikatorn bestar av tio pastaenden som kartlagger upplevelsen av meningsfullhet,
tilltron pa handlingsméjligheter och den upplevda kvaliteten pa social interaktion. Enligt
delaktighetsindikatorn upplevde 11 procent av invanarna i aldern 20-64 ar (kvinnor 9 % och méan 13
%) i Vanda och Kervo valfardsomrade att deras delaktighet ar mycket svag ar 2022. En mycket svag
upplevelse av delaktighet tyder pa att personen riskerar utslagning eller kdnner utanférskap. (THL,
Sotkanet, Valdigt svag upplevelse av delaktighet.)

Ungdomar som befinner sig utanfor arbetslivet, studier eller bevaringstjanst har ofta utmaningar
med sociala relationer, hélsa och funktionsférmaga, som kan leda till utslagning (THL, Karjalainen,
Huikko, Appelqvist-Schmidlehner, Jahnukainen, Manninen, Evésoja & Kautto 2022). Ar 2021 var
Vanda 17 procent av ungdomarna i aldern 18-24 ar utanfor arbetslivet, bevaringstjanst eller studier
och darmed i riskzonen for utslagning. Av dessa var 15 procent kvinnor och 19 procent man. | Kervo
var ar 2021 sammanlagt 19 procent av ungdomarna i riskzonen for utslagning, varav 17 procent
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kvinnor och 21 procent man. (THL, Sotkanet 2021, HYTE-koefficient.) Att en ung person befinner sig
utanfor utbildning eller arbetsliv betyder dock inte alltid utslagning, eftersom den unga ocksa kan
ha tagit till exempel ett sabbatsar fran studier (THL, Karjalainen, Huikko, Appelgvist-Schmidlehner,
Jahnukainen, Manninen, Evdsoja & Kautto 2022).

Finland har satt som nationellt mal att minska antalet manniskor som riskerar fattigdom eller
utslagning med 100 000 personer fore 2030, av vilka minst en tredjedel ska vara under 18 ar, det
vill sdga barn. | riskzonen for fattigdom eller utslagning star den del av befolkningen som antingen
ingar i ett hushall med laga inkomster, upplever allvarlig materiell och social fattigdom eller bor i ett
hushall med undersysselsattning. (SHM, Handlingsplan fram till 2030 f6r att minska fattigdom och
utslagning.) Ocksa anhopningen av problem paverkar risken for fattigdom eller utslagning.
Arbetsloshet, plotslig sjukdom, storningar i utbetalningen av férmaner eller forandringar i
utbetalningsdagen kan medfora ekonomiska svarigheter och belasta livshanteringen. Detta i sin tur
kan 6ka skuldsattningen och till exempel orsaka vrakningshot pa grund av hyresskulder. (ARA,
Selvitys hdatodjen kustannuksista.)

Ar 2022 var 817 vrakningar anhéngiga i Vanda och 358 av dem genomférdes. Av landets tio storsta
stader, utifran invanarantalet, hade endast i Helsingfors fler anhdngiga och verkstallda vrakningar. |
forhallande till antalet klienter i staden hade dock Vanda flest vrakningar. (ARA, Presentationer pa
evenemanget Vuokravelkapdiva.) | Kervo anhangiggjordes ar 2022 sammanlagt 121 vrakningar, och
60 av dessa

genomfoérdes (Utsokningsverket, Kervo stads statistik om vrakningar 2022). Enligt beddmningen
minskar boenderadgivningen antalet anhangiggjorda och genomférda vrakningar betydligt, sarskilt
vrakningar pa grund av obetalda hyror. Dessutom har man fastslagit att ekonomisk
boenderadgivning minskar hyresskulderna. (ARA, Selvitys haatojen kustannuksista.)

Risken for fattigdom och utslagning minskas genom tjanster som stéder boendet. Bakom
bostadsloshet och i synnerhet langvarig bostadsloshet finns ofta flera orsaker, sdsom skuldsattning,
psykisk ohélsa eller missbruksproblem. En bidragande faktor for bostadsloshet kan vara att vanliga
boendeldsningar inte fungerar och att lampliga stodtjanster saknas. Bostadslosheten betraktas som
langvarig nar den har pagatt i minst ett ar eller nar personen har varit bostadslés upprepade ganger
under de senaste tre aren. Vid langtidsbostadsloshet framhavs behovet av hjalp och vard. | Vanda
fanns det ar 2022 sammanlagt 291 bostadsldsa, varav 34 personer var langtidsbostadslosa. Det
totala antalet bostadslosa 6kade med 72 personer fran 2021, men a andra sidan minskade antalet
langtidsbostadslosa med 42 personer. | Kervo fanns det ar 2022 sammanlagt 32 bostadslosa, varav
7 personer var langtidsbostadslésa. Det totala antalet bostadsldsa i Kervo 6kade med 6 personer
fran 2021, medan antalet langtidsbostadslosa minskade med 9 personer. (ARAs utredningar om
bostadsloshet, Bostadslosa 2022.)

| Finland &r andelen vald i néra relationer stor: upp till 1/3 av de statistikférda valdsdaden. Enligt
undersokningar har ungefar 30 procent av kvinnorna i Finland ndgon gang under livet upplevt vald
fran sin nuvarande eller tidigare make. Enligt statistik har 7 procent av invanarna éver 20 ar i Vanda
och Kervo valfardsomrade upplevt fysiskt eller psykiskt vald i en nara relation (THL, Sotkanet 2022,
Andel som upplevt fysiskt eller psykiskt vald i ndra relationer). Detta ar ungefar 19 000 invanare. Ar
2021 fick myndigheterna kinnedom om 28 brott mot liv mot partner i nara relationer i hela landet.
Av offren var 16 kvinnor och 12 man, och i 38 procent av fallen déar offret dog skedde valdet i en
nara relation. Ar 2021 fick myndigheterna i Finland kdnnedom om sammanlagt tio (10) drap, mord
eller drap under férmildrande omstandigheter, dar offret var en tidigare eller nuvarande
make/maka eller sambo. I nio fall (90 %) var offret en kvinna, i ett fall (10 %) en man.
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| 6ver hélften av fallen (53 %) hade garningsmannen utsatt offret for fysiskt vald redan fore
garningen som ledde till offrets déd. Enligt undersdkningen var drap av kvinnor allt starkare
kopplade till skilsmassosituationer. Anhopningen av olika belastningsfaktorer 6kar risken for vald i
nara relationer. Sarskilt utsatta 4r manniskor som &r beroende av andra manniskor i fraga om sitt
véalbefinnande eller sin utkomst samt personer som har bristfalliga sprakkunskaper och ett litet
socialt natverk. Enligt den riksomfattande statistiken for 2021 var endast 33 procent av
garningsmannen och 42 procent av offren i arbetslivet eller studerade. Dessutom var fler an
varannan man (53 %) som doédade sin partner under paverkan av nagot rusmedel vid tidpunkten for
garningen. (THL, Lahisuhdevakivalta 2021.)

Hedersrelaterat vald ar kollektivt vald vars syfte ar att skydda familjens eller gemenskapens
anseende. Valdet framkommer som olika former av kontrollande beteende och tvang inom
gemenskapen och i extrema fall som brott mot liv. En sarskild form av hedersrelaterat vald &r
konsstympning. | Finland finns uppskattningsvis 10 000 flickor och kvinnor som har genomgatt
kénsstympning och ungefar 650-3 080 flickor som |oper risk att utsattas for konsstympning. Siffran
varierar beroende pa om ocksa flickorna i andra generationen anses lopa risk for detta (SHM,
Handlingsprogram. Handlingsprogram for att motverka konsstympning av flickor och kvinnor (FGM)
2021).

Manniskohandel ar ett allvarligt brott dar brottsutovaren forsatter sitt offer i en underkastad
stallning och utnyttjar hen for att pa detta satt uppna ekonomisk eller annan nytta. Ett offer for
manniskohandel kan till exempel utsattas for sexuellt utnyttjande eller tvingas arbeta under
forhallanden som inte ar lagenliga. (ihmiskauppa.fi.)

Personer med funktionsnedsattning ar i hogre grad utsatta for vald och utnyttjande an andra
manniskor. Hur vanliga olika former av vald &r varierar mellan kénen. Man med
funktionsnedsattning upplever mer fysiskt vald och kvinnor med funktionsnedsattning upplever
sannolikt mer sexuellt vald och vald fran en partner. Enligt en uppskattning I6per kvinnor med
intellektuell funktionsnedsattning 4—10 ganger stérre risk att utsattas for sexuellt vald. (THL, Vald
mot personer med funktionsnedsattning 2022.)

2.4 Arbete, utbildning, utkomst

4 procent av personerna i arbetsfor alder far utkomststéd, vilket ar lika mycket som under tidigare
ar, men drygt en procentenhet over landets genomsnitt (2,7 %) (Lagesbild av valfarden i Vanda och
Kervo valfardsomrade 2022). En béattre indikator for fattigdom bland befolkningen ar dock antalet
personer som far utkomststéd under en lang tid (HYTE-koefficient). Med i statistiken Over klienter
som far utkomststod langvarigt finns de klienter i aldern 25—-64 ar som enligt utkomststodsregistret
har fatt utkomststéd under minst tio manader under kalenderaret. Deras antal har relaterats till det
sammanlagda antalet personer i dldern 25—64 ar i slutet av aret. | Vanda fick 5 285 hushall
langvarigt utkomststéd under 2022, vilket &r 3,9 procent av Vandas befolkning. | Kervo fick 742
hushall [angvarigt utkomststéd under 2022, vilket ar 3,7 procent av befolkningen. (THL, Sotkanet
2022.) Personer med funktionsnedsattning har lagre inkomster an den 6vriga befolkningen, vilket
beror pa deras lagre utbildningsniva och samre majligheter att fa arbete och pa att de lever pa
pension (Statistikcentralen 2013).

For att forebygga fattigdom kravs atgarder och samarbete inom flera olika sektorer. De basta
metoderna for att forebygga fattigdom ar utbildning, framjande av sysselsattningen och tryggande
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av kommuninvanarnas mojligheter att delta. Fattigdom kan ocksa férebyggas genom att motarbeta
segregering av bostadsomradena med hjalp av planlaggning och stadsplanering. (THL, Sotkanet,
Personer som fatt langvarigt utkomststod.)
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Tyottdmien maara

Fattigdom eller risk for utslagning bland barnfamiljer minskas i valfardsomradet till exempel genom
verksamheten vid de 6ppna motesplatserna for barnfamiljer, sdésom utdelning av mat och
atervunna klader, samt servicehandledningen, som olika yrkesutbildade personer genomfor i
samband med detta (Vanda och Kervo valfardsomrade, Lapsiperheiden avoimet kohtaamispaikat).

| Vanda var i juni 2023 antalet arbetslésa 14 200, varav 1 450 var under 25 ar och 4 685 var
utldndska arbetslésa (NTM-centralen, Sysselsattningsoversikter 06/2023). Antalet arbetsldsa under
25 ar har sjunkit till nivan fore coronapandemin, men efter att ha minskat under flera manader har
antalet langtidsarbetsldsa vant svagt uppat (Vanda stad, Toimintaympaéristotiedot 01/2020—
03/2023).

Figur 10: Arbetslosa arbetssokande i Vanda i olika grupper fran och med januari 2020

Tyottomat tyonhakijat eri ryhmissa vuoden 2020
tammikuusta lahtien

Ldhde: TEM
75t :
50+ vuotiaat
. Pitkdaikaistyottémat
t
[ o
2.5t ;
Alle 25-vuotiaat
0
S ¥ O LY ECLIELESYLCLLE & &
FEEPE T FLFFPFTE 0 F LS &S
&K &N & & X & &
O & o &
o ) S 2

-®- Alle 25-vuotiaat == 50+ vuotiaat - Pitkdaikaistyottomat

Highcharts.com

(Vanda stad, Toimintaymparistétiedot 01/2020-03/2023)

| Kervo var i juni 2023 antalet arbetslésa 1 992, varav 230 var under 25 ar och 451 var utlandska
arbetslosa. | Kervo har antalet arbetslosa under 25 ar till och med varit lagre an fore
coronapandemin, men pa samma satt som i Vanda har antalet langtidsarbetslosa 6kat under de
senaste manaderna. (NTM-centralen, Sysselsattningsoversikter 06/2023.)
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Figur 11. Arbetslosa arbetssdokande i Kervo i olika grupper fran och med januari 2020

Arbetslosa arbetssokande i Kervo i olika grupper fran och med
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=@ Alle 25-v. ty6ttomat =@=Y|i 50-v. tyottomat Pitkaaikaistyottomat
1200
1000
800
r Y
600
400
200
0
> > 3 3 O3 32 3030 33030333030 3O 3OS D 0D 5 DS S oSS oS oS o
> O 3 3333030303303 00 333 003 0 33 0 0> 33 OO 3 33 5 3 3 oS o5 S
‘= &= e (T 0 © S = ‘&= e (0 (O © = B—E— pr] (T (O © S = &
EEScxycux¥ PSS EESETYcuE¥PSEESET csuECSEESR
EDVD 233w cond50EDB23Ivve 0 50E0a23xxdqnI50E0
c T s T .= T o 2o T s T2 T N - o T s T2 T N - oIS
FoZobRQoorRZIgoF o=l oo gdrasallaoaNZTarag
el 8xoadfNLoodagdadgoadNo-dgaadgonNNLoaT ool
82020‘\‘2 NNNNggogONS NNNNggogoNg NNNNggo
I N N Q I N N & ~N N N ] N o

(NTM-centralen, Sysselsattningséversikter 01/2020-03/2023)

Hélsoundersokningen for arbetsldsa ar en lagstadgad tjanst som valfardsomradet ansvarar for. Vid
hdlsoundersdkningen beddms och stdds den arbetsldsa personens halsa och valbefinnande samt
kartlaggs hens arbets- och funktionsformaga och rehabiliteringsbehov. Halsoundersdkningen for
arbetsl6sa ar frivillig och avgiftsfri for klienten. (THL, Halsoundersdkning for arbetsldsa.)
Valfardsomradets mal ar att behovet av hdlsoundersdkningar for arbetslosa ska identifieras battre
och att dessa ska genomfdras klientorienterat samt att verksamhetens kvalitet och effektivitet ska
framjas. Arbets- och funktionsférmagan hos arbetsldsa framjas och utreds enligt klientens behov i
olika skeden av arbetslosheten. (SHM, ohjekirje). Halsoundersokningar for arbetsldsa har tills vidare
inte statistikforts pa samma satt i Vanda och Kervo (HYTE-koefficient). | fortsattningen fas denna

information via patientdatasystemet Apotti.

Med arbetsformaga avses en jamvikt mellan en persons resurser och arbetet, som kan variera
under karridren. Halsan utgér grunden for arbetsformagan, men pa arbetsférmagan inverkar ocksa
till exempel varderingar, attityder, kompetens, inlarningsformaga samt verksamhetsmiljén och det
stdd och de mojligheter som finns i den. (Arbetshélsoinstitutet, Palvelutarpeen tunnistaminen ja
arviointi). Ar 2020 upplevde knappt en tredjedel av personerna i arbetsfor alder i Vanda och Kervo
att deras arbetsformaga var nedsatt. | Vanda och Kervo finns det annu ingen tidsserie for denna
indikator, men pa riksniva steg genomsnittet for varje utbildningsgrupp nagot mellan 2018 och
2020. (Lagesbild av valfarden i Vanda och Kervo valfardsomrade 2022.)
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Figur 12. Andelen personer som upplever att den egna arbetsformagan ar nedsatt, % av personerna
som fyllt 20 ar
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Indikatorn visar den procentuella andelen av personer i aldern 20-74 ar som upplever att deras arbetsférmaga ar nedsatt
(hogst 7/10) (THL, Halsosamma Finland 2020).

Andelen svarsysselsatta av alla personer i arbetsfor alder beskriver den strukturella arbetslésheten.
Arbetslosheten kan anses vara strukturell om den inte minskar trots en hég sysselsattningsgrad och
brist pa arbetskraft inom vissa sektorer. Svarsysselsatta personer ar personer i arbetsfor alder, som
vaxlar mellan arbetsléshet, arbetskraftspolitiska tjanster och korta anstéallningsforhallanden. De har
dessutom svarigheter att fa arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Sysselsattningen kan forsvaras
av forandringar i naringsstrukturen, arbetslivets hoga krav, alder, halsoproblem och psykosociala
problem eller partiell arbetsformaga. (THL, Sotkanet, Svarsysselsatta). Andelen svarsysselsatta har
Okat bland bade man och kvinnor i Vanda och Kervo, liksom pa andra hall i Finland. Andelen
svarsysselsatta ar i genomsnitt nagot hogre an i landet i genomsnitt (valfardsomradet 6,1 %, hela
landet 5,3 %). (Lagesbild av valfarden i Vanda och Kervo valfardsomrade 2022.)

Figur 13. Svarsysselsatta, % av 15—-64-aringarna
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Indikatorn visar den procentuella andelen svarsysselsatta personer av befolkningen i dldern 15—64 ar. Andelen
svarsysselsatta av alla personer i arbetsfor alder beskriver den strukturella arbetslésheten. (ANM,
Arbetsformedlingsstatistik 2019-2021.)
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Andelen personer som far invalidpension ar i Vanda och Kervo klart mindre an riksgenomsnittet.
Nastan 4 procent av befolkningen i aldern 16—64 ar i valfardsomradet fick invalidpension.
Invalidpension betyder att man har en langvarig eller bestdaende arbetsoférmaga. De vanligaste
sjukdomsgrupperna hos dem som far invalidpension ar psykisk ohéalsa och sjukdomar i stod- och
rorelseorganen, de vanligaste enskilda sjukdomarna ar depression och ryggsjukdomar.
Arbetsoformaga beskriver sjukligheten endast delvis, eftersom dven bland annat personens
ekonomiska situation och arbetsloshet kan vara orsaker till att man soker sig i pension (THL,
Sotkanet, Invalidpensionstagare). Av unga vuxna (18—34-aringar) i Vanda och Kervo far 1,1 procent
invalidpension pa grund av psykisk ohalsa. Riksgenomsnittet dr 1,8 procent. (Lagesbild av valfarden
i Vanda och Kervo valfardsomrade 2022.)

2.5 Tillgangen till tjanster

Den genomsnittliga vantetiden till vard pa héalsostationerna var 23 dygn (uppgift hamtad fran
vilfardsomradets webbplats 28.7.2023). Over hilften (55 %) av klienterna pa hilsostationerna fick
vard inom 14 dygn. Inom mun- och tandvarden var den genomsnittliga vantetiden till vard 33 dygn
och 72 procent av klienterna fick vard inom 90 dygn. Drygt en fjardedel (28 %) vantade pa vard i
over 90 dygn. (Vanda och Kervo valfardsomrade, tillgang till vard 2023.)

Det har forekommit utmaningar i tillgangen till tjanster i omradet. Det ar viktigt att utveckla
tillgangen till tjansterna i hela valfardsomradet sarskilt inom halsotjansterna, tjansterna for familjer
och mun- och tandvarden, med beaktande av de kommande forandringarna till vardgarantin
(Vantaan ja Keravan sote-palvelujen nykytilan analyysit 2021). Enligt enkaten bland
véalfardsomradets intressegrupper inom framjande av halsa och vélfard, exempelvis organisationer,
har personer med funktionsnedséattning inte involverats i utvecklingen och det har férekommit
svarigheter med tillgangen till information. (Vanda och Kervo vélfardsomrades enkét bland
intressentgrupper 2023.)

Anvandningen av e-tjanster inom social- och halsovarden varierar enligt aldersgrupp. Av den vuxna
befolkningen har kvinnor i dldern 20-64 ar anvant digitala halsotjanster mest, och av denna grupp

har 46 procent anvént e-tjanster inom social- och halsovarden (Lagesbild av valfarden i Vanda och

Kervo valfardsomrade 2022).

Figur 14. Har anvant e-tjanster inom social- och halsovarden, % av alla serviceanvdndare
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Indikatorn visar den procentuella andelen av personer 6ver 20 ar som har behovt social- och hélsovardstjanster och som
har anvant social- och hdlsovardstjansterna via internet (t.ex. tidsbokning, recept, laboratoriesvar, beslut om socialservice
eller formaner) (THL, Halsosamma Finland 2020).
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Enligt enkaten som i borjan av 2023 genomférdes bland valfardsomradets intressentgrupper inom
framjande av halsa och vélfard, sasom organisationer, har det varit svart att na den egna
arbetstagaren inom socialservicen. Dessutom har anvdndarna upplevt att det har funnits brist pa
motesplatser med lag troskel och att stodet for anhoriga till personer med psykisk ohélsa har varit
otillrackligt. Av specialgrupperna har déva haft svarigheter med tillgangen till tolktjanster. (Vanda
och Kervo vilfardsomrades enkat bland intressentgrupper 2023.)

3 Framjande av halsa och valfard hos personer i arbetsfor alder i
Vanda och Kervo valfardsomrade

Vanda och Kervo valfardsomrade samarbetar med Vanda och Kervo stader samt andra
intressentgrupper for att framja invanarnas halsa och valfard. Arbetet for att framja hélsa och
valfard ar en omfattande helhet dér bland annat tjanster som tillhandahalls av kommuner,
valfardsomraden och organisationer ingar. Valfardsomradet ar tvasprakigt och for omradet har det
utarbetats ett tvasprakighetsprogram och en handlingsplan. Invanarna har ratt att fa service pa
finska eller svenska.

Arbetet for att framja halsa och valfard ar ett samarbete mellan flera sektorer och aktorer.
Manniskors valfard paverkas av manga faktorer, sdsom relationer, hobbyer samt arbets- och
utbildningsmojligheter. Arbetet for att framja halsa och valfard ar lika mangfacetterat och i
slutdndan gors endast en liten, om dock betydande del av arbetet inom social- och
hélsovardstjansterna. Vanda och Kervo valfardsomrade arbetar tillsammans med Vanda och Kervo
stader, HUS-sammanslutningen samt organisationer, foretag och andra samarbetspartner i
omradet for att framja invanarnas hélsa och valfard. Vanda och Kervo valfardsomrade fokuserar i
arbetet for att framja halsa och valfard pa sin kdrnuppgift, produktionen av social- och
hélsovardstjanster, samt pa att rapportera uppfoljningsinformation om invanarnas halsa och
valfard.

3.1 Personer i arbetsfor dlder i tjansterna inom sektorn for halsovardstjanster

Halsostationstjansterna producerar for invanarna i valfardsomradet 6ppenvardstjanster inom
primarvarden, vilket omfattar hilsostationstjanster, rehabiliteringstjanster for vuxna,
mentalvardstjanster pa basniva samt missbrukartjanster pa bas- och specialniva. | valfardsomradet
finns nio halsostationer. Alla halsostationer har lakar- och skdtarmottagningar och dessutom
tillhandahalls vid de olika verksamhetsstallena fysio-, ergo-, tal- och naringsterapi,
hjalpmedelstjanster, radgivning om preventivmedel, utdelning av vardartiklar samt tjanster vid
diabetes- och endoskopienheterna. Mentalvards- och missbrukartjanster produceras forutom pa
héalsostationer dven pa rusmedelspolikliniker, vid hdlsoradgivningspunkter samt vid enheter for
rusmedelsavvanjning som ger vard dygnet runt.

Serviceenheten for missbrukar- och mentalvardstjanster hor till servicecomradet for halso- och
sjukvardstjanster och boendeservicen for rehabiliteringsklienter inom mental- och
missbrukarvarden hor till serviceomradet for vuxensocialarbete. Mentalvards- och
missbrukartjansterna pa basniva omfattar den psykiatriska sjukskétarens mottagningar pa
hélsostationerna och vid Pejas jourmottagning, erfarenhetsexperttjanster och enheten for
forebyggande missbrukar- och mentalvardsarbete. Dessutom tillhandahalls 6ppenvardstjanster
inom missbrukar- och beroendevarden vid tva missbrukarpolikliniker, Spelkliniken, en separat
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missbrukarpoliklinik som specialiserat sig pa substitutionsvard, halsoradgivningspunkter och
missbrukararbetet i falt. Sluten avvanjningsvard dygnet runt genomférs vid en enhet for
rusmedelsavvadnjning. Teamet for kopta tjanster ansvarar for de tjanster som anskaffas fran andra
tjansteproducenter.

Serviceomradet for sjukhustjanster producerar sjukvards- och rehabiliteringstjanster inom
primarvarden for invanarna i valfardsomradet pa vardavdelningar, polikliniker och som service i
hemmet. Till serviceomradet hor tva akutgeriatriska avdelningar vid Pejas sjukhus, sju vard- och
rehabiliteringsavdelningar samt en samarbetsavdelning med HUS vid Katrinesjukhuset och en
akutgeriatrisk avdelning samt en vard- och rehabiliteringsavdelning vid Kervo héalsovardscentral. Till
helheten hor ocksa geriatriska polikliniktjanster i Katrinesjukhuset och vid Kervo hélsovardscentral
samt hemsjukhustjanster for hela omradet och i framtiden det mobila sjukhuset LiiSa for hela
omradet.

Mun- och tandvarden framjar munhalsan hos invanarna i valfardsomradet genom att férebygga och
behandla munsjukdomar. Mun- och tandvardens tjanster omfattar bradskande och icke-
bradskande basvard av munnen, specialisttandvard pa basnivan samt tjanster som framjar
munhalsan. Tjanster produceras inom tre uppgiftsomraden, som ar indelade i sex regionala
enheter: Ostra serviceenheten, Kervo serviceenhet, Vistra serviceenheten, Myrbacka serviceenhet,
Norra serviceenheten och Dickursby serviceenhet samt Serviceenheten for specialvard och
ortodontisk vard.

3.2 Personer i arbetsfor alder i tjdnsterna inom sektorn for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice

Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice arbetar for att stodja klienterna pa lika
villkor med olika saker som galler livshantering, fardigheterna att hitta sysselsattning, utkomst och
boende, vilket minskar ojamlikheten mellan invanarna och klienterna i samhaéllet. Pa grund av
valfardsomradets mangkulturella befolkning beaktar vi klientorienterat de kulturella, sprakliga och
erfarenhetsmassiga behoven i produktionen av tjanster. Klientorientering kraver bland annat
medvetenhet om ett traumainformerat arbetssatt for att fa klientens fortroende. Det
sektorsovergripande samarbetet, till exempel organisationer, hjalper i detta genom att producera
tjanster och information samt som utbildare.

Serviceomradet for funktionshinderservice producerar tjanster for invanare med
funktionsnedsattning i valfardsomradet. Tjansterna omfattar radgivning och klienthandledning,
ordnande och anskaffning av tjanster samt boendeservice fér personer med funktionsnedsattning.
Man bade producerar egna tjanster och anlitar kdpta tjanster. Verksamheten styrs av lagen om
funktionshinderservice, vissa delar av lagen angaende specialomsorger om utvecklingsstérda och
socialvardslagen.

Inom serviceomradet for vuxensocialarbete ordnas och produceras tjanster enligt socialvardslagen,
lagen om framjande av integration och lagen om utkomststod huvudsakligen for valfardsomradets
invanare i arbetsfor alder (18—64-aringar). Serviceomradet ar indelat i tre uppgiftsomraden: socialt
arbete, service som stoder sysselsattning och delaktighet samt boendeservice. | socialarbetet stods
vuxna klienter i fragor som géller utkomststdd, boende, arbete, psykisk halsa, livskompetens,
funktionsformaga, anvandning av rusmedel, beroenden, relationer, studier och delaktighet i
samhallet. Klienterna inom det integrationsframjande socialarbetet ar personer som kommit till
Finland pa grund av internationellt skydd, papperslésa och offer for manniskohandel.
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Inom uppgiftsomradet for tjanster som stoder sysselsattning och delaktighet kombineras arbets-
och dagverksamhet for valfardsomradets invanare i arbetsfor alder samt de social- och
hélsovardstjanster som ingar i arbetstraning, arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, stod for
arbetsformaga och sysselsattning, handledning och radgivning samt sektorsévergripande
samservice som framjar sysselsdttningen. Inom boendeservicen tillhandahalls stodboende enligt
socialvardslagen till klienter som exempelvis pa grund av psykisk ohélsa eller missbruk behover
stodtjanster for att forbattra sin livskompetens och trygga boendet.

Sektorn foér vuxensocialarbete och funktionshinderservice samarbetar ocksa med de andra
sektorerna, till exempel med sektorerna for tjanster fér barn, unga och familjer, halsovardstjanster
samt aldreservice, sa att klienterna far tjanster som stéder deras livskompetens i enlighet med sina
behov. | bedémningen av servicebehovet hos en klient i arbetsfér alder ska man alltid ocksa beakta
personens férmaga att sorja for varden och fostran av ett barn som hen ansvarar for, sarskilt om
klienten tar del av missbrukar- och beroendetjanster eller mentalvardstjanster. Mer information
om tjanster inom de andra sektorerna finns i valfardsplanerna for barn, unga och familjer samt
aldre.

Inom socialarbetet utvarderas och foljs valbefinnandet bland personer i arbetsfor alder till exempel
med hjalp av en valfardsmatare for den vuxna befolkningen som tagits fram av Socca.
Valfardsmataren ar ett verktyg som gor det maojligt att bedoma klientens valbefinnande och folja
upp forandringar. Mataren strukturerar och askadliggor klientens valbefinnande som helhet utifran
nio olika delomraden: boende, arbete, kompetens och utkomst, halsa, familj och narstaende,
vardag och fritid, framtid och uppfattning om en sjalv, delaktighet, anvandning av social- och
héalsovardstjanster samt kriser. (Socca, Tyovaline aikuisvdeston hyvinvointimittari.)

3.3 Personer i arbetsfor alder i tjansterna vid Mellersta Nylands raddningsverk

Vid Mellersta Nylands raddningsverk ligger tyngdpunkten i framjandet av halsa och valfard i
huvudsak pa sakerhetsfragor. Raddningsverket skoter inom sitt omrade tillsynsuppgifterna enligt
raddningslagen och kemikaliesdkerhetslagen samt de uppgifter inom styrning, radgivning och
sdkerhetskommunikation som aligger raddningsvasendet. Malet ar forebyggande av bréander och
andra olyckor, beredskap for olycksbekdampning, adekvat agerande vid olyckor och tillboud samt
begrdnsning av foljderna av olyckor. Raddningsverket ger mangsidig handledning och radgivning till
foretag, sammanslutningar och privatpersoner i sdkerhetsfragor. Raddningsverkets
sdkerhetsutbildning riktas till barn och unga, dldre och specialgrupper samt personer som arbetar
med ovan namnda personer. Man har ett ndra samarbete med olika myndigheter och kommuner.

Om myndigheterna i samband med sin tjansteférrattning upptacker eller annars far kinnedom om
uppenbar brandrisk eller annan risk for olyckor i en bostad eller en byggnad ska de underratta
raddningsverket om saken. Anmalningsskyldigheten galler ocksa kommunen, andra offentliga
samfund och deras anstéllda samt verksamhetsidkare som ombesérjer driften av vardinrattningar
och ordnandet av service- och stddboende och deras anstéllda. For tillsynen véljs en andamalsenlig
tillsynsmetod, i allmédnhet en brandsyn pa plats. Beroende pa anmalan kan drendet i vissa fall ocksa
behandlas utifran dokument eller genom radgivning och handledning.

Raddningsverksamhetens uppgift ar att hjalpa om det trots forebyggande atgarder och beredskap
intraffar en olycka eller en annan nédsituation. Vara tjanster inom den prehospitala
akutsjukvarden produceras i samarbete med Helsingfors och Nylands sjukvardsdistrikt (HUS). Den
prehospitala akutsjukvarden och tillhorande sjukvard ar en del av halso- och sjukvarden.
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3.4 Projektutveckling
Halsa och vilfard kan framjas pa manga olika satt. Med hjalp av utveckling i projekt kan man
utveckla nya tjanster som framjar halsa och valfard, med hjalp av vilka manniskor battre kan félja

sin egen halsa och fa det stdd och den handledning som de behdver for att framja valfarden.

Projektet Vantaa-Kerava-sote: Asukkaan asialla (2020-2023)

Projektet omfattar fem spetsprojekt for utvecklingen. | fraga om samarbetet inom ramen for dessa
namns i valfardsplanen for personer i arbetsfor alder spetsprojektet for utveckling av radgivningen
och klienthandledningen samt spetsprojektet for utveckling av mottagningstjansterna.

Spetsprojektet for radgivning och klienthandledning:

| spetsprojektet for utveckling av radgivningen och klienthandledningen har man tagit fram en
enhetlig modell for forsta bedémning, som anvands inom socialradgivningen och fér den forsta
bedémningen inom vuxensocialarbetet. Malet for utvecklingen ar att klientens servicebehov ska
identifieras i ratt tid, att klienten ska hanvisas till ratt tjanst och stod for introduktionen. Dessutom
har man utvecklat gemensam radgivning med socialradgivningen samt tjansterna foér barn, unga
och familjer. | projektet Asukkaan asialla beskrivs dessutom processen for nya klienter inom
vuxensocialarbetet. | beskrivningen modelleras funktionerna inom socialradgivningen i Vanda och
Kervo och samordnar dem med processen for att bli klient. Socialradgivningen hoér till THL:s helhet
for utveckling av verksamhetsmodellen for socialt arbete med 1ag troskel, eftersom kdrnelementen
och de centrala funktionerna i verksamheten inom tjansten slas samman med den riksomfattande
modellen for verksamhet med lag troskel.

Vid Kervo hélsostation pagar under perioden 1.8.2022-31.12.2023 ett forsok med socialradgivning
utan tidsbokning tva ganger i veckan, da socialhandledaren ar antraffbar for klienterna som
besdker hilsostationen och personalen pa hélsostationen utan tidsbokning. Syftet med forsoket ar
att forbattra tillgangen till socialvardstjansterna och stddja halso- och sjukvardspersonalens arbete.
Dessutom &r malet att framja utredningen av klienternas behov av stdd inom social- och
hélsovarden samt av FPA:s tjanster och att forebygga att klienterna blir hdnvisade fran en tjanst till
nasta.

Vid Sampola servicecenter i Kervo har man provat gemensamma moéten mellan socialservicens
radgivning och medarbetare vid FPA for klienter som behdver handledning och stdd saval inom
socialservicen som for drendehanteringen vid FPA. Malet ar att klienten ska uppleva att hen blivit
hjalpt och vet hur hen ska ga vidare med sin situation. Dessutom dr malet att framja tillgangen till
socialvard och FPA:s tjanster.

Spetsprojektet for mottagningstjanster:

| utvecklingshelheten inom spetsprojektet for mottagningstjanster pilottestades hanvisningen av
vuxensocialarbetets klienter med sarskilda stodbehov till mun- och tandvarden. Malet ar att
sakerstalla klienternas tillgang till bedomning av vardbehovet inom mun- och tandvarden.
Verksamhetsmodellen anvands for narvarande i vuxensocialarbetet. Inom ramen for projektet
inleddes dessutom ett pilotprojekt for forankring av halsovardare i vuxensocialarbetet. Projektets
halsovardare traffar tillsammans med en anstélld inom vuxensocialarbetet sadana klienter inom
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vuxensocialarbetet som ocksa behover traffa en hilsovardare. Pilotprojektet inleddes i vastra
teamet for vuxensocialarbetet och i socialarbetet for unga.

| projektet bearbetades ocksa vuxensocialarbetets servicebeskrivningar och serviceprodukter samt
grunderna for beviljande av serviceprodukter. Inom projektet har man ordnat verkstader for alla
uppgiftsomraden inom vuxensocialarbetet, dar man har arbetat med serviceprodukterna och
grunderna for beviljande av dem. De fardiga serviceprodukterna och grunderna for beviljandet
presenteras i valfardsomradesstyrelsen i slutet av ar 2023.

Projektet VakeHyva — Hyvit palvelut (2022-2025)

Spetsprojektet HyvdHyte

Malet for spetsprojektet HyvaHyte ar att invanarna latt ska hitta verksamhet som stéder deras
véalbefinnande som helhet och att kommunernas och organisationernas verksamhet (i synnerhet
kultur-, natur- och motionstjansterna) ska bli en del av social- och halsovardens servicemeny.
Malgruppen for utvecklingen, i fraga om personer i arbetsfor alder, dr unga vuxna i aldern 17-29 ar
som loper forhojd risk for psykisk ohalsa/missbruksproblem. Pa detta satt kan man i ett tidigt skede
paverka arbetsformagan samt forebyggandet av psykisk ohadlsa och missbruksproblem.

| omradet kommer man att pilottesta en verksamhetsmodell for handledning som hjalper unga och
unga vuxna i aldern 17-29 ar att hitta till kommunernas kultur-, natur- och idrottstjanster samt
organisationers verksamhet. Pilotprojektet genomfors for malgrupperna och man utreder hur
handledningen i storre utstrackning stoder utsatta grupper i omradet. | verksamhetsmodellen som
pilottestas hanvisas invanare som ingar i malgruppen till de ovan namnda tjansterna med hjalp av
en servicebricka for framjande av hélsa och valfard och en handledningsmodell som utvecklas.

Syftet ar att tillsammans med kommunerna, organisationerna och invdnarna sammanstalla en
elektronisk servicebricka for frimjande av halsa och vélfard, dar anvandarna hittar de halso- och
valfardsframjande tjansterna och verksamheterna i omradet. Den elektroniska servicebrickan ska
senare utvidgas till alla vuxna invanare, men dess anvandbarhet utvecklas sarskilt med tanke pa
unga vuxna i aldern 17-29 ar och hemmaboende aldre.

Projektet for forebyggande av bostadsloshet (2021-2023)

| projektet for férebyggande av bostadsldshet har man mellan aren 2021-2023 utvecklat
verksamhetsmodeller och verktyg for arbetet med bostadsloshet. Ar 2023 ligger fokus pa att
etablera verksamhetsmodellerna och verktygen. De viktigaste utvecklingsomradena har varit det
uppsokande mangprofessionella teamet fér arbetet med bostadsléshet, boenderadgivningen,
natverket for arbetet med bostadsloshet, intensiv bedémning av servicebehovet och vardplanen
samt verktyget for val av boendeservice.

Det uppstkande mangprofessionella teamet for arbetet med bostadsloshet, som bestar av en
erfarenhetsexpert, en sjukskotare, tva socialhandledare och en socialarbetare, utfér uppsékande
arbete bland bostadslésa pa gatorna och i samarbetspartnernas lokaler. | enlighet med
verksamhetsmodellen ger teamet rad och handledning, kartlagger klienternas situation, vagleder
klienterna till tjanster och sikerstaller att klienterna far de tjanster som de behover. Malet ar ocksa
att 16sa boendesituationen. Boenderadgivningen har utvecklats i enlighet med ARA-understoden.
Tyngdpunkten har legat pa social- och hélsovardstjansternas ansvarsomrade. Avsikten ar att man
inom boenderadgivningen ska samarbeta med Vanda och Kervo stader i fortsattningen.

135



Projektet har sammanstallt och samordnat ett natverk for arbetet med bostadsloshet, som har
traffats fyra ganger om aret. Medlemmarna har varit aktorer inom den offentliga och tredje sektorn
som arbetar med bostadsloshetsfragan.
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Syftet med den intensiva bedémningen av servicebehovet och vardplanen har varit att sla samman
social- och hélsovardens klient- och patientbedémningar. Verktyget for val av boendeservice har
utvecklats till ett verktyg som hjalper socialarbetarna och -handledarna vid valet av boendeservice.
Dessa kommer att fortsatta anvandas dven efter att projektet har avslutats.

3.5 Samarbete med paverkansorgan, namnder och sektioner

Vanda och Kervo vilfiardsomrade har fyra paverkansorgan. Aldrerddet, radet fér personer med
funktionsnedsattning och ungdomsfullméktige ar paverkansorgan enligt 32 § i lagen om
valfardsomraden (611/2021). Delegationen for mangkulturfragor ar inte ett lagstadgat
paverkansorgan, men med beaktande av befolkningsunderlaget i Vanda och Kervo valfardsomrade
har det varit motiverat och nédvandigt att tillsdtta den. Delegationen jamstalls med de andra
paverkansorganen. Paverkansorganen har till uppgift att sakerstélla olika invanargruppers
mojligheter att delta och paverka samt att ta stallning i arenden som ror planering, beredning,
genomfdrande och uppfdljning inom olika verksamheter i valfardsomradet, i frdgor som éar eller
som ett paverkansorgan bedémer vara av betydelse for barnen, de unga, de aldre eller personer
med funktionsnedsattning och med hansyn till de tjanster som de behover. Paverkansorganen
deltar ocksa i utvecklingen av formerna for delaktighet och hérande i valfardsomradet.
Vilfardsomradesstyrelsen tillsatter dldreradet och radet for personer med funktionsnedsattning
samt ungdomsfullméaktige och delegationen for mangkulturfragor varje fullmaktigeperiod.

Férutom namnden for nardemokrati och delaktighet, som ansvarar for beredningen av den
regionala valfardsberattelsen och -planen, finns i valfardsomradet dven nationalspraksnamnden,
raddningsndmnden, revisionsnamnden och valfardsomradesvalnamnden. | vilfardsomradet finns
ocksa framtidssektioner: sektionen for tjanster for familjer, sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice, sektionen fér halsovardstjanster samt sektionen for service inom
dldreomsorg. Framtidssektionerna har till uppgift att félja och forutse utvecklingen av
servicebehovet i den egna sektorn pa lang sikt och foéresla valfardsomradesstyrelsen majliga
[6sningar till att 16sa framtida utmaningar,

Framtidssektionerna och paverkansorganen har ombetts utse medlemmar till flera
utvecklingsprojekt inom valfardsomradets sektorer och till arbetsgrupperna som bearbetar
planerna. Man har ocksa begart utlatanden av dem. Till den aldersgruppsspecifika arbetsgruppen
for denna valfardsplan har man utsett representanter fran radet fér personer med
funktionsnedsattning och delegationen for mangkulturfragor.

3.6 Samarbete med kommuner

Vanda och Kervo stader tillhandahaller manga olika tjanster for att 6ka valbefinnandet hos
personer i arbetsfor alder, till exempel olika kultur- och motionstjanster och andra fritidstjanster.
Till exempel framjas den kulturella valfarden i samarbete mellan Vanda och Kervo stader. Vid de
egna boendeserviceenheterna inom sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservicen och
inom socialarbetet stravar man i tillampliga delar efter att ge klienterna majlighet till rekreation och
kultur bland annat i form av utflykter och museibesok.

Valfardsomradets integrationsframjande tjanster och kommunerna samarbetar ocksa till exempel i
klienthandledningen inom kommunférsdket och ordnandet av gemensamma informationsmoten.

De integrationsframjande tjansterna erbjuder ocksa kommunerna konsultationsstéd samt utbildar
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vid behov kommunens personal i specialfragor. Dessutom samarbetar man med Kervo stad i den
inledande mottagningen av kvotflyktingar.

Ma bra-mentoreringen bedrivs i samarbete med Vanda stad. Ma bra-mentoreringen ar avgiftsfri
motions- och livsstilshandledning med malet att uppna bestaende livsstilsforandringar och
forbattra halsovanorna. | mentorverksamheten tar man sma steg mot bestadende
livsstilsférandringar. For att delta krdvs att man forbinder sig till programmet och har regelbunden
kontakt med mentorn. Livsstilshandledarna ar yrkesmanniskor som avlagt hogre hogskoleexamen i
idrotts- och hélsovetenskap eller examen som idrottsinstruktér. (Vanda stad, Ma bra-mentorskap.)
Ma bra-mentorskapet lampar sig for personer som fyllt 18 ar och for vilka minst ett av féljande
riskkriterier uppfylls: 6vervikt, hogt blodtryck, hogt blodsocker, diabetes och daliga levnadsvanor.
Klienten ska vara redo att férbinda sig till den tolv manader Ianga handledningen och sjalv vilja
uppna forandring. Lindriga affektiva problem med vélinstalld behandling eller sjukdomar i stod- och
rorelseorganen utgor inget hinder for deltagande. Yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden kontaktar ma bra-mentorerna via patientdatasystemet, varefter ma bra-mentorerna
kontaktar klienten och kommer éverens om tiden for den forsta traffen.

3.7 Samarbete pa Nylands niva och samarbete med HUS-sammanslutningen

HUS-sammanslutningen genomfor i omradet specialiserad sjukvard, inklusive jourverksamhet och
prehospital akutsjukvard. Vanda och Kervo valfardsomrade samarbetar med HUS-
sammanslutningen och dven med de 6vriga valfardsomradena i Nyland samt Helsingfors. |
segmentarbetet enligt organiseringsavtalet for HUS utvecklas for befolkningen i arbetsfor alder
bland annat processerna for jourfunktioner. HUS tillhandahaller invanarna tjansterna i Halsobyn
och verktyget eKonsultationer for yrkesutbildade personer.

Halsobyn ar en offentlig webbtjanst som produceras av experter inom social- och halsovarden. |
uppbyggandet av tjdnsterna samarbetar man med valfardsomradena, projekt som utvecklar de
nationella social- och halsovardstjansterna, serviceanvandare och patientorganisationer samt
hogskolor. Halsobyns tjanster utvecklas i samarbete med Finlands universitetssjukhus (HUS, KYS,
OYS, TAYS och AUCS). HUS producerar Halsobyns ICT-tjanster. | Vanda och Kervo vélfardsomrade
hanvisas klienterna aktivt till tjansterna i Halsobyn och dven de avgiftsbelagda tjansterna utnyttjas
vid behov i varden av patienterna. (Halsobyns tjansteproducenter och samarbetspartners 2023.)

| HalsobynPRO finns information, stdd och verktyg for det kliniska arbetet samt for framjande av de
digitala verksamhetssatten och férandring av verksamheten for social- och halsovardspersonal.
Tjansten ar nationell och den kompletterar yrkesmanniskornas kompetens och uppmuntrar till att
utnyttja nya verksamhetssatt i det egna arbetet. Dessutom starker tjansten personalens e-
kompetens till exempel genom att erbjuda coachningar for den fordndring av verksamheten som
digitaliseringen medfor. (Tietoa TerveyskylaPRO-palvelusta 2023.)

| Vanda och Kervo valfardsomrade har man starkt borjat genomféra verksamhetsmodellen Forsta
linjens terapier bade inom primarvarden och i mentalvards- och missbrukartjansterna.
Verksamhetsmodellen Forsta linjens terapier erbjuder konkreta l16sningar for att ta sig igenom en
psykisk kris och en systematisk metod for utveckling av processen for psykosociala behandlingar.
Malet for verksamhetsmodellen ar att varje social- och halsovardspersonal som arbetar i forsta
linjen ska ha verktyg for att stédja klientens psykiska halsa. Pa sa satt sakerstéller man att personen
far stod snabbt, oberoende av var hen séker hjalp. (HUS, Terapiat etulinjaan -toimintamallin idea
2023.)
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3.8 Samarbete med organisationer och andra intressentgrupper

Vanda och Kervo vélfardsomrade har ett ndra samarbete med olika aktorer, sasom olika
organisationer, foreningar och religiosa samfund, for att utveckla tjansterna pa ett klient- och
behovsorienterat satt. Att infora olika aktdrers kompetensomraden i det gemensamma
servicenatverket kompletterar servicestrukturerna, lyfter fram servicebehov och luckor i dem,
minskar 6verlappande arbete samt introducerar regionala observationer av olika fenomen i
diskussionen. Organisationerna mojliggor delaktighet och paverkansmajligheter baserat pa
kamratverksamhet — i synnerhet for dem som annars har svart att fa sin rost hord i samhallet.

Arbetsgrupperna inom servicekedjorna, dar saval valfardsomradet, kommunerna som olika
organisationer ar representerade, ar aktiva och regelbundna strukturer i utvecklingsarbetet. Utover
utvecklingsarbetet arbetar man vid de 6ppna métesplatserna for barnfamiljer enligt
samverkansmodellen tillsammans med organisationer och till exempel férsamlingar. Pa dessa
motesplatser fungerar ocksa en samordningsstruktur som starker verksamhetsstéallenas samverkan
samt introducerar olika organisationers praxis i den gemensamma diskussionen for att utveckla och
genomfora tjansten.

Samarbetet med Huvudstadsregionens narstaendevardare rf (POLLI) &r malinriktat och
regelbundet. Med hjalp av POLLI nar man valfardsomradets narstaendevardare och planerar
gemensam verksamhet samt information for att stodja narstaendevardarnas valbefinnande. Ett
sarskilt utvecklingsomrade ar malet att i stérre utstrackning na narstaendevardare med
invandrarbakgrund genom organisationssamarbete. Med hjalp av detta samarbete kan
narstaendevardare med invandrarbakgrund erbjudas tréaning i narstaendevard.

4 Mal och atgarder for framjande av halsa och valfard hos
befolkningen i arbetsfor alder

Utarbetandet av den regionala valfardsberattelsen och -planen inleddes med
informationsinsamling under vintern 2022 och i borjan av ar 2023, varefter valfardsgrupperna for
barn och unga, personer i arbetsfor alder och dldre sammanstéllde ur materialet den viktigaste
kdrnan géllande styrkor, orosmoment och fenomen inom halsa och vélfard hos befolkningen i olika
aldrar. Under varen 2023 férdes ocksa de forsta regionala forhandlingarna om framjande av hélsa
och valfard med Vanda och Kervo stader, HUS-sammanslutningen och organisationsaktorer.
Baserat pa informationen som samlats in, kdrnfragorna som de aldersgruppsspeficika
valfardsgrupperna valt ut samt resultaten av férhandlingarna om framjande av halsa och valfard
faststéllde vélfardsomradets namnd for ndardemokrati och delaktighet insatsomradena for
valfardsomradets valfardsplan.

De aldersgruppsspeficika valfardsgrupperna bearbetade darefter malen for insatsomradena for
olika aldersgrupper och efter detta ordnades i juni en verkstad med ungefar 80 deltagare for att
identifiera centrala atgarder. | verkstaden deltog vid sidan av valfardsomradets experter dven ett
stort antal intressentgrupper, inklusive deltagare fran organisationer, polisen, férsamlingar samt
sektorer vid Vanda och Kervo stader. Utifran resultaten fran denna verkstad bearbetade de
aldersgruppsspecifika valfardsgrupperna atgarderna, indikatorerna och de parter som genomfoér
atgarderna, vilka beskrivs under malen. Dessa beskrivs i tabell 1. | malen och atgarderna har man
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beaktat mangfalden bland invanarna i valfardsomradet, till exempel olika sprak- och kulturgrupper
samt personer med funktionsnedsattning.
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De aldersgruppsspecifika valfardsgrupperna stodjer olika aktorer i genomférandet av malen och
atgérderna i valfardsplanen. Namnden fér ndrdemokrati och delaktighet, valfardsomradets
ledningsgrupp och styrgruppen for framjande av halsa och valfard foljer regelbundet upp
situationen for halsa och valfard samt genomférandet av malen och atgarderna i vélfardsplanerna.
Utfallet for malen och atgarderna rapporteras ocksa till valfardsomradesfullmaktige arligen.

Den forsta regionala valfardsberattelsen och -planen har forberetts i en utmanande
forandringssituation, som bland annat har kravt att man skapar nya samarbetsstrukturer och
omarbetar befintliga strukturer. Ocksa den tidspress, under vilken beredningen gjordes, har
medfort vissa utmaningar for upprattandet av berattelsen och planen. Darfor ar det viktigt att i
borjan av 2024 fora en gemensam dialog om genomforandet av de atgarder som tagits med i
valfardsplanen och att tillsammans med olika aktorer precisera ansvarsfordelningen och
partnerskapen i anslutning till dem.
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TABELL 1: PLANENS MAL, ATGARDER OCH INDIKATORER

INSATSOMRADE 1. Tryggande av tillgdngen till tjanster och tjansternas tillginglighet

INDIKATORER

ANSVAR

PARTNER

1. Den digitala
delaktigheten hos
befolkningen i
arbetsfor alder,
deras tillgang till
tjanster och
tjansternas
tillganglighet 6kar.

ATGARDER

1. Vi framjar ibruktagandet av
digitala tjanster genom
vagledning och guidning (stod for
digital arendehantering, befintliga
servicepunkter, pop up-
kampanjer).

1. Maisas anvandningsgrad
samt antalet elektroniska
bedémningar av
vardbehovet

1. ICT (systemens
tidsenlighet),
kommunikation, alla
sektorer

Kommuner, projekt och
intressentgrupper, bland
annat HUS

2. Invanare i arbetsfor
alder far service
jamlikt.

1. Vi genomfor boenderadgivning
i samarbete med kommunerna.
2. Vi utvidgar tjansterna med lag
troskel, till exempel den
psykiatriska sjukskétarens
mottagningar med lag troskel pa
halsostationerna.

3. Viinvolverar
erfarenhetsexperter och klientrad
i enlighet med
delaktighetsprogrammet.

1. Antalet besok vid
boenderadgivningen

2. Antalet besok pa den
psykiatriska sjukskotarens
mottagning

3. Atgérden rapporteras i
samband med
rapporteringen om
delaktighetsprogrammet.

1. Sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice,
kommuner

2. Sektorn for
halsovardstjanster

3. Sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice,
sektorn for
halsovardstjanster och
sektorn for koncerntjanster

Projekt, intressentgrupper,
bland annat organisationer,
forsamlingar och religitsa
samfund, invanare och
klienter
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INSATSOMRADE 2. Samhallelig rattvisa

MAL

1. Invanare i arbetsfor
alder far service som
motsvarar deras
behov jamlikt.

ATGARDER

1. Vi starker den kultursensitiva
radgivningen och
handledningen for finsk- och
svensksprakiga invanare och
andra sprakgrupper med
beaktande av klarsprakighet.
2. Vi granskar regelbundet
tillgangligheten i
valfardsomradets nya lokaler,
till exempel med hjalp av
tillganglighetspromenader.

3. Vi erbjuder regelbundet
tjdanster som stoder
narstaendevarden, till exempel
coachning, kamratstodstraffar
och utbildning.

INDIKATORER

1. Antalet tolktjanster
(sprak/horsel)
Q-Pro-klientrespons, antalet
utbildningar och deltagare
samt respons

2. Tillganglighetspromenader
har genomforts i nya lokaler
(ja/nej)

3. Stodtjanster for
narstaendevardarens
varduppgift har genomforts x
st./ar

ANSVAR

1. Sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice samt
sektorn for
halsovardstjanster, HR

2. Sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice samt
sektorn for
halsovardstjanster,
lokalcentralen

3. Sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice

PARTNER

Intressentgrupper, bland
annat kommuner,
organisationer,
forsamlingar och religitsa
samfund, HUS,
erfarenhetsexperter,
dldreradet och radet for
personer med
funktionsnedsattning,
delegationen for
mangkulturfragor samt
raddningsverket (atgard 3)
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MAL

2. Forutsattningarna
for livskompetensen
for klienterna i
arbetsfor alder tryggas
och starks.

ATGARDER

1. Vi starker samarbetet mellan
tjansterna vid valfardsomradet,
kommuner, FPA och andra viktiga
intressentgrupper till exempel i
anslutning till boende och ekonomi.
2. Vi ordnar utbildning fér personalen
om teman som ror inledandet av
samtal om vald i néra relationer och
anvandning av rusmedel samt
aterhdamtningsorientering.

3. Vi tillhandahaller personer med
funktionsnedsattning de tjanster och
hjalpmedel som de behover for att
kunna leva sa sjalvstandigt som
moijligt.

" INDIKATORER

1. Antalet klienter inom
servicehandledningen och
uppfoéljning av
effektiviteten (Forms)

2. Antalet utbildningar och
deltagare samt respons

3. Beslut om anskaffning av
hjalpmedel

ANSVAR

1. Sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice
samt sektorn for
halsovardstjanster

2. HR, sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice
samt sektorn for
halsovardstjanster,
forebyggande
rusmedelsarbete

3. Sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice
samt sektorn for
hélsovardstjanster

PARTNER

Intressentgrupper, bland
annat FPA, kommunerna,
HUS, organisationer,
forsamlingar och religitsa
samfund
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INSATSOMRADE 3. Psykiskt vélbefinnande

MAL

1. Det psykiska
valbefinnandet hos
befolkningen i

arbetsfor alder dkar.

ATGARDER

1. Vi utvecklar tjanster utan troskel
som framjar den psykiska halsan, till
exempel verksamhetsmodellen Forsta
linjens terapier samt mentalvards- och
missbrukartjanster utan tidsbokning.
Vi utvecklar ocksa 6ppet vardagsrum-
verksamhet och 6ppna motesplatser
for barnfamiljer med ett
kultursensitivt arbetssatt.

INDIKATORER

1. Verksamhetsmodellen
for handledd egenvard och
kognitiv
kortterapi/verksamhetsmo
dellen Forsta linjens
terapier

Mentalvards- och
missbrukartjansternas nya
telefontjanst har startat
(ja/nej) och antalet samtal
Antalet mottagningar utan
tidsbokning/6ppettimmar
Antalet bestkare i 6ppet
vardagsrum-verksamheten
och vid de 6ppna
motesplatserna for
barnfamiljer

ANSVAR

1. Sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice
samt sektorn for
halsovardstjanster,
kommunerna

PARTNER

Intressentgrupper, bland
annat HUS, organisationer i
omradet, kommuner,
forsamlingar och religitsa
samfund samt projekt
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1. Utanforskapet hos
invanare i arbetsfor
alder minskar.

1. Vi 6kar
sysselsattningsmojligheterna for
personer med
funktionsnedsattning och partiellt
arbetsféra under temaveckorna
som vander sig till foretag.

2. Vi 6kar medvetenheten om
begrdnsningarna och mojligheterna
for personer med
funktionsnedsattning och partiellt
arbetsfora till exempel med hjalp
av erfarenhetsexpertsverksamhet
och organisationssamarbete.

3. Viordnar temaveckor om olika
fenomen for olika malgrupper
genom att utnyttja natverk och
starker harigenom delaktigheten.
4. Vi fortsatter det ndra samarbetet
med kommunforsoket och
organisationerna for att framja
integrationen av invandrare.

1. Temaveckor har
genomforts (ja/nej)

2. Antalet publikationer om
olika teman

3. Antalet genomforda
temaveckor och deltagare
samt respons

4. Vi pilottester den
sektorsovergripande
integrationsplanen,
samarbetets omfattning

1. Kommunikationen,
sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice
samt sektorn for
hélsovardstjanster

2. Kommunikationen,
sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice
samt sektorn for
halsovardstjanster

3. Kommunikationen,
sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice
samt sektorn for
halsovardstjanster

4. Sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice
samt sektorn for
héalsovardstjanster

Beroende pa tema: HUS,
organisationer, kommuner,
laroanstalter och andra
intressentgrupper
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MAL

ATGARDER

INDIKATORER

ANSVAR

PARTNER

2. Den upplevda
ensamheten bland
invanare i arbetsfor
alder minskar.

1. Vi utvecklar samarbetet med
olika aktorer till exempel vid de
Oppna motesplatserna for
barnfamiljer och i 6ppet
vardagsrum-verksamheten som
vander sig till mental- och
missbrukarvardens
rehabiliteringsklienter, i syfte att
minska ensamheten. Vi utvecklar
servicestigen for ensamhet for
unga vuxna som stod for
inledandet av samtal om
ensamhet.

1. Samarbete har
genomforts och utvecklats
(ja/nej), en verkstad har
ordnats med
organisationer och
kommuner for att utveckla
servicestigen (ja/nej)

1. Sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice,
sektorn for tjanster for
barn, unga och familjer,
sektorn for
halsovardstjanster, RRP-
projektet: HyvdaHyte

Intressentgrupper, bland
annat organisationer,
forsamlingar och religiosa
samfund, kommuner, HUS
samt projekt
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1. Invanare i arbetsfor
alder har tillgang till
tjanster som
forebygger
valfardsutmaningar.

1. Vi utvecklar och tar i bruk en
digital servicebricka for framjande
av hélsa och valfard, dar
anvandarna enkelt kan hitta
forebyggande tjanster pa ett och
samma stalle.

2. Vi hanvisar klienter i arbetsfor
alder till kommunernas ma bra-
mentorering.

1. Servicebrickan for
framjande av hélsa och
valfard har utvecklats och
tagits i bruk (ja/nej)

2. Man har skapat
gemensamma
verksamhetsmodeller med
samarbetsnatverket

(ia/nej)

1. Sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice
samt sektorn for
halsovardstjanster, RRP-
projektet: HyvdHyte, ICT
2. Kommunerna, sektorn
for halsovardstjanster,
sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice

Intressentgrupper, bland
annat organisationer,
kommuner, forsamlingar och
religiosa samfund samt
projekt
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2. Radgivningen for
invanare i arbetsfor
alder och
hanvisningen av dem
till tjdnster som
forebygger
valfardsutmaningar
utvecklas och okar.

1. Vi utvecklar inom HyvaHyte-
samarbetet verksamhetsmodeller
samt servicestigar mellan
valfardsomradets, kommunernas
och organisationernas
forebyggande tjanster. Vi inskolar
personalen i arbetet for framjande
av halsa och vélfard och i den
sektorsovergripande
klienthandledningen till tjanster
som framjar halsa och vélfard.

2. Vi tillhandahaller yrkesutbildade
personer inom halso- och
sjukvarden och socialvarden
utbildning i att identifiera och
forebygga vald mot och
utnyttjande av personer med
funktionsnedsattning.

1. Verksamhetsmodeller
och servicestigar har
utvecklats (ja/nej), antalet
utbildningar och deltagare
och respons

2. Antalet utbildningar och
deltagare samt respons

1. Sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice
samt sektorn for
halsovardstjanster, RRP-
projektet: HyvaHyte,
kommunerna

2. Sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice
samt sektorn for
halsovardstjanster, HR, Fri
fran vald

Intressentgrupper, bland
annat HUS, organisationer,
kommuner, forsamlingar och
religiosa samfund samt
projekt
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1 Inledning

Lagen om ordnande av social- och hélsovard anger riktlinjerna for framjandet av hélsa och valfard i
valfardsomradet. Valfardsomradet ska fraimja invanarnas halsa och valfard. | valfardsomradet ska
det en gang per fullméktigeperiod utarbetas en regional vélfardsberattelse och valfardsplan for
fullmaktige. (Lag om ordnande av social- och hélsovard 612/2021.) Denna valfardsplan for dldre ar
en del av vélfardsplanen pa valfardsomradets niva.

| lagen om stddjande av den dldre befolkningens funktionsférmaga och om social- och
héalsovardstjanster for aldre (2012/980) foreskrivs att valfardsomradet ska som en del av den
valfardsberattelse och valfardsplan som avses i 7 § 3 mom. i lagen om ordnande av social- och
hélsovard utarbeta en plan 6ver sina atgarder for att stodja den aldre befolkningens véalbefinnande,
hélsa, funktionsférmaga och formaga att klara sig pa egen hand samt for att ordna och utveckla den
service och narstaendevard som aldre personer behdver.

Syftet med lagen om stédjande av den dldre befolkningens funktionsférmaga och om social- och
halsovardstjanster for aldre (980/ 980) ar att

e stodja den aldrande befolkningens vélbefinnande, halsa, funktionsformaga och formaga att
klara sig sjalvstandigt,

o forbattra den dldre befolkningens mojligheter att i kommunen och i valfardsomradet delta i
beredningen av beslut som paverkar denna befolknings levnadsforhallanden och i
utvecklandet av den service den behéver,

o forbattra mojligheterna for en aldre person att fa hogkvalitativa social- och halsovardstjanster
och handledning i anvdandningen av andra till buds staende tjanster i enlighet med det
individuella behovet och i tillrackligt god tid, nar personens nedsatta funktionsférmaga kraver
det, och

e forbattra mojligheterna for en adldre person att paverka innehallet i de social- och
halsovardstjanster som ordnas for honom eller henne och det satt de utfors pa samt besluta
om val som galler dem.

Vid planeringen ska atgarder som framjar boende i hemmet och rehabilitering prioriteras samt
beddémas den dldre befolkningens valbefinnande, tillrdckligheten och kvaliteten i fraga om de
tjanster som star till buds for den aldre befolkningen samt faktorer som paverkar den dldre
befolkningens servicebehov. Planerna ska innehalla forutseende av den dldre befolkningens
boendebehov och utveckling av ett boende som motsvarar behoven. (Lag om stddjande av den
dldre befolkningens funktionsformaga och om social- och halsovardstjanster for dldre 980/2012.)

2 Lagesbild av halsa och valfard hos den aldre befolkningen i Vanda
och Kervo valfardsomrade

Befolkningsstrukturen i Vanda och Kervo valfardsomrade ar ung, men antalet personer som fyllt 75
ar kommer att 6ka med ungefar 6 300 invanare, det vill sdga 40 procent, fram till 2030. Enligt
prognoser som baserar sig pa forandringar i aldersstrukturen férutspas ékningen av social- och
halsovardskostnaderna i omradet vara i genomsnitt 2,3 procent per ar 2020-2030 (1,4 % i hela
landet). (Vanda och Kervo valfardsomradesstrategi, 2022.)

161


https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2021/20210612
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2012/20120980
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2012/20120980
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2012/20120980
https://vakehyva.fi/sv/beslutsfattande-och-organisation/strategi

Malet ar att stédja och majliggora ett sa sjalvstandigt boende i hemmet, med sa bra och
funktionsférmaga som méjligt, for de dldre invdnarna i vilfirdsomradet. Aldre personers
funktionsformaga stéds och deras livskvalitet forbattras genom att ordna individuella, férutseende
och forebyggande tjanster. Viktiga element ar natverkssamarbete och tvaradministrativ
verksamhet for framjande av hélsa och valfard, férebyggande tjanster inom primarvarden samt den
tredje sektorns verksamheter som stodjer valfard och delaktighet. (Budget 2023 och ekonomiplan
2023-2026 for Vanda och Kervo vilfardsomrade.)

2.1 Befolkningen

Ar 2022 var 15,7 procent av Vandaborna och 20,5 procent av Kervoborna 65 ar eller dldre
(Statistikcentralen, Befolkning efter alder (1-ars) och kén omradesvis, 1972-2022). En jamférelse av
Okningen av den aldre befolkningen i landets storsta stader fran ar 2017 visar att 6kningen av
antalet personer som fyllt 65 ar varit snabbast i Uledborg, Esbo och Vanda (Kuuden suurimman
kaupungin vanhusten sosiaali- ja terveyspalvelut ja kustannukset vuonna 2021). Mest 6kar de allra
dldsta i denna aldersgrupp. Andelen personer som fyllt 75 ar har fortsatt att védxa varje ar. (Vantaan
vaesto 2021/2022.) Vid granskning av hela valfardsomradets befolkning ser man i tabell 1 att
antalet 75-84-aringar kommer att 6ka med 27,5 procent mellan aren 2022 och 2030 och antalet
85-aringar med 67,2 procent (Vanda och Kervo valfardsomrade, kunskapsledning 2022—-2030).
Sasom framgar av figur 1 6kar antalet personer som fyllt 75 ar i valfardsomradet fran ungeféar

20 000 personer till ungefar 35 000 personer fran 2021 till 2040 (Statistikcentralen,
Befolkningsprognos 2021-2040).

Tabell 1. Invanare dver 65 ar i Vanda och Kervo valfardsomrade ar 2022 och ar 2030 samt
forandringen mellan dessa ar

Vaestd 2022 summa 2030 muutos% 22-30 Erotus 2022-2030 Vaestdmuutos 22-30

(lkm) ka/v
-
85+ vuotiaat 4579 7 656 67,2 % 3077 385
75-84 vuotiaat 16 362 20 856 27.5 % 4 494 562
65-74 vuotiaat 25 541 26 827 5,0 % 1286 161

(Vanda och Kervo vilfardsomrade, kunskapsledning 2022-2030)

Figur 1. Befolkningsprognos for befolkningen éver 75 ar i Vanda och Kervo vélfardsomrade
2021-2040
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Vaestoennuste 2021: Vaestd 31.12. muuttujina Vuosi. HVAO4 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue,
Yhteensd, 75 -, Vaestd 31.12. (ennuste 2021).
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(Statistikcentralen, Befolkningsprognos 2021-2040)

Vid arsskiftet 2021/2022 talade Vandaborna i dldersgruppen 65—74 ar 64 andra sprak vid sidan av
finska, svenska och samiska. | aldersgruppen éver 75 ar talades 38 olika sprak. Andelen personer
med ett frammande sprak som modersmal var 5 procent i aldersgruppen over 65 ar. De frimmande
spraken som talades mest i bada aldersgrupperna var ryska och estniska. Andelen personer i
aldersgruppen 6ver 65 ar som hade svenska som modersmal var 4 procent. (Vantaan vaesto
2021/2022.)

For Kervo finns inte exakt samma uppgifter. Ar 2021 var 20,4 procent av befolkningen 6ver 64 ar. Ar
2021 var i Kervo 1,2 procent av hela befolkningen svensksprakiga och andelen utlandska
medborgare var 9,7 procent. (Statistikcentralen, Kommunernas nyckeltal (pa finska).)

Figur 2. Andelen av annan an finsk- eller svensksprakig befolkning (%) av den aktuella aldersgruppen
i Vanda och Kervo vélfardsomrade ar 2022

Andelen av annan an finsk- eller svensksprakig befolkning av den
aktuella aldersgruppen i Vanda och Kervo vilfardsomrade ar 2022
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*andel av hela befolkningen som fyllt 65 ar. (Statistikcentralen, Befolkningsstruktur)

2.2 Utkomst
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Vilken betydelse andelen aldre i valfardsomradet har till exempel med tanke pa servicebehovet och
anvandningen av tjdnsterna beror delvis pa de aldres levnadsforhallanden, till exempel
inkomstnivan. Inkomstnivan hos de dldre bestimmer mojligheterna att forbereda sig pa de
kostnader for vard och service, som uppstar pa grund av aldrande och férsamring av
funktionsférmagan, samt boendemajligheter. Den har ocksa ett samband med sjuklighet.
Levnadsfaktorerna har till exempel ett samband med behovet av olika tjanster (t.ex. Holster et al.
2022). Utvecklingen av servicebehoven kan bedémas mer exakt, om det ocksa finns tillgang till
information om levnadsfoérhallandena for (den aldre) befolkningen i omradet.

Andelen laginkomsttagare bland personer som fyllt 65 ar har minskat betydligt fran 1995 till 2020. |
Vanda och Kervo vilfardsomrade hade 15 procent av invanarna som fyllt 65 ar laga inkomster.
Detta ar pa samma niva som i de 6vriga valfardsomradena i Nyland.

Figur 3. Andelen laginkomsttagare bland invanarna som fyllt 65 ar i valfardsomradena ar 1995 och ar
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Laginkomsttagare = den fattigaste femtedelen av befolkningen i hushallens disponibla inkomst per konsumtionsenhet
(Nevanto & Kauppinen 2023)

Sammanlagt 5 186 av invanarna i Vanda och Kervo véalfardsomrade som far pension har fatt
vardbidrag pa grund av funktionsnedséattning (FPA, Mottagare av handikappbidrag och utbetalda
formaner 2023).

Ocksa uppgifter om mottagare av grundlaggande utkomststod fas fran Folkpensionsanstalten (FPA).
Rapporten innehaller uppgifter om mottagarna av grundlaggande utkomststod fran FPA samt om
deras andel av befolkningen. Tabell 2 visar att i Vanda och Kervo valfardsomrade fick 879 personer
som fyllt 65 ar grundldggande utkomststod. Detta ar 1,9 procent av befolkningen. Andelen ar hogre
endast i Helsingfors, 2,1 procent av befolkningen.
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Tabell 2. Mottagare av grundlaggande utkomststéd bland invanare som fyllt 65 ar enligt
valfardsomrade 2022 och deras andel av befolkningen

Perustoimeentulotuen saajat ja saajien osuus vaestosta

Tilastointijakso: 2022

Saajat Saajien osuus
vaestosta, %
Etela-Karjala 445 1.2
Etela-Pohjanmaa 453 09
Etela-Savo 440 1.0
Helsinki 2448 21
Ita-Uusimaa 226 10
Kainuu 247 12
Kanta-Hame 594 13
Keski-Pohjanmaa 157 09
Keski-Suomi 761 1.1
Keski-Uusimaa 472 12
Kymenlaakso 535 1.1
Lappi 483 1.0
Lansi-Uusimaa 1206 14
Pirkanmaa 1375 12
Pohjanmaa 300 07
Pohjois-Karjala 586 1.3
Pohjois-Pohjanmaa 826 09
Pohjois-Savo 942 14
Paijat-Hame 770 1.3
Satakunta 509 038
Varsinais-Suomi 1166 10

(FPA, statistikdatabasen Kelasto, utkomststdd, mottagare av grundlaggande utkomststod)

2.3 Tillgangen till tjanster

Vilfardsomradet rapporterar om tjansternas kvalitet och tillracklighet arligen i enlighet med lagen
om stédjande av den dldre befolkningens funktionsférmaga och om social- och halsovardstjanster
for aldre. Arbetet med valfardsplanen stéder tjansternas tillracklighet nar befolkningen aldras och
servicebehovet 6kar. Detta rapporteras efter arsskiftet for hela det féregaende aret. Den forsta
rapporten pa valfirdsomradesniva utarbetas under 2024 utifran uppgifterna for ar 2023.
Rapporten lamnas till dldreservicens och valfardsomradets ledningsgrupper, dldreradet, sektionen
for service inom dldreomsorg och valfardsomradesstyrelsen.

| fraga om den dldre befolkningen kan det konstateras att de flesta invanarna valfardsomradet som
fyllt 75 ar, ungefar 93 procent, bor hemma (figur 4). Nastan halften av dem bor ensamma. Detta
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motsvarar den nationella medelnivan och siffran 4r densamma i Vanda och Kervo. 10 procent av de
dldre (Gver 75 ar) har stora svarigheter att ta hand om sig sjalva.

En lika stor andel av personerna 6ver 75 ar upplever ocksa att de fatt otillracklig eller ingen hjalp
med vardagssysslorna; av dessa ar andelen kvinnor nastan dubbelt sa stor som andelen man.
(Lagesbild av valfarden i Vanda och Kervo valfardsomrade 2022.)

Figur 4. Hemmaboende invanare i Vanda och Kervo valfardsomrade som har fyllt 75 ar, % av
befolkningen i samma alder
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Figur 5. Ensamboende invanare i aldern 75 ar och 6ver, % av bostadsbefolkningen i samma alder
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(Lagesbild av vélfarden i Vanda och Kervo vélfardsomrade 2022)

167



Som en del av de tjanster som erbjuds i synnerhet i dldre klienters hem forbattrar
narstaendevardarna och stodet av narstaendevardarna mojligheterna for de aldre att bo kvar
hemma (Statsradet, Kvalitetsrekommendation for att trygga ett bra aldrande och forbéttra servicen
2020-2023). Hur vanlig narstaendevarden ar beror pa servicesystemet for aldre och pa hur
tjansterna for dldre ordnas i valfardsomradet. | Kervo har andelen personer som fyllt 75 ar och som
vardas hemma med stéd av narstdendevard i regel 6kat under de senaste aren. Antalet &r lagre an i
landet i genomsnitt, men till exempel jamfort med Vanda ar utvecklingen den motsatta. (Kervo
stads valfardsberattelse 2022 och valfardsplan 2023-2025.)

Antalet narstdendevardare i valfardsomradet var 627 i januari 2023. | Kervo gjordes som
lardomsprov (Blom-Toivonen 2022) en utredning om officiella och inofficiella ndrstdendevardares
synpunkter pa de tjanster som tillhandahalls som stdd for ndrstdaendevarden. Av tjdnsterna som
tillhandahalls som stod for narstaendevarden har den lagstadgade ledigheten, hobbyer som é&r
viktiga for en sjalv, fritidsaktiviteter och kamratstod upplevts som positivast. Bristen pa information
lyftes fram som den faktor som belastar mest i vardagen.

| Vanda gjordes 2022 som ett utvecklingsarbete for hogre yrkeshogskoleexamen en utredning om
narstaendevardarnas klientrad, dar man utredde synpunkter pa narstaendevardarnas vardag och
behov. Narstaendevardarnas asikter om de stodtjanster som Vanda stad tillhandahaller varierade. |
regel var man n6jd med de beviljade stodtjansterna. Narstaendevardarna upplevde att det inte
fanns nagon lamplig avldsarservice for personer med tyngre vardbehov. Den otillrdckliga fritiden
kom fram som svarigheter med att skota drenden utanfor hemmet samt med att ta hand om
narstaendevardarens eget valbefinnande och orkande. Upplevelserna av klientdelaktigheten
varierade beroende pa hur vél stodtjansterna motsvarade behoven hos familjerna med
narstaendevard. Narstaendevardarna var intresserade av klientradsverksamheten, men
svarspersonerna funderade pa huruvida de egna resurserna skulle racka till.

Under beredningen av principbesluten om Aldersprogrammet och kvalitetsrekommendationerna
for tjansterna for dldre genomforde social- och halsovardsministeriet en enkat for att kartlagga
dldreradens synpunkter pa nuldget for och utvecklingsbehoven inom faktorer i anslutning till
Aldersprogrammets effektivitetsmal for funktionsférmagan. Syftet med enkéten var att pa ett
tackande satt fa fram aldreradens synpunkter pa hur aldre personer i olika stora kommuner
upplever att tjanster som uppratthaller funktionsformagan motsvarar deras behov och hur de
enligt dldrerdden borde utvecklas. (Aldreinstitutet, Vanhusneuvostokysely idkkdiden toimintakykya
yllapitavista palveluista 2022). Manga av dessa atgarder, sdsom motesplatser och
motionsanldggningar, galler tjanster som ordnas av kommunen. Darfor ar ett smidigt samarbete
mellan valfardsomradet och kommunerna i framjandet av halsa och valfard viktigt.

Tjansternas fysiska tillganglighet far storre betydelse hos personer éver 65 ar. | Vanda bor 69
procent och i Kervo 83 procent av befolkningen 6ver 75 ar pa hogst 500 meters avstand fran
dagligvarubutikerna. Av personer éver 65 ar har mindre dn 20 procent anvant digitala tjanster inom
social- och hélsovarden. (Lagesbild av valfarden i Vanda och Kervo valfardsomrade 2022.)

Pa befolkningsniva vet man att ensamboende och framfér allt ensamhet ar en faktor som leder till
dkad anvidndning av tjdnster. Aven personer vars make precis gatt bort hor till denna grupp.
(Statsradet, Kvalitetsrekommendation for att trygga ett bra aldrande och forbattra servicen 2020-
2023.) Enligt undersdkningen som gjorts av Lehtisalo m.fl. (2021) har man under coronapandemin
observerat 6kad ensamhet bland ensamboende aldre personer. | Rantanens m.fl. (2021)
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undersokning i sin tur konstaterades att coronarestriktionerna inskrankt de aldres livsmiljo,
aktivitet och vdlbefinnande.

Ett stod for valbefinnandet har varit ett aktivt aktorskap i fradgor som ar betydelsefulla. Enligt THL:s
FinSote-undersdkning kanner sig i Vanda och Kervo valfardsomrade ungefar 12 procent av
befolkningen som fyllt 75 ar ensamma (figur 5). Den koénsvisa granskningen avsléjar att 16 procent
av kvinnorna som fyllt 75 ar i Vanda och Kervo valfardsomrade kanner sig ensamma.

Figur 6. Andelen personer som kdnner sig ensamma (%), 75 ar och aldre i Vanda och Kervo
vélfardsomrade
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(THL, Sotkanet, FinSote-undersdkningen 2020)

Figur 6 visar uppgifterna for RAl-bedomda klienter fran indikatorn: ”Andelen personer som kdnner
sig ensamma”. Forkortningen RAI kommer fran engelskans Resident Assessment Instrument. RAI-
systemet ar ett standardiserat verktyg for datainsamling och observationer som ar avsett for
beddmning av servicebehovet hos klienter inom aldre- eller funktionshinderservicen och for att
uppratta vard-, rehabiliterings- och serviceplaner. En yrkesutbildad person inom varden eller
rehabiliteringen anvander RAl-instrumentet och fragorna vid bedémningen av klientens
funktionsférmaga och servicebehov. | RAl-bedomningen samlas information om till exempel
formagan att klara sig i vardagen, kognitiv funktionsformaga, psykiska symtom, social delaktighet
och rehabiliteringsresurser samt stdd som klienten far av sin narmaste krets. Fér en klient som far
regelbunden service gors en tackande helhetsbedémning nar varden inleds, halvarsvis under
varden samt alltid nar klientens tillstand férandras vasentligt. (THL, Information om RAI-systemet.)
RAI-uppgifterna kommer fran Vanda, dar RAl-bedomningen har anvants under en langre tid. | Kervo
infordes RAl-bedomningen inom hemvarden 2019 och under 2022 inleddes utbildningar for
ibruktagande dven inom institutionsvarden och omsorgsboendet.

Enligt THL:s halvarsvisa material i RAl-databaserna hade bedémning gjorts fér 72 procent av
klienterna inom serviceboende i Vanda och Kervo vialfardsomrade och 70 procent av klienterna
inom hemvarden i Vanda och Kervo vélfardsomrade. Figur 7 visar att dven personer som omfattas
av tjansterna kan kanna sig ensamma. Enligt de senaste bedémningarna upplever ungefar 27
procent av invanarna som far hemvard och ungefar 18 procent av invanarna i serviceboende
ensamhet.
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Figur 7. Andelen personer som kdnner sig ensamma, RAl — klienter inom serviceboende och
regelbunden hemvard
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2.4 Livskvalitet

Livskvalitet handlar om individens bedémning av sitt eget liv i den kultur- och vardemiljé dar hen
lever. Livskvaliteten star i relation till personens mal, férvantningar, varderingar och andra saker
som ar betydelsefulla for hen. | Vanda och Kervo vialfardsomrade kanner 61 procent av invanarna
som fyllt 65 ar att deras livskvalitet dr god. Detta dr pa samma niva som i Nyland och hogre ani hela
landet. Mataren ar fran THL:s FinSote-undersokning (2020) och omfattar fyra dimensioner av
livskvaliteten: den fysiska, psykiska, sociala och miljdmassiga dimensionen.

Figur 8. Andelen personer som upplever god livskvalitet (EuroHIS-8) (%), 65 ar och dldre, i Vanda
och Kervo vilfardsomrade, samt jamforelse med Helsingfors stad, Vastra Nylands valfardsomrade
och hela landet
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(THL, Sotkanet, FinSote-undersdkningen 2020)
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Alltfér hog alkoholkonsumtion ar ett av de mest centrala halsohoten i det finlandska samhallet.
Enligt bedomningar anvander minst 13 procent av befolkningen (dvs. 560 000 finlandare) alkohol
pa ett sddant satt att de har en 6kad risk for langvariga halsooldagenheter. Med alltfér hog
alkoholkonsumtion forknippas bade halsomassiga skador och sociala olagenheter eller en
betydande risk for dessa. Pa hela befolkningens niva forklarar alkohol dessutom ungefér en
fijardedel av de sa kallade socioekonomiska skillnaderna i dodligheten mellan befolkningsgrupperna
hos man. (THL, Sotkanet, Andelen personer som dricker for mycket alkohol.) Alkoholkonsumtion
orsakar problem foér narstaende, gemenskapen och i vidare omfattning for samhallet.

Nar man granskar aldre personers alkoholkonsumtion ser man att andelen personer 6ver 65 ar som
konsumerar for mycket alkohol i aldersgruppen ar stérre an bland befolkningen i arbetsfor alder
(figur 9). Av 20—64-aringarna anvander sammanlagt 28 procent fér mycket alkohol, medan den
motsvarande siffran for personer som fyllt 65 ar ar 39 procent. En kénsvis granskning av fenomenet
visar att detta framhavs sarskilt hos man (figur 10). 54 procent av mannen som fyllt 65 ar anvander
for mycket alkohol. (THL, Sotkanet, Andelen personer som dricker for mycket alkohol.)

Figur 9. Andelen personer som dricker for mycket alkohol (AUDIT-C) (%) i olika aldersgrupper i
Vanda och Kervo vélfardsomrade ar 2020
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(THL, Sotkanet, Andelen personer som dricker for mycket alkohol 2020)

Figur 10. Andelen personer som dricker fér mycket alkohol (AUDIT-C) (%) i Vanda och Kervo
valfardsomrade
enligt kén ar 2020
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Personer som anvander tjanster for aldre ar pa manga satt en sarbar grupp, vars stora hjalpbehov
kan utsatta dem for illabehandling. Nastan hélften (47 %) av verksamhetsenheterna inom
aldreservicen rapporterade att de observerat illabehandling av klienter. Enligt Institutet for halsa
och vilfards (THL) enkéat forekommer illabehandling oftast inom hemvarden sa att garningsmannen
ar en anhorig eller narstaende. (THL 2023.)

Riskfaktorer for illabehandling och vald ar bland annat sjukdomar som forsamrar den aldre
personens, makens/makans eller en annan narstaendes funktionsférmaga och livskompetens eller
den aldre personens, makens/makans eller andra narstaendes missbruk av alkohol eller rusmedel.
Till riskfaktorerna hor ocksa utmattning, omedvetenhet och okunnighet hos vardaren eller den
person som ansvarar for varden samt ekonomiskt eller boenderelaterat beroende. (THL 2022, Vald
mot aldre.)

2.5 HYTE-koefficientens valfardsuppgifter

Som grund for statsfinansieringen av valfardsomradenas social- och halsovardsuppgifter infors en
koefficient for fraimjande av halsa och valfard, den sa kallade HYTE-koefficienten. HYTE-
koefficientens indikator for dldre ar Hoftfraktur hos personer i aldrarna 65 ar och aldre, % av
befolkningen i samma alder. Malnivan ar 0,4 procent av befolkningen i samma alder. (THL, HYTE-
koefficienten — ett incitament for valfardsomradena.)

Ar 2021 har invanarna i Kervo som fyllt 65 &r haft farre vardperioder till foljd av fallolyckor an
genomsnittet i landet. Av grannkommunerna har endast Vanda haft en klart battre situation an
Kervo. Forskning visar att fallfrakturer kan forebyggas effektivt genom styrke- och balansdvningar.
Kervo deltar 2022—2024 i mentorskapsprogrammet Kraft i &ren som samordnas av Aldreinstitutet.
Syftet med programmet ar att 6ka hdlsomotionen bland dldre och huvudmalgruppen ar sarskilt
personer med nedsatt funktionsformaga eller risk for nedsatt funktionsformaga. Programmet
genomfors i samarbete med olika aktorer. Forebyggandet av fallolyckor stdds ocksa av god kost.
Aldre personer dr mer utsatta fér undernéring. Valfirdsomradet kan paverka de &ldres kost genom
handledning inom social- och halsovardstjansterna.

Ar 2021 intraffade 225 hoftfrakturer bland personer som fyllt 65 &r i Vanda och Kervo
valfardsomrade, vilket &r 0,5 procent av aldersgruppen och nagot hogre an malnivan. Hoftfrakturer
kan ses som en indikator for den dldre befolkningens hdlsa och funktionsférmaga. Behandlingen av
en hoftfraktur kostar ndstan 20 000 euro och kostnaden for ny eller korrigerande behandling ar i
genomsnitt 12 800 euro (THL). (Lagesbild av valfarden i Vanda och Kervo valfardsomrade 2022.)

3 Framjande av halsa och valfard hos den aldre befolkningen i Vanda
och Kervo valfardsomrade

Aldre personers hélsa och vélfard fraimjas och stérks inom flera av vélfiardsomradets tjanster. |
valfardsomradet pagar ocksa flera projekt som syftar till att framja valfarden och utveckla
tjansterna. Valfardsomradet har ocksa ett ndra samarbete med olika samarbetspartner.
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Vélfardsomradet ar tvasprakigt och for omradet har det utarbetats ett tvasprakighetsprogram och
en handlingsplan. Invanarna har ratt att fa service pa finska eller svenska.

3.1 Valfardsomradets tjanster for aldre

Tjansterna for dldre samt fraimjandet av halsa och vélfard hos dldre kan delas in i olika kultur-,
motions- och fritidstjdnster som ar avsedda for alla invanare samt i tjidnster for vilka det kravs
nagon form av bedémning av servicebehovet eller vardbedémning. Storsta delen av den aldre
befolkningen anvander tjanster pa basniva som ar avsedda for alla, sésom kommunens biblioteks-
och idrottstjanster samt valfairdsomradets halsostationstjanster. Endast 12 procent av personerna
som fyllt 65 ar anvander specialservice inom tjansterna for dldre (Kuuden suurimman kaupungin
vanhusten sosiaali- ja terveyspalvelut ja kustannukset vuonna 2021).

Vilfardsomradet rapporterar om tjansternas kvalitet och tillracklighet arligen i enlighet med lagen
om stddjande av den aldre befolkningens funktionsférmaga och om social- och halsovardstjanster
for aldre. Arbetet med valfardsplanen stéder tjansternas tillracklighet nar befolkningen aldras och
servicebehovet okar.

Bild 1. Servicestrukturen

TJANSTER PA BASNIVAN AR
e Motionstjansterna (kommunen)
e Kulturtjansterna (kommunen)
e Biblioteket (kommunen)
e Vuxeninstitutet (kommunen)
e Invanarlokaler (kommunen)
e Vanda-info, servicepunkten i Kervo (kommunen)

e Seniorarbetet som utfors av organisationer, frivilliga, férsamlingar och religiosa
samfund

e Social- och hélsocentralstjansterna (vdlfdrdsomrddet)
e Mun- och tandvarden (vélfdrdsomradet)
e Seniorradgivningen (vdlfdrdsomrddet)

VALFARDSOMRADETS SPECIALSERVICE AR
e Dagverksamhet for aldre
e Familjevard
e Stdd for narstaendevard
e Hemvard
e Gemenskapsboende
e Kortvarig och rehabiliterande boendeservice
e Langvarig intensifierad boendeservice
e Institutionsvard
e Sjukhustjanster, specialiserad sjukvard

173



e Mentalvards- och missbrukartjanster

3.1.1 Den aldre befolkningen inom sektorn for dldreservice

Radgivning och klienthandledning samt ordnande av service

Radgivningen och klienthandledningen inom dldreomsorgen betjanar den aldre befolkningen i
omradet och deras narstdende via flera kanaler. Seniorradgivningen kan kontaktas vardagar kl. 9—
15 per telefon 09 4191 6000, via e-post pa seniorineuvonta@vakehyva.fi, via Maisa eller genom att
traffas ansikte mot ansikte vid radgivningspunkten. Seniorradgivningen ger handledning och
radgivning om tjanster och aldreservice som stoder valbefinnandet och vardagen samt bokar vid
behov tid for en omfattande bedémning av servicebehovet.

Aldreservice fs via bedémningen av servicebehovet nar grunderna fér beviljandet av service
uppfylls. Vid behov utser radgivningen och klienthandledningen en egen kontaktperson for
klienten. Enheten ger ocksa stéd at familjer med néarstdendevard och familjer med minnessjukdom.
Enheten for ordnande av service organiserar tjansterna enligt servicebehovet. Teamet for ordnande
av service ger mer information om alternativa satt att genomfora aldreservicen och om hur och nar
servicen inleds.

Stod for ndrstaendevard

Med nérstaendevard avses vard av och omsorg om en dldre person, en person med
funktionsnedsattning eller en sjuk person som ordnas i hemférhallanden med hjalp av en anhorig
eller ndgon annan som star den vardbehdvande nara. Stodet fér narstaendevard bestar av social-
och halsovardstjanster som tillhandahalls den vardbehévande, vardarvode som betalas till
narstaendevardaren, ledighet och service till stod for narstdaendevarden. Klientens tjanster faststalls
i vard- och serviceplanen. Stédet och narstaendevardarens skyldigheter faststalls i avtalet om
narstaendevard. Familjerna med narstaendevard har en utsedd servicehandledare i
klienthandledningen som stoder familjerna i féranderliga situationer. Dessutom har
narstaendevardaren lagstadgad ratt till lediga dagar varje manad och till ett valfardsméte minst
vartannat ar.

Rehabiliterande dagverksamhet

Rehabiliterande dagverksamhet ar forebyggande verksamhet som stoder adldre personers
funktionsférmaga, sjalvstandighet, ger maojlighet till umgadnge med andra och gor det mojligt att bo
hemma. Den rehabiliterande dagverksamheten stoder det psykiska vadlbefinnandet och lindrar
upplevelsen av ensamhet. Tjansten produceras for hemmaboende personer med minnessjukdom,
personer som far narstaendevard och dldre personer som behdver stéd for att delta i verksamhet
utanfér hemmet. En person som far narstaendevard kan vara i rehabiliterande dagverksamhet
under narstaendevardarens lediga dag antingen planmaéssigt en gang i veckan eller tillfalligt, om
narstaendevardaren akut behover en vardplats for den vardbehévande. Fér nya narstaendevardare
ordnas traning dar man far mangsidig information om narstaendevarden och majlighet till
kamratstod.
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| grupperna deltar dldre personer som befinner sig i en liknande situation och dldre personer som
kdanner sig ensamma och riskerar marginalisering. Tjansten omfattar aktiviteter som stdéder den
fysiska och sociala funktionsférmagan, sdsom olika typer av gruppverksamhet, gymtraning,
utevistelse och verksamhet som stoder finmotoriken.

Inom ramen foér den rehabiliterande dagverksamheten fortsatter den gemenskapliga verksamheten
i de tre seniorhusen i Vanda som startades i projektet MEK-Kiinnekohtia 2020-2022. | seniorhusen
bor mindre bemedlade dldre personer som har olika svarigheter med livskompetensen. De far stéd
i vardagen och deras ensamhet lindras genom partnerskapet med Yhteinen p6yta samt Porinapiiri-
verksamheten som stoder gemenskapsboende. Inom projektet MEK-Kiinnekohtia genomfordes
uppsokande arbete dar man hittade ensamma aldre, adldre i utanforskap eller aldre personer med
risk for utslagning. En del av de aldre hade psykiska problem och missbruksproblem, som for sin del
Okade upplevelsen av ensamhet. | Vanda startades tre PILKE-grupper, vars verksamhet fortsatter
och som besoks av dldre missbrukare. Gruppen stoder deltagarna i ett liv utan rusmedel genom att
ordna meningsfulla aktiviteter i livet.

Hemvard

Hemvarden stoder aldre personer som inte klarar vardagen i det egna hemmet sjélvstandigt, med
hjalp av anhoriga eller andra tjanster. Hemvarden produceras bade som valfardsomradets egen
verksamhet och som kdpta tjanster i enlighet med den individuella serviceplan som utarbetats for
klienten, vid behov dygnet runt. Vid sidan av hemvardens vardarbesok produceras tjansten av
hemrehabiliteringen och hemvarden pa distans, dar det pagar ett projektet som ska bli permanent
verksamhet i slutet av 2023. Med hjalp av tekniska losningar for hemvard pa distans mojliggors
bland annat de aldres deltagande i gruppverksamhet pa distans och kontakter med narstaende.

Hemrehabilitering

Genom hemrehabilitering uppratthalls och framjas funktionsférmagan i vardagen samt stods ett
tryggt boende i hemmet nar funktionsférmagan ar nedsatt och klienten inte kan delta i
rehabiliteringsverksamhet utanfor hemmet. Malet med hemrehabiliteringen ar att hitta klientens
resurser och verksamhetsforutsattningar, sa att klienten klarar vardagen sa sjalvstandigt som
moijligt. Hemrehabiliteringen sker i det egna hemmet och dess narmiljo. Malet ar att framja
valbefinnandet, sdkerheten och en god livskvalitet.

Hemrehabiliteringen bestar av rehabilitering, handledning, bedémning, dokumentation och skriftlig
aterkoppling inklusive forslag till stod for den fortsatta rehabiliteringen. | hemrehabiliteringen
beaktas olika delomraden av klientens funktionsférmaga pa ett holistiskt satt. Hemrehabiliteringen
kan vara fysisk (6vningar som stéder muskelstyrkan och balansen, rérlighetstraning, utevistelse,
hushallssysslor och stod i utrattandet av drenden), psykosocial (samtal, vagledning och hjalp med
att soka sig till hobbyer, grupper och andra evenemang utanfor hemmet) eller kognitiv
(minnesévningar, reminiscens, traning av forlorade fardigheter, skrivande och lasstunder).
Hemrehabiliteringen ar malinriktad, intensiv och tidsbegransad.

Gemenskapsboende

For dldre finns det hus for gemenskapsboende (tidigare servicehus) dar man kan bo, om den aldre
personens servicebehov inte langre kan tillgodoses i det egna hemmet med hemvardens tjanster.
Gemenskapsboende ar en boendeform som ordnas av vélfardsomradet i en tillganglig och trygg
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boendeenhet dar den dldre personen har en bostad som motsvarar hens behov och dar det finns
verksamhet for dldre som framjar socialt umgange.

Gemenskapsboende ordnas for aldre personer med nedsatt funktionsformaga, vars behov av vard

och omsorg har 6kat pa grund av hog alder, sjukdom, skada eller nagon annan motsvarande orsak.
| gemenskapsboendet genomférs servicen som en hemvardstjanst.
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Kortvarigt och rehabiliterande serviceboende

Det kortvariga serviceboendet for dldre ar forebyggande, malinriktad verksamhet som
uppratthaller och framjar funktionsformagan och som ges vid en boendeserviceenhet. Genom
korttidsvard stods valbefinnandet och hilsan samt ett tryggt boende i hemmet. Med regelbundna
vardperioder inom korttidsvarden kan man ocksa ge de vardande anhoriga stod for orkandet.
Verksamheten vid det kortvariga serviceboendet grundar sig pa en vard- och serviceplan som
utarbetats i samarbete med klienten. | servicen ingar vard och omsorg enligt individuella behov
samt rehabilitering for att uppréatthalla och framja funktionsformagan. | kortvarigt serviceboende
arbetar ett mangprofessionellt team med ett rehabiliterande arbetssatt.

Under rehabiliterings- och bedomningsperioderna som ordnas vid boendeserviceenheten kartlaggs
den aldre personens funktionsformaga pa ett omfattande satt. Under perioden far man tréning och
stod for att klara av den dagliga livsforingen och livshanteringen sjalvstandigt. Pa sa satt mojliggors
sjalvstandigt boende i hemmet med hjélp av nddvandiga stodatgarder. Aktiv rehabilitering och
rehabiliterande omsorg genomfors i en trygg och tillganglig hemlik miljo.

Krisplatserna ar avsedda for klienter vars livssituation kraver vard dygnet runt, men som inte
behover sjukvard. De boende kommer for det mesta fran jourmottagningen, dar det konstaterats
att klienten inte har behov av sjukhusvard, men inte heller kan skrivas ut pa ett sdkert satt. Under
bedémningsperioden bedéms de boendes situation mangprofessionellt under tre dagar. For
klienterna gors en RAlI-bedémning, en bedomning av situationen samt
fysioterapeutens/ergoterapeutens bedémningar och vid behov hembesdk och vardsamtal. Malet
ar att klienten kan skrivas ut med hjalp av nédvandiga stodtjanster sa snart som majligt.

En klient som fatt vard pa en krisplats kan stanna kvar for att vdnta pa en plats inom langvarigt
stodboende, om hen anses behodva vard dygnet runt och det inte langre ar mojligt att atervanda

hem. Under bedémningsperioden ar samarbetet med hemvarden och de narstaende viktigt.

Langvarigt serviceboende med heldygnsomsorg

Serviceboende med heldygnsomsorg for dldre erbjuder hemlikt boende samt vard och omsorg med
ett rehabiliterande arbetssatt nar en aldre person inte langre klarar sig sjalvstandigt hemma eller i
gemenskapsboende. Serviceboende med heldygnsomsorg tillhandahaller vard och omsorg nar
hjalpbehovet ar regelbundet och fortlopande, men halsotillstandet inte forutsatter vard pa
sjukhusniva.

Tjansten fokuserar pa att framja valbefinnandet som helhet, och i varden deltar mangprofessionell
personal. Funktionsféormagan stods genom att planera en individuell vard tillsammans med den
dldre, de anhdriga och en mangprofessionell arbetsgrupp. | planen beaktas férutom de dagliga
hjalpbehoven aven till exempel daglig motion, utevistelse och hobbyverksamhet i enlighet med
serviceplanen.
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3.1.2 Den édldre befolkningen inom sektorn for halsovardstjanster

Hélsostationstjdnster

Inom hélsostationstjansterna framjas och uppratthalls den aldre befolkningens funktionsformaga
genom att férebygga sjukdomar och erbjuda planmassig vard och rehabilitering. Malet med
tjdnsterna ar att stodja dldre personers hemmaboende. Av klienterna inom halsostationstjansterna
ar 31 procent over 65 ar (1.1-30.4.2023).

| valfardsomradet finns nio hdlsostationer med god tillgdnglighet. De viktigaste tjdnsterna for dldre
ar lakar- och skétarmottagningarna, diabetesenheten och utdelningen av vardartiklar, sarvarden,
minnes- och horselundersokningar samt mentalvards- och missbrukartjansterna. Under tjanstetid
erbjuder hélsostationstjansterna ocksa bradskande vard. Patienter som insjuknat akut och allvarligt
utanfor tjanstetid vardas vid samjouren vid Pejas sjukhus.

Pa héalsostationerna ordnas rehabiliteringstjanster for hemmaboende dldre. Tjansterna omfattar
fysio-, ergo-, tal- och naringsterapi samt hjalpmedelstjanster. Av klienterna inom
rehabiliteringstjansterna ar 38 procent 6ver 65 ar (1.1-30.4.2023). Klientens behov av
rehabiliteringstjanster och hjalpmedel bedéms alltid individuellt. Med hjalp av
rehabiliteringstjansterna framjas aldre personers mojligheter att klara sig den egna vardagsmiljon
genom att stodja uppratthallandet och forbattringen av funktionsférmagan. Klienterna och de
anhoriga far ocksa handledning och radgivning. Som en del av sitt klientarbete hanvisar
héalsostationernas fysioterapeuter aktivt sina klienter till motionsgrupper som ordnas av Vanda och
Kervo stader. En del av motionsgrupperna ar sarskilt avsedda for dldre personer.

Inom mentalvards- och missbrukartjansterna ordnas specialtjanster inom missbrukarvarden och
mentalvardstjanster pa basniva. Av klienterna vid enheterna fér mentalvards- och
missbrukartjinster dr 38 procent éver 65 ar (1.1-30.4.2023). Oppen missbrukarvard produceras pa
missbrukarpoliklinikerna och avvanjning pa institution vid den egna avvénjningsenheten, och
dessutom ordnas kortterapi for affektiva storningar. | missbrukartjansterna ingar ocksa mobilt
missbrukararbete och bedémningsbesdk for personer med missbruksproblem. Pa enheten for
missbrukarvard i Ridasjarvi verkar den separata sa kallade Setri-gemenskapen, som ar specialiserad
pa rehabilitering av aldre och dit man soker sig via missbrukarpoliklinikerna. Pa Kivisto halsostation
har det inletts ett projektarbete med en walk in-mottagning med tva psykiatriska sjukskotare.
Tjansten ar sarskilt avsedd for personer under 30 ar, men man tar emot personer i alla aldrar. P3
Kervo halsostation har tjansten anvants redan en langre tid.

Tjdnsterna inom mun- och tandvarden

Mun- och tandvardens tjanster omfattar bradskande och icke-bradskande basvard av munnen,
specialisttandvard pa basnivan samt tjanster som framjar munhalsan. Av klienterna inom mun- och
tandvarden &r 16 procent 6ver 65 ar (1.1-30.4.2023). Den aldre befolkningens funktionsférmaga
framjas genom att forebygga munsjukdomar och erbjuda planmassig vard. Mun- och tandvarden
erbjuder den aldre befolkningen mun- och tandvardstjanster enligt det individuella vardbehovet pa
mottagningen. Lattare handledning eller radgivning kan fas pa distansmottagningen. Aldre
personer far handledning och radgivning om den dagliga egenvarden av munnen med beaktande
av den dldre befolkningens behov inom munhalsa. Malet ar en sa frisk alderdom som majligt, dven
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med avseende pa munhélsan, och att varje klient ska kdnna till sitt individuella kontroll- och
behandlingsintervall.

Aldre personers munhilsa stéds genom sarskilda dtgarder som riktas till hégriskpatienter och som
syftar till att minska sjukdomsrisken pa grund av dalig munhygien. Mun- och tandvarden ordnar
extra stod och munhalsokontroller for personer i serviceboende for dldre och inom hemvarden.
Under besdken utnyttjas digitala verktyg, bland annat distanskonsultation mellan yrkesutbildade
personer och munkamerabilder som stod fér bedomningen av vardbehovet. Dessutom stravar man
efter att sdkerstalla kompetensen hos de yrkesutbildade personerna som ansvarar for klientens
munvard genom att utbilda personalen vid enheterna for serviceboende.

Inom serviceomradet for mun- och tandvard utreds utnyttjandet av mobila tjanster i varden av
aldre och klienter som behdéver mycket service. Under de narmaste aren kan en mobil tillgianglig
bilklinik utnyttjas i mun- och tandvarden for aldre och personer med

funktionsnedsattning. Organisationernas och andra samarbetspartners tjanster och evenemang
utnyttjas i kundernas servicehelheter. Samarbete bedrivs inom verksamhet med lag tréskel for
framjande av halsa och valfard och vid olika evenemang for aldre.

Sjukhustjanster

Vilfardsomradets sjukhustjanster tillhandahaller vard pa sjukhusets vardavdelningar inom
primarvarden vid akuta sjukdomar och rehabilitering efter akuta sjukdomar. Vardavdelningarna
inom sjukhustjansterna ar avsedda for alla invanare 6ver 18 ar i valfardsomradet, men de flesta
klienterna inom sjukhustjansterna ar dock 65 ar och aldre. Av klienterna pa sjukhus &r 93 procent
Over 65 ar (1.1.—30.4.2023). Inom sjukhustjansterna efterstravas sa kortvarig sjukhusvard som
mojligt och en forbattring av funktionsformagan sa att aterhdmtningen och rehabiliteringen kan
fortsatta hemma med hjalp av olika stodatgarder.

Hemsjukhuset tar varden pa sjukhusniva hem till klienterna och till enheterna fér omsorgsboende.
De stodatgarder och den omsorg som behdvs ordnas da till exempel med hjalp av anhdoriga eller
hemvarden. Sjukskotarna vid det mobila sjukhuset stédjer vardpersonalen vid enheterna for
hemvard och omsorgsboende vid sjukdomar och nedsatt funktionsférmaga hos dldre. Med hjalp av
och stod fran hemsjukhuset och det mobila sjukhuset kan man undvika onédiga jourbesok och ta
sjukvardstjansterna till dldre personers hem.

Pa den geriatriska polikliniken behandlas minnessjukdomar hos personer éver 70 ar: man
undersoker, staller diagnoser och vid behov inleder medicinering mot minnessjukdomar. Den
fortsatta varden av minnessjukdomar sker pa héalsostationerna.

3.1.3 Aldre personer inom funktionshinderservicen

Serviceomradet for funktionshinderservice producerar tjanster fér invanare med
funktionsnedsattning i valfardsomradet. Servicecomradet ar indelat i tre uppgiftsomraden:
radgivning och klienthandledning, ordnande och anskaffning av service samt boendeservice for
personer med funktionsnedsattning. | verksamhetsomradet genomfors servicekedjan for personer
med funktionsnedsattning fran radgivning och handledning till bedomning av servicebehovet och
till produktion av tjanster. Man bade producerar egna tjanster och anlitar kdpta tjanster.
Verksamheten styrs av lagen om funktionshinderservice, vissa delar av lagen angaende
specialomsorger om utvecklingsstorda samt socialvardslagen. Servicehandledningen och det

179



sociala arbetet for dldre personer med funktionsnedséattning skots inom radgivningen for dldre och
vid enheten for klienthandledning.

3.1.4 Mellersta Nylands raddningsverks tjanster for aldre och personer som arbetar med
aldre

Vid Mellersta Nylands raddningsverk ligger tyngdpunkten i framjandet av halsa och valfard i
huvudsak pa sdkerhetsfragor. Raddningsverket skdter inom sitt omrade tillsynsuppgifterna enligt
raddningslagen och kemikaliesdkerhetslagen samt de uppgifter inom styrning, radgivning och
sakerhetskommunikation som aligger raddningsvasendet. Malet dr forebyggande av brander och
andra olyckor, beredskap for olycksbekdampning, adekvat agerande vid olyckor och tillbud samt
begransning av féljderna av olyckor. Raddningsverket ger mangsidig handledning och radgivning till
foretag, sammanslutningar och privatpersoner i sdkerhetsfragor. Man har ett ndra samarbete med
olika myndigheter och kommuner.

Sdkerhetskommunikation och -utbildning

Mellersta Nylands raddningsverks sakerhetskommunikation genomférs av sakerhetsutbildarna,
personalen som arbetar i raddningsverkets arbetsskift, avtalsbrandkarerna,
kommunikationsenheten och av alla anstéllda vid raddningsverket inom ramen for sina egna
arbetsuppgifter. Raddningsverkets sdakerhetsutbildning riktas bland annat till dldre personer och
specialgrupper samt till personer som arbetar med ovan namnda.

Objekt dar utrymningssadkerheten ska utredas

Enligt 18 § i raddningslagen ska verksamhetsidkaren i vardinrattningar, service- och stédbostader
och andra darmed jamfora objekt skyldighet att se till att det vid en eldsvada eller ndagon annan
farlig situation ar mojligt for de boende och de personer som vardas att lamna lokalen tryggt.
Raddningsverket 6vervakar nivan pa utrymningssakerheten vid ovan namnda objekt genom
tillsynsbesok, genom att bedéma verksamhetsutdvarens utredning om utrymningssdkerheten samt
genom att ge rad och handledning.

Anmalan om uppenbar brandrisk eller olycksrisk

Om myndigheterna i samband med sin tjansteférrattning upptacker eller annars far kinnedom om
uppenbar brandrisk eller annan risk for olyckor i en bostad eller en byggnad ska de underratta
raddningsverket om saken. Anmalningsskyldigheten galler ocksa kommunen, andra offentliga
samfund och deras anstallda samt verksamhetsidkare som ombesdrjer driften av vardinrattningar
och ordnandet av service- och stédboende och deras anstallda.

For tillsynen véljs en andamalsenlig tillsynsmetod, i allmédnhet en brandsyn pa plats. Beroende pa
anmalan kan drendet i vissa fall ocksa behandlas utifran dokument eller genom radgivning och
handledning.

3.2 Valfardsomradets utvecklingsprojekt och planer

| Vanda och Kervo valfardsomrade kommer man att under 2023-2025 satta in flera olika atgarder
for utveckling och integration av det uppstkande aldrearbetet i den permanenta verksamheten. |
véalfardsomradet startar ett projekt och ett samarbetsprogram som ska ta itu med denna utmaning.
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| beredningen av valfardsomradets vélfardsberattelse och -plan betonas dessutom kopplingen
mellan framjandet av valfard, halsa och sakerhet och valfardsomradets strategi. | vilfardsomradets
strategi lankas sarskilt aspekterna Vi forstarker valmaende och sidkerhet samt Vi verkar tillsammans
starkt till framjandet av halsa och vélfard. Framjandet av hélsa och valfard ar ocksa starkt kopplat
till valfardsomradets delaktighetsprogram. | enlighet med strategin stods aldre personers
funktionsformaga och forbattras deras livskvalitet genom att ordna individuella, férutseende och
forebyggande tjanster. Ett viktigt mal ar att forbattra tillgangen till tjanster for de invanare som har
det samst stallt och formagan att battre identifiera de klienter som behéver manga tjanster. Det &r
ocksa viktigt att beakta olika sprak- och kulturgrupper. Enligt valfardsomradets budget ska
sektionen for hdlsovardstjdnster, sektionen for service inom dldreomsorg samt dldreradet
tillsammans utreda behovet av samarbete och modeller for seniorradgivningsverksamheten i
valfardsomradet (Budget 2023 och ekonomiplan 2023—-2026 fér Vanda och Kervo valfardsomrade).

3.2.1 Utvecklingsprojekt

Projektet VaKeHyva — Hyvit palvelut

Inom aldreservicen stravar vi efter att uppna malen enligt strategin med Vanda och Kervo
véalfardsomrades projektet VaKeHyva — Hyvat palvelut som ar i enlighet med Finlands program for
hallbar tillvaxt. Malet for projektet ar att stodja dldre personers hemmaboende genom
forutseende allokering av tjansterna och genom att fortydliga helheten av tjanster som produceras
i dldre personers hem i vilfirdsomradet. Aldre personers tillgéng till tjanster i ratt tid férbattras
med hjalp av férutseende arbete genom att dolda stddbehov och problem identifieras tidigt. Med
stod av social- och halsovardstjansterna mojliggoérs boende i hemmet med en god
funktionsformaga.

Projektet VaKeHyva — Hyvét palvelut ar ett av projekten i Finlands program for hallbar tillvaxt (RRP)
under aren 2023-2025, och dess mal dr bland annat att
e paskynda tillgangen till vard,
e avveckla den vard-, rehabiliterings- och serviceskuld inom social- och halsovarden som
covid-19-pandemin orsakat,
e Oka ibruktagandet av nya digitala |6sningar samt
e framja den regionala och sociala jamlikheten och jamstalldheten mellan kénen.

Spetsprojektet for utvecklingen Hyvaika

Malet for spetsprojektet for utvecklingen Hyvaika ar att med ett forutseende arbetsséatt stodja dldre
personers boende i hemmet genom att fortydliga helheten av de tjanster som erbjuds i Vanda och
Kervo valfardsomrade samt hanvisningen till dem. Man arbetar mot malet genom att stédja den
dldre befolkningen i omradet i sjalvstyrande verksamhet och samordna olika aktorers serviceutbud
som en naturlig del av hela serviceutbudet i Vanda och Kervo valfardsomrade vid sidan av social-
och hélsovardstjansterna.

Inom spetsprojektet for utvecklingen Hyvaika skapas en verksamhetsmodell for seniorer, med vars
hjalp man stravar efter att utvidga det uppsékande och upphittande dldrearbetet, identifiera tidiga
stodbehov, vidareutveckla handledningen och radgivningen samt underlatta verksamhet som
motsvarar behoven och kontakten i orossituationer. Verksamhetsmodellen utvecklas i ett
samarbete mellan den aldre befolkningen i Vanda och Kervo véalfardsomrade, organisationer,
frivilliga, stadernas basservice (sasom kultur- och motionstjanster) samt yrkesutbildade personer i
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valfardsomradet. Inom spetsprojektet for utvecklingen Hyvaika satsar man ocksa pa att utveckla
identifieringen av servicebehovet hos klienter som omfattas av tjanster i ratt tid genom att utveckla
verksamhetsmodellen for seniorer dar halsotjanster kommer férst. | modellen har man ocksa
beaktat starkandet av ldkartjansterna fér personer som far hemvard och familjer med
narstaendevard.

Ocksa digitala mojligheter utnyttjas i utvecklingen av tjansterna genom i hog grad involvera de
aldre i utvecklingsarbetet. Ett fokusomradet dr ocksa utvecklingen av det digitala stodet for att
kunna utveckla de digitala tjansterna som en del av dldreservicen.

Spetsprojektet for utvecklingen HyvaHyte

HyvaHyte ar det andra spetsprojektet for utvecklingen i projekthelheten VaKeHyva — Hyvat palvelut
(RRP). Malet &r att stddernas och organisationernas forebyggande verksamhet ska bli en del av
social- och héalsovardens servicemeny och att hemmaboende aldre, som &r en av projektets
malgrupper, ska hitta den forebyggande verksamheten inom framjandet av hélsa och valfard.

Inom spetsprojektet for utvecklingen utvecklas verksamhetsmodellen fo6r handledning av utsatta
personer och den elektroniska servicebrickan for framjande av halsa och valfard samt
ibruktagandet och integrationen av den i valfardsomradets system (den nationella plattformen for
framjande av hélsa och vélfard utvecklas av DigiFinland). Med hjalp av den elektroniska
servicebrickan for framjande av halsa och vilfard kan alla invanare, yrkesutbildade personer och
aktérer inom tredje sektorn hitta de halso- och valfardsframjande tjansterna i omradet (sarskilt
kultur-, natur- och motionstjanster samt organisationernas verksamhet).

Stod for aldre personers psykiska vdlbefinnande 2023-2025

Varen 2023 inleddes i Havukoski och Myrbacka programmet Hyvan arjen rakentajat som finansieras
med medel fran Paivikki och Sakari Sohlbergs stiftelse. | programmet bygger man upp en
natverksbaserad servicehelhet och modell som kan snabbt erbjuda mangsidigt stéd i ratt tid.
Programmet genomfors via fem arbetspaket som producerar innehall for finansieringsprogrammets
uppgifter. Arbetspaketen ar digital hjalp, stod i vardagen, psykiskt valbefinnande, stod for
foraldraskapet samt aldre personers psykiska valbefinnande. Finansiering har beviljats for effektiva
och métbara atgarder som syftar till att frdmja, vidareutveckla och utvidga basta praxis som redan
anvands.

Malet med arbetspaketet for stod for dldre personers psykiska valbefinnande ar ett
natverkssamarbete mellan yrkesutbildade personer inom hemvarden, det gerontologiska
socialarbetet och bedomningen av servicebehovet for att hitta dldre personer i utsatt stéllning. Det
uppsokande aldrearbetet traffar en dldre person under 1-6 manaders tid och stodjer klienten enligt
dennes behov och mal att fa samtalshjalp, delta i gruppverksamhet eller fa en frivillig stédperson. |
programmet producerar olika aktorer, sasom stiftelsen Helsingfors Diakonissanstalt och
HelsingforsMissionen, uppsdkande dldrearbete, Senioripysakki-verksamhet och stodpersonstjanster
for de aldre i omradet och utvecklar verksamheten tillsammans med dldreservicen och olika aktorer
i omradena. Spetsprojektet for utvecklingen Hyvaika och programmet for aldre personers psykiska
valbefinnande har ett ndra samarbete.

Projektet for utveckling av distanstjanster
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| projektet for utveckling av distanstjansterna har man under aren 2022-2023 utvecklat
distanstjanster for de dldre som omfattas av social- och hdlsovardstjansterna. Projektets huvudmal
har varit att 6ka den digitala delaktigheten bland den aldre befolkningen i omradet och utveckla ett
nytt servicekoncept som kompletterar det befintliga serviceutbudet.
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Under projektperioden har man férsokt fa omkring 150-200 klienter till distanstjansterna och
utvecklat tjansterna kraftigt i samarbete med klienterna och deras anhdriga. De viktigaste
utvecklingsomradena i distanstjansterna har varit utvecklingen av hemvarden pa distans och olika
gruppverksamheter.

Klienter som far hemvard pa distans har fatt Iana en surfplatta fran Vanda och Kervo
véalfardsomrade och dven deras anhdriga har haft mojlighet att ringa och se sina narstaende via
skdrmen. Utifran enkdten som genomfordes inom ramen for utvecklingsprojektet for
distanstjanster har de anhoriga kadnt att trygghetskanslan har 6kat nar de har haft maéjlighet att
kontakta sin familjemedlem via videofdrbindelse, till och med fran andra sidan av landet eller fran
utlandet. En del av de anhériga hade ocksa med hjélp av enheten handlett sina aldre anhoriga i
dagliga sysslor. En distansenhet hemma hos en dldre person ger manga familjer maojlighet att delta
mer i sin anhdrigas vardag.

Projektet Gemenskapsfrimjande dldersvanliga byar

Malet med projektet var att skapa tva koncept for en aldersvanlig by, ett fér Katrina i Kivisto och ett
for Hakansbole. Koncepten omfattar idéer, planeringsanvisningar och -principer for kommande
bostadsomraden och tjdnster. Koncepten utnyttjas i arbetet for att framja hélsa och valfard samt i
arbetet pa kontaktytor med kommunerna. Koncept har skapats under hésten 2022 med hjalp av
servicedesignens metoder tillsammans med aldre, medarbetare, olika enheter vid Vanda stad och
erfarenhetsexperter. Pa plattformen osallistuvavantaa.fi fanns dessutom en enkat som alla
invanare kunde besvara. Koncepten fardigstalls 2023, varefter de testas i planeringen av Dickursby
ildrecenter. Miljdministeriets Atgardsprogrammet for aldres boende har finansierat projektet.
Projektets resultat har sammanfattats i tio kort som presenterar mal, I6sningar och exempel samt
skissar upp hur lésningarna syns i malomradena Hakansbole och Katrina. Korten finns pa projektets
webbplats Projektet Gemenskapsframjande aldersvanliga byar.

Utvecklingsprojekt for narstaendevarden

Vanda och Kervo valfardsomradesstyrelse ville pa sitt ssammantrade 14.12.2022 mojliggora
individuella tjanster for den vardbehévande och narstaendevardaren genom att férbattra
narstaendevardens tackning och tjdnsterna for den. Till utvecklingsprojektet har man anstallt tva
servicehandledare for att utreda dnskemalen och behoven hos familjer med narstaendevard i
véalfardsomradet, ordna handledning och stédmoten fér ndrstaendevardarna som stod for deras
valbefinnande, utveckla kommunikationen och interaktionen samt uppféljningsbesok. Utifran
informationen som samlats in kommer de projektanstallda att utarbeta ett forslag till n6dvédndiga
atgarder. Projektet har ett ndra samarbete med olika organisationsaktorer och aldreservicen.

Kraft i aren

Kraft i &ren ar Aldreinstitutets riksomfattande program vars mal ar att stédja en fysiskt aktiv livsstil
hos dldre och dérigenom deras valbefinnande. Malet ar ocksa att stodja mojligheterna att klara sig
hemma och minska fallolyckorna. Kervo har deltagit i detta mentorskapsprogram. Malet &r att 6ka
styrke- och balanstraningen, motionsradgivningen och utevistelsen for dldre personer. Arbetet &r
riktat till dldre personer som bor hemma eller i servicebostdder (huvudsakligen 75+), som har
begynnande problem med funktionsférmagan och som i regel inte omfattas av omsorgstjansterna.

184


https://vakehyva.sharepoint.com/sites/VAKESOTEHYTE/Shared%20Documents/Ikääntyneiden%20hyvinvointiryhmä/Ohjeet%20ja%20kirjoituspohja/Yhteisöllisyyttä%20edistävät%20ikäystävälliset%20kylät%20-hanke%20|%20Vantaan%20ja%20Keravan%20hyvinvointialue%20(vakehyva.fi)

RAI-utvecklings- och forandringsprojekt

Anvandningen av RAI-beddmningsverktyget blev lagstadgad 1.4.2023 i de regelbundna tjansterna
for dldre. Malet for projektet var ett tryggt och lyckat byte av redskap, en lyckad integration med
Apotti samt utokande och férdjupande av kunskaperna om RAI-bedémningar. For varje klient gors
en helhetsbedémning, varefter bedémningen gors halvarsvis eller vid behov tidigare om
situationen forandras vasentligt. Klienterna deltar i bedomningen enligt sin egen funktionsférmaga
och ibland &r dven en narstaende med for att ge information.

Vanda och Kervo vélfardsomrade tog i bruk de senaste interRAl-bedémningsverktygen, som har
uppdaterats sa att de ar mer klientorienterade. Bland annat har svarsalternativen gjorts
mangsidigare sa att riskfaktorerna kan identifieras battre. Mental hdlsa och sociala relationer har
beaktats battre och bedémningen lyfter battre fram individens méjligheter och styrkor. Det finns
ocksa nya méatare som stod for beviljandet och planeringen av tjansten. Organisationsdndringarna i
samband med bildandet av vilfardsomradet genomfoérdes som en tydlig helhet i Raisoft-
programmet, vilket gér det mojligt att fa information i form av olika slags rapporter. Detta gor det
lattare att Overvaka klientarbetets kvalitet och varden. Ocksa integrationen mellan Apotti och
Raisoft behodvde beaktas. Detta gor informationséverféringen snabbare och enklare och ger till
exempel ldkare mojlighet att se RAl-resultaten nar man undersoker klientens halsotillstand. For att
starka utvecklingen av kunskaperna om RAI-bedémningarna ordnades utbildningar for de anstéllda,
sa att informationen som fas fran bedémningarna ska vara sa tillforlitlig som mojligt. For ledningen
har det ordnats utbildning i kunskapsledning. RAl-informationen utnyttjas for att forbattra
klienternas vardarbete och kvaliteten samt som stéd for besluten.

Utvecklingen fortsatter bland annat i fraga om beskrivningen av RAl-bedémningsprocesserna,
kompetensutvecklingen och kunskapsledningen. Avsikten ar ocksa att utveckla intranatsidan sa att
all vasentlig RAl-information ska finnas samlad. Dessa atgarder har en stor inverkan pa kvaliteten,
utvecklingen och kompetensen inom klientarbetet.

3.2.2 Forutseende av boendebehov

Den aldre befolkningens boenderelaterade behov férutses genom att planera servicenatet. |
planeringen beaktas regionala demografiska forandringar och fordandringar i verksamhetsmiljon.
Enligt befolkningsprognosen uppskattas antalet personer éver 75 ar 6ka med ungeféar 7 500
personer fram till 2030 (Vanda och Kervo valfardsomrade, kunskapsledning). Antalet berdknas 6ka
kraftigast i stadsdelarna Tavastby, Myrbacka och Hakansbéle. Planeringen preciseras enligt
eventuella befolkningsférandringar och aldre personers behov.

| enlighet med den preliminara planeringen koncentreras boendeservicen for aldre till dldrecenter.
Under de ndrmaste aren planeras aldrecenter till Dickursby (2024—-2025), Hakansbéle (2026—2027),
Hopeahovi/Kervo (2027) och Kivisté (2029—-2030). | samband med planeringen av Dickursby
aldrecenter utreds mojligheten att bygga gemenskapliga boendel6sningar i narheten av
dldrecentren och utnyttjas materialet som producerats inom ramen fér projektet
Gemenskapsframjande aldersvéanliga byar. Planen for servicenatet bereds i sin helhet under 2023.

Bild 2. Enheterna for den egna verksamheten inom serviceboende med heldygnsomsorg inom
dldreomsorgen samt dldrecentren som planeras
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3.3 Partnerskap och intressentgrupper

Foreningar och organisationer ordnar manga slags verksamhet for aldre och maijligheter for
gemensamma aktiviteter i Vanda och Kervo. | Vanda och Kervo finns manga
pensiondrsorganisationer som erbjuder mangsidigt program. Organisationerna erbjuder sina
medlemmar bland annat utflykter, evenemang, foreldasningar och regelbunden klubbverksamhet
(t.ex. motions-, handarbets-, bowling- och kdrsangsklubbar).

Utbver pensionarsorganisationerna verkar i valfardsomradet flera patient- och
funktionshinderorganisationer och deras lokalféreningar. Féreningarna erbjuder sina medlemmar
kamratstod och ocksa mangsidig verksamhet. Via foreningarna kan man ocksa fa kamratstod.
Exempel pa foreningar och organisationer ar bland annat Setlementti Louhela, FRK:s
lokalféreningar, stéd- och intressebevakningsorganisationen for narstdaendevardare
Huvudstadsregionens narstaendevardare POLLI rf och Keski-Uudenmaan Omaishoitajat ry, Keravan
palvelutalosaatio, Siskot ja Simot ry, minnesféreningarna i Vanda och Mellersta Nyland, expert- och
stodcentralen Minneslotsen i Nyland, hjartféreningarna i Vanda och Kervo, Vantaan Diabeteksen
Vertaistuki ry och Huvudstadsregionens Diabetesférening rf, horselféreningarna i Vanda och
Mellersta Nyland, andningsféreningarna i Vanda och Mellersta Nyland samt Keski-Uudenmaan
AVH-yhdistys ry.

Seniorradgivningen samarbetar med féreningar och organisationer. Seniorradgivningen ger
omfattande information om féreningarnas och organisationernas verksamhet i omradet och
berattar om dldreservicen for olika aktorer. Det ar viktigt att stodja valbefinnandet hos familjer som
far stod for narstdendevarden i samarbete med olika aktorer, och vélbefinnandet hos familjer med
narstdendevard och minnessjukdomar stéds genom samarbete med Huvudstadsregionens
narstaendevardare POLLI rf och Keski-Uudenmaan omaishoitajat ry samt med Minnesforbundet
och Minneslotsen. Man samarbetar ocksa med andra aktorer, sdsom kommuner, férsamlingar och
minnesorganisationer, for att mojliggéra stod som motsvarar invanarnas behov. For att stodja
invandrare och flyktingar fortsatter samarbetet med natverket Neuvova Vantaa samt med enheten
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for integrationsstéd i Vanda och Kervo valfardsomrade. Samarbetet gérs inom utbildning och
handledning av personalen samt i form av gemensamma handlednings- och radgivningsbesok.

Inom serviceboende med heldygnsomsorg samarbetar man med olika aktorer for att framja de
boendes vialbefinnande. Man samarbetar bland annat med férsamlingarna, Finlands Lurviga
Kompisar rf, Flower rescue, Vankretsen, musikorganisationer, daghem, skolor och Varia i Vanda
samt Vanda musikinstitut.

Vélfardsomradets paverkansorgan ar dldreradet, radet for personer med funktionsnedséattning,
ungdomsfullmaktige och delegationen for mangkulturfragor. Vanda och Kervo valfardsomrades
dldrerad ar ett paverkansorgan enligt 32 § i lagen om vélfardsomraden (611/2021) som har till
uppgift att sdkerstélla den dldre befolkningens mojligheter att delta i och paverka inom olika
verksamheter i vilfirdsomradet. Aldrerddet har till uppgift att ta stéllning i &renden som rér
planering, beredning, genomférande och uppféljning inom olika verksamheter i vilfardsomradet, i
fragor som ér eller som aldreradet bedémer vara av betydelse for den aldre befolkningen och med
hansyn till de tjanster som denna befolkningsgrupp behéver. De nio medlemmarnai
valfardsomradets aldrerad har valts bland medlemmarna i dldreraden i Vanda och Kervo sa att
dldreradet i valfardsomradet har sex representanter fran dldreradet i Vanda och tre representanter
fran dldreradet i Kervo. Valfardsomradets rad samarbetar ocksa systematiskt med stadernas rad till
exempel genom regelbundna moten.

Forutom namnden for nardemokrati och delaktighet, som ansvarar for beredningen av den
regionala vélfardsberattelsen och -planen, finns i valfardsomradet dven nationalspraksnamnden,
raddningsndmnden, revisionsnamnden och valfardsomrddesvalnamnden. | valfardsomradet finns
foljande sektorspecifika framtidssektioner: sektionen for tjanster for familjer, sektionen for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice, sektionen for halsovardstjanster samt sektionen for
service inom dldreomsorg. Framtidssektionerna har till uppgift att félja och forutse utvecklingen av
servicebehovet i den egna sektorn pa lang sikt och foresla valfardsomradesstyrelsen mojliga
[6sningar till att 16sa framtida utmaningar.

Bade framtidssektionerna och paverkansorganen har ombetts utse medlemmar till flera
utvecklingsprojekt inom valfardsomradets sektorer och till arbetsgrupperna som bearbetar
planerna. Man har ocksa begart utlatanden av dem. Till den aldersgruppsspecifika arbetsgruppen
for denna valfardsplan har man utsett representanter fran adldreradet, radet fér personer med
funktionsnedsattning och delegationen for mangkulturfragor.

Vanda och Kervo stader tillhandahaller manga olika tjanster for att 6ka valbefinnandet hos aldre, till
exempel olika kultur- och motionstjanster och andra fritidstjanster. For att framja den kulturella
valfarden har klienterna inom aldreservicen till exempel mojlighet att fa stéd av stadernas
kulturlotsar samt gladje 6ver de vaxlande konstutstallningarna i boendeenheterna som
kulturtjansterna ordnar. Fér de boende har man ocksa ordnat olika musik- och teaterférestallningar
i samarbete med staderna och organisationsaktorer.
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Med tanke pa aldre personers halsa och valfard har Kervo stad programmet Hyva ikdantya Keravalla
vuoteen 2030 och Vanda stad planen Vantaan ikddntyneen vaestdn hyvinvointisuunnitelma (Kervo
stad, Hyva ikdantya Keravalla vuoteen 2030, Vanda stad, Ikddntyneen vaestén
hyvinvointisuunnitelma 2023-2025). Valfardsomradet samarbetar med staderna for att hanvisa
klienterna till tjanster som framjar halsa och valfard.

HUS genomfor i omradet specialiserad sjukvard, inklusive jourverksamhet och prehospital
akutsjukvard. Vanda och Kervo valfardsomrade samarbetar med HUS-sammanslutningen och aven
med de 6vriga valfardsomradena i Nyland samt Helsingfors. | segmentarbetet enligt
organiseringsavtalet for HUS utvecklas for den dldre befolkningens del bland annat
patientforflyttningarna. HUS tillhandahaller invanarna tjansterna i Halsobyn och verktyget
eKonsultationer for yrkesutbildade personer.

4 Mal och atgarder for framjande av halsa och valfard hos aldre

Utarbetandet av den regionala valfardsberattelsen och -planen inleddes med informationsinsamling
under vintern 2022 och i borjan av ar 2023, varefter valfardsgrupperna fér barn och unga, personer
i arbetsfor alder och dldre sammanstallde ur materialet den viktigaste karnan gallande styrkor,
orosmoment och fenomen inom halsa och vélfard hos befolkningen i olika dldrar. Under varen 2023
fordes ocksa de forsta regionala forhandlingarna om framjande av halsa och vélfard med Vanda och
Kervo stader, HUS-sammanslutningen och organisationsaktérer. Baserat pa informationen som
samlats in, kdrnfragorna som de aldersgruppsspeficika valfardsgrupperna valt ut samt resultaten av
forhandlingarna om framjande av hélsa och valfard faststallde valfardsomradets namnd for
nardemokrati och delaktighet insatsomradena for valfardsomradets valfardsplan.

De aldersgruppsspeficika valfardsgrupperna bearbetade darefter malen for insatsomradena for
olika aldersgrupper och efter detta ordnades i juni en verkstad med ungefar 80 deltagare for att
identifiera centrala atgarder. | verkstaden deltog vid sidan av valfardsomradets experter dven ett
stort antal intressentgrupper, inklusive deltagare fran organisationer, polisen, forsamlingar samt
sektorer vid Vanda och Kervo stader. Utifran resultaten fran denna verkstad bearbetade de
aldersgruppsspecifika valfardsgrupperna atgarderna, indikatorerna och de parter som genomfor
atgarderna, vilka beskrivs under malen. Dessa beskrivs i tabell 3. | malen och atgarderna har man
beaktat mangfalden bland invanarna i valfardsomradet, till exempel olika sprak- och kulturgrupper
samt personer med funktionsnedsattning.

De aldersgruppsspecifika valfardsgrupperna stodjer olika aktorer i genomférandet av malen och
atgarderna i valfardsplanen. Néamnden fér ndrdemokrati och delaktighet, valfardsomradets
ledningsgrupp och styrgruppen for fraimjande av halsa och valfard foljer regelbundet upp
situationen for hidlsa och valfard samt genomforandet av malen och atgarderna i valfardsplanerna.
Utfallet for malen och atgérderna rapporteras ocksa till valfardsomradesfullmaktige arligen.

Den forsta regionala valfardsberattelsen och -planen har forberetts i en utmanande
forandringssituation, som bland annat har kravt att man skapar nya samarbetsstrukturer och
omarbetar befintliga strukturer. Ocksa den tidspress, under vilken beredningen gjordes, har
medfort vissa utmaningar for upprattandet av berattelsen och planen. Darfor ar det viktigt att i
borjan av 2024 féra en gemensam dialog om genomfoérandet av de atgarder som tagits med i
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valfardsplanen och att tillsammans med olika aktorer precisera ansvarsférdelningen och
partnerskapen i anslutning till dem.
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TABELL 3. PLANENS MAL, ATGARDER OCH INDIKATORER
INSATSOMRADE 1. Tryggande av tillgdngen till tjdnster och tjansternas tillgénglighet

MAL

1. Aldre invénare far
tillgang till service som
motsvarar behoven.

ATGARDER

1. Vi sakerstaller att tjdansternas
tillganglighet genom en lyckad
telefontjanst.

2. Klienter inom regelbunden
dldreservice (hemvard och familjer med
narstaendevard) har en huslakare som
vardarna kan konsultera.

3. Vi sdkerstaller att det finns tydlig
information i olika
kommunikationskanaler om
valfardsomradets tjanster som framjar
och stodjer halsa och valfard.

INDIKATORER

1. Tillgang till
halsostationstjansterna och
seniorradgivningens
telefontjanst och
ateruppringning inom den
utsatta tiden

2. Andelen klienter for vilka
en husldkare har utsetts

3. Atgérden rapporteras i
samband med
rapporteringen om
delaktighetsprogrammet
och kommunikationen.

ANSVAR

1. Sektorn for
hilsovardstjanster:
héalsostationstjanster och
mun- och tandvard samt
sektorn for aldreservice
2.Sektorn for
hélsovardstjanster:
hélsostationstjanster samt
sektorn for dldreservice:
hemvard och
klienthandledning

3. Sektorn for
halsovardstjanster:
seniorradgivning, sektorn for
halsovardstjanster:
héalsostationstjanster samt
kommunikation

PARTNER

1-3. Valfardsomradets
sektorer, RRP-
projektet: Hyvaika,
kommunikation, for
ACE-telefontjanstens
del
informationsforvaltnin
gen, HUS
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ATGARDER

INDIKATORER

ANSVAR

PARTNER

2. Den digitala
delaktigheten hos dldre
och deras tillgang till
digitala tjanster och
tjansternas tillganglighet
Okar (tjansteriflera
kanaler).

1. Vi tillhandahaller digitalt stod i
valfardsomradet i samarbete med
organisationer, erfarenhetsaktorer, projekt
och stdderna i omradet.

2. Vi utvecklar det digitala tjansteutbudet
for framjande av halsa och valfard och
starker hanvisningen till férebyggande
tjanster som erbjuds av kommuner och
tredje sektorn (bl.a. organisationer,
foreningar och olika religionssamfund) i
samarbete med aktdrer inom tredje
sektorn och kommunerna i omradet. Malet
ar en tydlig och sprakligt tillgénglig
plattform.

3. Vi stdédjer hemmaboendet genom att
starka aldre personers sociala och fysiska
funktionsférmaga, bland annat genom att
utveckla nya typer av distanstjanster som
genomfors som gruppverksamhet.

1. Antalet dldre som fatt
digitalt stod och deras
erfarenheter

2. Servicebrickan har
utvecklats och tagits i bruk
(ja/nej)

Erfarenheter fran
utvecklingsfasen av den
digitala servicebrickan for
framjande av halsa och
valfard och
anvandningsvolymer som
samlas in i framtiden

3. Mojligheter till
distanstjdnster/antal,
deltagande i digitala
tjanster

1. RRP-projektet:
Hyvaika samt Vanda och
Kervo stader

2. RRP-projektet:
Hyvaika och HyvaHyte,
klienthandledningen
inom aldreservicen
samt Vanda och Kervo
stader

3. Hemvard pa distans

1. Projekthelheterna i
Vanda och Kervo
valfardsomrade, Vanda-
info och servicepunkten
i Kervo, Neuvova
Vantaa, organisationer
2.
Informationsférvaltning
en, RRP-projektet:
Hyvaika och HyvaHyte
(investering 4 samt 1b),
Vanda och Kervo stader,
organisationer, HUS

3.
Informationsforvaltning
en, projektet for
tjdnster pa distans
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INSATSOMRADE 2. Samhillelig rattvisa

MAL

1. Valbefinnandet hos
familjer med
narstaendevard okar.

ATGARDER

1. Vi kartlagger atgarder som stodjer
narstaendevardarnas vélbefinnande och
utnyttjar redan genomfoérda
kartlaggningar. Vi vidtar atgarder enligt
behov.

2. Vi handleder familjer med
narstdendevard och stédjer dem att delta i
kamratgrupper och andra tjanster som
stodjer valbefinnandet, sdsom
gruppverksamhet.

INDIKATORER

1. Narstaendevardens
tackning: antalet familjer
med narstaendevard i
forhallande till antalet
aldre

2. Enkdt om
narstaendevardarnas
upplevda valbefinnande
och orkande, utnyttjande
av enkater och
enkatresultat
(genomfoérd/inte
genomford)

ANSVAR

1-2. Sektorn for
aldreservice: service for
boende i hemmet och
omsorgsboende samt
sektorn for
vuxensocialarbete och
funktionshinderservice:
funktionshinderservice

PARTNER

1-2. Vanda och Kervo
stader, FPA,
organisationer,
narstaendevardare,
projekt (bl.a.
aldreservicens projekt
for familjer med
narstaendevard),
raddningsverket (atgard
1)

2. Forutsattningarna for
klienternas
livskompetens tryggas
och starks.

1. Vi tryggar klientens maojlighet att bli hord
vid bedémning av servicebehovet och
funktionsféormagan inom aldreservicen.

2. Vi utnyttjar i utvecklingen av tjansterna
erfarenhetsaktorer, till exempel dldrerad
och rad for personer med
funktionsnedsattning samt klientrad i
enlighet med delaktighetsprogrammet.

1. RAl-mataren for
bedémning av klientens
deltagande, matarens
resultat (Delaktighet:
Klienten deltog inte sjalv i
bedémningen, %)

2. Atgérden rapporteras i
samband med
rapporteringen om
delaktighetsprogrammet.

1. Sektorn for
dldreservice: service for
boende i hemmet och
omsorgsboende

2. Sektorerna for
aldreservice respektive
halsovardstjanster

1-2. Aldrerddet och
radet for personer med
funktionsnedsattning,
Vanda och Kervo stader,
foretag, tredje sektorn,
RRP-projektet: Hyvaika,
kommunikation

192




INSATSOMRADE 3. Psykiskt vélbefinnande

MAL

1. Personalens
kompetens dkar, i och
med att dmnet fors pa tal
starks stodet for adldre
missbrukares psykiska
valbefinnande.

ATGARDER

1. Vi ordnar aktuell utbildning for
personalen och stodjer inférandet av ny
praxis i vardagen (bl.a. identifiering av vald
i ndra relationer och missbruksproblem
samt inledande av samtal om dessa).

2. Vi utnyttjar erfarenhetsaktoérernas
expertis i utbildningarna i enlighet med
delaktighetsprogrammet.

INDIKATORER

1. Antal utbildningar som
ordnats och antalet
deltagare

2. Atgérden rapporterasi
samband med
rapporteringen om

delaktighetsprogrammet.

ANSVAR

1. Sektorn for
hélsovardstjanster:
halsostationstjanster;
mentalvards- och
missbrukartjanster och
forebyggande
rusmedelsarbete samt
HR-tjanster

2. Sektorn for
dldreservice, tredje
sektorn

PARTNER

1-2. Tredje sektorn,
laroanstalter, aldreradet
och radet for personer
med
funktionsnedsattning,
klientradet, HR-tjanster
som anordnare och
samordnare av
utbildningar, HUS
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INSATSOMRADE 4. Sociala relationer

MAL ATGARDER INDIKATORER ANSVAR PARTNER
1. Vinar och 1. Vi vidareutvecklar det uppsdkande 1. Antalet dldre som hittats 1. Sektorn for aldreservice: 1. Marjatta-Saatio,
identifierar och upphittande dldrearbetet och och hanvisats till funktioneri | klienthandledning och helheten Hyvan arjen

ensamma aldre och
hanvisar dem till
meningsfull
verksamhet och
service.

etablerar det i hela vélfardsomradet i
ett ndra samarbete med staderna och
olika organisationsaktorer och genom
hanvisning till verksamheten.

2. Vi utvecklar kontaktkanaler med lag
troskel. Vi delar bland annat ut
serviceguiden for aldre.

3. Vi uppmuntrar specialgrupper att
skapa och uppratthalla sociala natverk.
Vi stodjer deras deltagande i hobbyer,
kamratstodsgrupper och olika
gemenskapliga evenemang, sasom
kulturevenemang och motionsgrupper.
4. Vi stodjer betydelsefulla stunder och
sociala relationer genom
frivilligverksamhet och samarbete med
laroanstalter.

hela valfardsomradet samt i
enlighet med den regionala
indelningen, antalet
orosanmalningar, det
uppstkande och
upphittande aldrearbetet
har etablerats i
valfardsomradet (ja/nej)

2. Atgarden rapporteras i
samband med
rapporteringen om
delaktighetsprogrammet och
kommunikationen.
Serviceguiden for aldre (i
pappersform och digitalt)
har fardigstallts (ja/nej),
guidens
distributionsméangder

3. Respons som fatts via
kundnojdhetsenkaten (Qpro)
4. Antalet frivilliga aktorer,
antalet evenemang inom
laroanstaltssamarbetet

projekt for uppsokande
arbete

2-3. Sektorn for
dldreservice:
klienthandledning och
serviceproduktion,
vuxensocialarbetet och
funktionshinderservicen
tillsammans, dvriga sektorer,
RRP-projektet: Hyvaika samt
kommunikation

4. Sektorn for aldreservice:
Omsorgsboende och
seniorradgivning

rakentajat som
finansieras av Sohlbergs
stiftelse, i Havukoski och
Myrbacka,
raddningsverket, foretag,
forsamlingar, HUS,
organisationer,
kommunernas kultur- och
fritidssektorer,
erfarenhetsaktorer

2-3. Kommunikation,
informationsforvaltning,
klientradet for aldre,
tredje sektorn, dldreradet
och radet for personer
med
funktionsnedsattning,
Vanda och Kervo stader
4, Laroanstalter, natverk
for volontarverksamhet
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1. Antalet fallolyckor
bland &ldre klienter
minskar.

1. Vi identifierar riskbaserat aldre
personer med fallrisk, hanvisar till ratt
tjanst och vidtar noédvandiga
individuella atgarder tillsammans med
klienten och den anhériga for att
minska fallrisken.

2. Vi 6kar informationen om sakerheten
i hemmet.

3. Vi ordnar aktuell utbildning om
forebyggande av fallolyckor for
personalen och stédjer inférandet av ny
praxis i vardagen.

4. Vi samarbetar med staderna for att
framja tillganglighet och trygg rorlighet
till exempel vid valfardsomradets
verksamhetsstallen och inom
boendeservicen. Vi fungerar som
experter i specialfragor som galler
aldrande, sdsom boende och
kollektivtrafik.

1. Fallrisk fran RAI-
bedémningen (omfattas av
tjdnsten)

2. Antalet
informationsmdten och
deltagare samt respons

3. Antal utbildningar och
deltagare samt respons,
verksamhetsmodeller som
utvecklats och tagits i bruk,
antalet klienter och
handledningar (till exempel
RRP)

4. Samarbete har gjorts
(ja/nej), beskrivning av
samarbetsformen

1. Sektorn for
héalsovardstjanster:
halsostationstjanster och
sjukhustjanster; sjukhusets
baddavdelning,
hemsjukhuset och det
mobila sjukhuset. Sektorn
for aldreservice:
klienthandledning, hemvard
och boendeservice.
Raddningsverket:
prehospital akutsjukvard
2. Raddningsverket
(sékerheten i hemmet)

3. Sektorerna for
dldreservice respektive
hélsovardstjanster

4. Valfardsomradet samt
Vanda och Kervo stader

1. HUS projekt om
fallolyckor och samarbete
for att forebygga
fallolyckor (bl.a. Hyva
kierre), UKK-institutet,
idrottservicen,
organisationer,
Aldreinstitutet,
trygghetstjanster,
laroanstalter (bl.a. fysio-
och ergoterapeuter)

2. Kommunikation

3. HR-tjansterna:
ordnande och
samordning av
utbildningar,
laroanstalter,
organisationer

4. Vanda och Kervo
stader, dldreradet och
radet for personer med
funktionsnedsattning,
HRT
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2. Radgivningen och
handledningen av
aldre till tjdnster
som forebygger
valfardsutmaningar
utvecklas och 6kar
(inkl. personalens
kompetens och
inledande av
samtal).

1. Viinskolar och utbildar personalen i
arbetet for att framja halsa och valfard
(ocksa med beaktande av vanvard,
diskriminering, sexuella minoriteter
samt starkande av kamratverksamhet)
och i den sektorsévergripande
klienthandledningen till tjanster som
framjar halsa och valfard.

2. Vi utvecklar radgivningsarbetet i falt.

1. Antalet utbildningar och
deltagare samt respons

2. Antalet personer som
besokt radgivningsarbetet i
falt, klientnéjdhetsenkaten
till besokarna

1. Sektorn for
héalsovardstjanster och
sektorn for dldreservice,
RRP-projektet: HyvaHyte
2. Sektorn for aldreservice:
seniorradgivning, RRP-
projektet: Hyvaika

1. Vanda-info,
servicepunkten i Kervo,
kultur- och
fritidstjansterna vid
Vanda och Kervo stader,
HR-tjansterna (ordnande
och samordning av
utbildningar),
organisationer, ovriga
sektorer, HUS

2. Kommunikation,
Vanda-info,
servicepunkten i Kervo
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